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Динамичное развитие системы образования и общества требует постоянного переосмысления образовательной концепции и вопросов оптимизации управления системой образования.

Наступивший XXI век, как известно, век информации и научных знаний. Система образования решает принципиально новую глобальную проблему, связанную с подготовкой миллионов людей к жизни и деятельности в совершенно новых условиях информационного мира. В таких условиях возрастает потребность в нравственности, духовности, гуманности. Сегодня нужны такие модели образования, которые бы ориентировали на духовность, нравственность, которые способствовали бы не просто  выживанию общества, а его гармоничному развитию. 

Современная философия образования призывает к диалогу культур и говорит: технологичный и прагматичный, ориентированный на себя профессионал, полученный в «старой» образовательной парадигме, просто адаптирует человека к потребностям рынка. Нужна новая парадигма образования, новый взгляд на образование и его миссию в обществе (рожденную в диалоге культур). 

В настоящее время мы являемся свидетелями своеобразного взаимообмена между западной и восточной цивилизацией. Практически на весь мир распространился так называемый западный стандарт жизни, включающий в себя особые отношения в экономической, политической, юридической и многих других сферах деятельности человека. Однако мы можем наблюдать и ответное движение идей с Востока. Индивидуальное западное сознание просто «задыхается» в условиях тотального утилитаризма жизни, где правят бал соображения практической пользы, конкретного результата, коммерческой выгоды и прочие плоды технократической цивилизации. Человеку помимо материального обеспечения насущно необходимо нечто сакральное в жизни, некая духовная истина, освящающая сам смысл человеческого существования на Земле. Западному сознанию, жестко структурированному в сухие рационально-логические схемы мышления, явно не хватает тех духовно-нравственных начал, которыми выгодно отличается мировосприятие Востока. Диалог нужен уже потому, что сегодня мы имеем явное противоречие, заставляющее искать адекватную времени модель образования; такую модель образования, которая бы не разрушала человека как субъекта образования и культуры. Диалог также необходим для понимания места и роли России в формирующемся едином образовательном пространстве Европы.

Надо отметить, что специфика развития современного образования в мире связана с  процессами глобализации, вокруг которой  много споров: теорий, дискуссий, диаметральных оценок. Глубокий социально-экономический и политический анализ современного состояния мировой цивилизации позволяет предположить, что в основе глобализации лежат геополитические и социально-экономические интересы развитых стран. Процесс глобализации – это процесс, непрерывный во времени и затрагивающий весь спектр социально-экономических институтов всех стран, динамику их развития. Россия в условиях глобализации, наряду с возможными рисками, имеет реальный шанс занять достойное место на новом этапе развития цивилизации, опираясь на науку, образование, приоритетные технологии. Особая роль принадлежит образованию, как фактору, позволяющему вписаться в глобализационные вопросы, идти в ногу со временем.  Но не терять национальных достижений и особенностей своей культуры.

Необходимо такое образование, которое  научит жить  людей вместе, будет содействовать прогрессу и устойчивому развитию общества. Именно  такое образование будет направлено на изменение стиля жизни людей, основанного на глобальном понимании происходящих в мире процессов. При этом философия образования также выполнит свою миссию – будет содействовать решению проблемы перехода к глобальному пересмотру отношений между человеком и природой, человеком и обществом, человека к самому себе. Дело в том, что важнейший источник хозяйственного развития в информационную эпоху заключен не в запасах природных ресурсов, которыми располагает государство; не в объемах производимой промышленной продукции, а в его интеллектуальном потенциале, в человеческом капитале. Сегодня информационный продукт недостаточно купить. Необходимо им пользоваться. А это умение не приобретается за деньги, как раньше приобретались любые права собственности. Вот принципиальное отличие новой экономики знаний.

Сегодня в условиях глобализации образование - один из способов завоевания мирового рынка и сфер влияния. Емкость мирового образовательного рынка (обучение иностранных студентов) - по оценкам ВТО - составляет примерно 60 млрд долл США. Мировой рынок образования в настоящее время поделен. 

Лидер рынка - США, т.е. Североамериканский образовательный центр, продающий услуги своего образования. В США учатся 600 тыс. иностранных студентов и оборот средств от этого - 20 млрд долл.
Второй образовательный центр - Европа. Суммарный поток студентов 400 тыс., оборот - 18 млрд долл.

Третий образовательный центр - Австралия и Новая Зеландия: 200 тыс. иностранных студентов, оборот 2-3 млрд долл.

Поставщики студентов: 1) - страны Азии. Лидеры здесь - Китай, Индия, Корея, Малайзия, Гонконг: 2) страны Ближнего Востока и Северной Африки (Марокко, Иран, Иордания, Алжир, Саудовская Аравия).

Обучение иностранных и своих студентов - выгодный коммерческий проект. Так, вклад иностранного студента очень эффективен: так, американская высшая школа зарабатывает на иностранных студентах в 15 раз больше, чем тратит на нее правительство США. Совокупный экономический эффект от учебы одного иностранного студента колеблется от 50-64 тыс. долл (Гарвард) до 15 тыс. (провинциальные вузы Канады и Австралии. В Великобританию и Австралию иностранные студенты привозят по 3 млрд долл ежегодно. Иностранные студенты приносят ощутимый  доход в национальные экономики и за них идет настоящая борьба.

Так, каждый год в Британию приезжают десятки тысяч студентов из Китая. С учетом того, что население Европы в целом пополняется на 70% за счет мигрантов из Азии, Африки и Ближнего Востока, большинство из которых молодые люди, важнейшей политикой становится именно образование иностранных студентов и их интеграция в Европу.

Россия имеет уникальную культуру по своим историческим характеристикам. Основные факторы, которые породили российскую культуру, были:

· огромные территории, примыкающие к западно-европейскому сообществу, с одной стороны, и граничащие с восточными государствами - с другой;

· географически-природное разнообразие;
· постоянно миграционные процессы в освоении новых природных условий;
· разнообразие этнических субкультур, носители которых проживают в одном географическом пространстве и тесном сотрудничестве.
В течение многих столетий формировался русский менталитет (широта души, отвага, физическая и моральная выносливость и др.).

Тысячелетний путь российской культуры и цивилизации был труден, подчас жесток. Но Россия создала свой особый конгломерат, синтез европейской и восточной культур, образующий свою неповторимую, особенную культуру.

Сегодня трансформация и модернизация социально-экономической системы России проводится под лозунгом новой экономической политики, определяется моделью рыночных отношений Запада, демократизацией, интеграцией, глобализацией. Это возможно при условии, если Россия будет способна создавать уникальные наукоемкие технологии (с продуктом, в котором заинтересован мировой рынок). Именно образование является и условием, и важнейшим фактором как для России, так и для любой страны XXI в.

Как выглядит Россия на рынке мирового образования?

В России обучаются в настоящее время 100 тыс. иностранных студентов (5% от всего количества в мире). Оборот - 200 млн долл (т.е. 1% от всего денежного потока). Филиалы и представительства российских вузов есть в Китае, Германии, США. Швейцарии, странах СНГ и Балтии.

Одновременно до 40 тыс. российских студентов обучаются в США, Британии, Франции, Германии.

Сколько платят иностранные студенты российским вузам? К примеру, МГИМО  - 8 тыс.долл, МГТУ -им. Баумана - 5,6 тыс. долл.

Необходимо понять, что обучение иностранных студентов - стратегическое направление развития образования. Студенты-иностранцы приносят новые бизнес-проекты, связи, ресурсы, деньги. Сегодня иностранных студентов около 2 тыс. человек. Сегодня в этом процессе лидируют Казахстан и Китай.

Уже более пяти лет европейское образовательное сообщество живет под знаком так называемого Болонского процесса. Его цель - формирование общеевропейской системы образования, основанной на общих фундаментальных принципах. В 2003 г. Россия подписала Болонскую декларацию, направленную на повышение качества российского образования и на привлечение иностранных студентов в отечественные вузы. 

В контексте евроинтеграции для России этот вопрос также актуален. По какому пути пойдет страна: сбережет отечественные традиции, культуру, высокий уровень образования, взяв на вооружение лучшие европейские образцы, или же наоборот – воспримет европейскую образовательную традицию, поправ научное достояние наших отцов. 

К 2010 г. основные положения Болонской декларации должны быть ратифицированы. Что это за положения?

1)  2-х уровневая система высшего образования. Первая ступень - трехгодичное обучение с присвоением степени бакалавра; вторая ступень - законченное высшее (2 года) с присвоением степени магистра или доктора.

2)  На каждом уровне студентам получает достаточное количество зачетных единиц (кредитов): 180-240 кредитов на 1-й ступени,  90-120 кредитов - на  2-й ступени. Один кредит равен 30 часам  учебной нагрузки.
3)  Предполагается изменение соотношения обязательных курсов и курсов по выбору. Сегодня студент в России в обязательном порядке изучает 70% дисциплин и 30% - по выбору. К 2010 г. все должно быть наоборот: 30% - обязательные курсы, 70% - по выбору.

4)  Условие успешного обучения - это обучение  хотя бы  один семестр в другом вузе своей страны, а еще лучше - за рубежом.

5)  К национальному диплому будет прилагаться вкладыш на английском языке с подробной информацией о том, какие курсы студент прослушал (в кредитах), какие получил баллы, с характеристикой индивидуальных достижений, с описанием национальной системы образования, с ее задачами и приоритетом. Предполагается, что с таким дипломом студент будет иметь шансы быть принятым на работу в любой стране, из числа подписавших соглашение.

6)  Основным законом образовательной системы становится не учебный предмет, а модуль, в который входит несколько предметов.

7)  Студент учится не полностью в рамках контактной педагогики, а в форме очно-заочного обучения. Преподаватель выступает в роли советчика и консультанта, т.е. акцент делается на самостоятельность студента.

Проблем с переходом на новую систему обучения в вузах очень много.

Первая. Существует принципиальная разница между образовательными  моделями! Особенно - европейской и российской. Нужна целенаправленная работа вузов в этом направлении: перенимать и изучать лучший опыт.

Вторая.  Низкое качество образовательного сервиса и уровня жизни. В целом, надо быть объективным и признать, что в ряде вузов (НГУ, НГПУ, НГТУ и др.) по содержанию качество образовательных услуг не хуже зарубежного; а там, где привлекаются Академии наук - и выше!

Но не всегда (и, как правило) удовлетворительные условия проживания (здесь очень отстаем от европейских вузов). Другими словами, финансовые потери от обучения иностранных студентов обусловлены не столько качеством учебного содержания, сколько качеством образовательной инфраструктуры.

Приведу пример. В Германии студенты обладают множеством льгот: 

- скидки на медицинское обслуживание;

- льготный проездной билет на все виды транспорта, включая междугородние;

- скидки на обеды в университетских пунктах питания;

- скидки при посещении музеев, театров, концертов, выставок, спортивных мероприятий, библиотек, при пользовании Интернетом.

Студент может открыть банковский счет бесплатно. Студент имеет право работать 20 часов в неделю или 90 суток в год. Причем заработок не облагается налогом. Иностранцы, обучающиеся в Германии, пользуются этими же льготами. Для подавляющего большинства студентов – до 90% - обучение в высших учебных заведениях – бесплатное. Более того, студентам из малообеспеченных семей государство предоставляет своеобразную стипендию. Фактически, это беспроцентный кредит, половину которого студент возвращает государству после обучения.

Обратимся к сибирским вузам. Новосибирск  (статистика от Юры)

Технопарк «Академгородок» явит собой комплекс офисных, лабораторных и жилых зданий общей площадью до 160 тыс. кв. м, который будет предназначен для работы и проживания сотрудников, занятых в новых инновационных и малых предприятиях в сфере силовой электроники, приборостроения, информационных и биотехнологий. Планируется, что полноценный проект Новосибирский научный центр получит к 50-летию СО РАН в следующем году.

Создание технопарка (и ожидаемое увеличение инвестиционных потоков) позволит в довольно короткие сроки обеспечить: 

— комплексное развитие территории ННЦ, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур; 

— разработку и производство высокотехнологичных продуктов и современных технологий; 

— интеграцию образования, науки, бизнеса и власти в целях коммерциализации и развития научно-технического потенциала региона; 

— вывод на международный рынок инновационных продуктов, созданных на основе потенциала научно-образовательных и прикладных институтов региона; 

— содействие развитию новых и действующих компаний в сфере высоких технологий, создание «точки роста» инновационного и малого предпринимательства. 

Важно, что технопарк создается в непосредственной близости от Новосибирского госуниверситета. Это позволит вовлекать студентов в инновационные процессы на ранней стадии обучения, обеспечит развитие научно-технического потенциала НГУ (за счет инвестиций фирм, расположенных в технопарке), поможет в проведении научных исследований в кооперации с крупными научно-производственными предприятиями и компаниями, применяющими наукоемкие технологии, поможет созданию совместных лабораторий и организации на их базе технологической подготовки студентов по прорывным технологиям XXI века, даст возможность НГУ развить постуниверситетское образование для работающих специалистов. 

Только после воплощения в жизнь идей технопарка Академгородок обретет современные формы и содержание. Между прочим, столь масштабный проект сослужит новосибирцам и еще одну неплохую службу: он даст толчок развитию транспортной инфраструктуры города.

Новосибирск

Хотя вузы и поставляют информацию о количестве обучающихся иностранных студентов, четкой картины здесь нет. Дело в том, что вузы г. Новосибирска не сформировали единую корпоративную политику  в деле обучения иностранцев, конкурируют друг с другом; единая база данных по иностранным студентам всех вузов отсутствует.

На повестке дня стоит проблемы создания в Новосибирске регионального образовательного консорциума. Что это значит? Это означает разработку единой образовательной стратегии вузов города с учетом специфики каждого!

Особая проблема России (Сибири) - большие пространства и неразвитость дистанционного образования. Очень остро стоит проблема о необходимости развития качественного дистанционного образования. Электронное образование в 2 - 4 раза дешевле по затратам, а для мотивированных и усидчивых студентов - ничем не хуже контактного обучения.

Мы должны понимать, что если Россия (Сибирь) будут отставать в международной образовательной политике, то все ключевые позиции будут заняты. Если после вступления в ВТО Россия не станет конкурентоспособной на рынке образовательных услуг, то мы проиграем и станем просто сырьевым придатком.

При всей привлекательности Болонский процесс порождает очень серьезную проблему – безопасности образовательного пространства. Результатом проводимых реформ должно быть не только сохранение достижений российской системы образования, но и безопасное, обдуманное и гибкое  решение ее вхождения в мировую образовательную систему. 

Безопасность в современном мире рассматривается как состояние защищенности жизненно важных интересов человека и человечества в целом от внутренних и внешних опасностей и угроз. Под жизненно важными интересами подразумевается совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно обеспечивает существование и возможности развития любого человека и его сообщества.
Если Россия хочет быть конкурентоспособной и вообще выжить в XXI веке, то альтернативы экономике, основанной на знаниях, просто нет. Но это предполагает, что не менее половины занятого населения должно иметь высшее образование. Сегодня в России таких около 24%, а для того чтобы стало в 2 раза больше при нынешнем количестве студентов (когда 4,5% населения учатся в вузах) и выпускников понадобится не менее 40 лет. Если же доля населения, обучающегося в вузах, будет сокращена в 2 раза хотя бы на 10-15 лет, то уровня образованности, необходимого для создания экономики, основанной на знаниях, Россия не сможет достичь в XXI веке вообще, а для того чтобы восстановить прежние количественные параметры понадобится уже 2-3 десятилетия.
Общеизвестно: образование – система высокоинерционная, с длительным циклом воспроизводства и, следовательно, консервативная. Реформа дает здесь положительные результаты отнюдь не всегда, а революции - практически никогда.
От решения проблем образования зависят тенденции развития той социальной и природной среды, в которой предстоит функционировать образованию в будущем, влиять на духовные и нравственные приоритеты личности, на ментальное и культурное пространство социума.
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Визначаючи тип прийдешньої людської спільності, дослідники здебільшого концентрують свою увагу на характеристиках, пов’язаних з інформацією, знанням, інформаційно-комунікативними технологіями (ІКТ). В англомовній літературі для опису відповідних феноменів використовуються, з одного боку, вираз “information society” (Ф. Махлуп, Т.Умесао, У.Дайзард, Р.Кац, Й.Масуда та ін.), а з іншого – звороти “knowledge society” (Д.Белл, Д.Діксон, Н.Стер), “knowledge-based society”, “knowledgeable society” (Р. Лейн), “knowledge-value society” (Т. Сакайя). При перекладі, як правило, ризниці між ними не проводиться і вживається – якщо не брати до уваги нечисленні винятки – вираз “інформаційне суспільство”. Проте доцільно проводити чітке розмежування цих феноменів. До суспільств знання можна віднести ті, «що виробляє усі необхідні для життєдіяльності і розвитку наукові знання, високі технології, наукоємні артефакти й послуги та які живуть в основному за їхній рахунок»[3, 91]. Інформаційним же можна вважати суспільство, що досягло певного рівня насиченості ІКТ на душу населення.

 
Сьогодні можна з упевненістю твердити, що суспільство (яким би терміном його не позначали), змальоване в працях Д.Белла, Й.Масуди, Е.Тоффлера, П.Дракера, З.Бжезінського та інших ніде не відбулося. Не виправдалися, зокрема, сподівання, що визначальним фактором людського життя буде теоретичне знання і наука, а базовим суспільним інститутом стане університет, як центр виробництва, переробки й накопичення знань. І відбулося таке, як це не парадоксально звучить, у зв’язку з розповсюдженням ІКТ та цінностей постмодерну.

 
У роботі «Ситуація постмодерну» Ж.-Ф.Ліотар зосереджується на питанні про докорінну зміну способу легітимації науки. За доби Просвітництва наука здобувала соціальне визнання, використовуючи посилання на кшталт: служіння інтересам прогресу, народу, емансипація особистості. Але подібні сентенції відверто розходилися з її іманентним принципом емпіричного обґрунтування. І на зміну старому принципу легітимації прийшла легітимація ринкова як єдиний аргумент, на який можна серйозно зважувати. Принцип, згідно з яким знання невіддільно від формування розуму і самої особистості, застаріває й буде виходити з ужитку. Знання виробляється й буде вироблятися для того, щоб бути проданим, воно споживається й буде споживатися щоб набути вартості в новій продукції [2, 18]. Новий статус знання призводить до докорінної трансформації ролі освіти: університет втрачає функцію формування ідеалів, а продукує лише компетенції. Студента вже не повинно турбувати питання «Чи є це істинним?», а лише питання «Для чого це потрібно й чи можна це продати?» Володіння продуктивною компетенцією має бути таким, що продається. Отже «припиняє існування… компетенція, що визначається за іншими критеріями: істинне-хибне, справедливе-несправедливе тощо…» [2, 124].

Близькі до поглядів. Ж.-Ф.Ліотара думки висловлює З.Бауман. Університет, що сягають своїм корінням у добу Середньовіччя, набув своєї класичної форми в епоху Модерну. Носії знання, дослідники нових і розповсюджувачі старих істин наближалися до влади або навіть вступали з нею в конкуренцію, опиняючись в центрі інституціональної мережі і в ранзі вищого духовного авторитету [1, 162].

Сьогодні стан справ докорінним чином змінився під впливом низки причин – стихійних ринкових сил, медійного середовища, ціннісних орієнтирів постмодерну. Технологічна гонка перетворює набуті знання та навички в непотрібний тягар, швидко скорочуючи термін їхньої придатності. Університети невпинно втрачають функцію професійної підготовки. Їм все тяжче конкурувати з різноманітними формами професійної перепідготовки на робочому місці і навіть з короткостроковими курсами та семінарами, що проводяться у вихідні дні. Навіть та обставина, що останнім часом бажаючих вступити до вузів не поменшало, не додає оптимізму. Фахівці небезпідставно вбачають в університеті місце тимчасового притулку для молоді в умовах хронічного безробіття.

З сучасним медійним середовищем пов’язана серйозна проблема соціального статусу науки та усіх , хто до неї причетний. Сьогодні ЗМІ перетворилися на головне джерело та засіб здобуття авторитету. Репутація все частіше досягається за межами університету, а роль наукового товариства неухильно знижується. Але ЗМІ не вистачає часу щоб плекати славу, проте їм добре вдається культивувати популярність. Тривалий і тяжкий пошук істини не придатний для того, щоб відбуватися на очах публіки, увагу якої він навряд чи приверне. Викладачі коледжів вимушені змагатися із спортсменами, зірками естради, переможцями лотерей, терористами і в таких перегонах у них мало шансів на успіх [1, 168]. 

Інші міркування Ж.-Ф.Ліотара розкривають прихований глибинний зв’язок ціннісних орієнтацій постмодерну із сучасним комп’ютерно-комунікативним середовищем. Пропонується порівняти два випадки:1) гра з неповною інформацією, де переваги отримує той, хто може отримати додаткові знання; 2) гра з вичерпною інформацією, коли не йдеться про отримання додаткових даних Перша ситуація передбачає здобуття нового невідомого знання, друга – пошук вже готового в існуючих банках інформації [2, 126]. Процес здобуття нового знання поступається місцем більш надійній системі пошуку готових даних, а романтики періоду розвитку  класичної науки змінюються винахідливими операторами систем Інтернету, як резервуару існуючого знання. 

Наука, та її соціальні інститути під впливом ринкових домінант та факторів сучасного інформаційного середовища зазнають суттєвих деформацій. Культ високоспеціалізованого знання, популярності та інших ціннісних настанов постмодерну  призводить до помітного зниження соціального авторитету науки й освіченості.
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Підготовка висококваліфікованого спеціаліста коштує набагато більше ніж його „переманювання” з іншої країни. Треба зазначити, що чим більш розвинута країна, то тим більше приділяється уваги до інтелектуального ресурсного забезпечення. Наша країна з кожним роком все гостріше відчуває цю потребу, бо тільки саме таким шляхом можна перейти на новий економічний рівень. Розвиток освіти поступово стає одним з найголовніших напрямків державної політики, але це не приносить результатів на які очікують, бо держава не може вийти з „кола - пастки”: чим більше ми вкладаємо в освіту та підготовку кадрів, тим активніше починають цікавитись нашим інтелектуальним багатством інші країни, з більшим економічним розвитком, а відповідно і рівнями заробітної платні та життя.  

Якщо в недалекому минулому нашими фахівцями цікавились такі заможні країни, як США, Великобританія, Німеччина, Франція, то на сьогодні українським інтелектом почали цікавитись Польща та Чехія. З цього можна зробити висновок, що вони намагаються розвиватися за рахунок наших мозків. З такими тенденціями в недалекому майбутньому Україна своїми кадрами буде підпитувати й країни Африки. Я вважаю, що просто соромно, маючи таку гарну освітню базу, яку маємо ми, говорити, що у нас не вистачає  кваліфікованих фахівців.  

Цікаво, що головними причинами відтоку інтелекту є не політичні, екологічні, релігійні та військові, які дуже проблематично вирішити, а відсутність пристойної роботи, поваги та уваги з боку держави та роботодавця. Люди почувають себе нікому не потрібними та незахищеними. Для вирішення цих проблем пропонується відновити втрачений ланцюг: школа – ВНЗ – роботодавець, а саме:

1) Стимулювати вищі навчальні заклади до пошуку обдарованих школярів та залучення їх до навчання у ВНЗ.

2) Зацікавлення ВНЗ у розвитку своїх студентів, в їх якісному навчанні.

3) Сприяти працевлаштуванню найкращих випускників ВНЗ.

Для цього я пропоную зробити перетворення у фінансуванні ВНЗ, а саме частину коштів направлених на фінансування (10-20%) ВНЗ вилучати та перерозподіляти їх за результатами студентських олімпіад. Ці кошти перераховуються до фондів, кожен з яких буде формуватися для певної спеціальності (групи споріднених спеціальностей), потім за кожною зі спеціальностей будуть  проводитися олімпіади по профільним предметам 1-5 курсів, за результатами яких ВНЗ будуть нараховані бали та сформований рейтинг. Згідно рейтингів, складених окремо по кожній спеціальності, будуть перерозподілятися кошти між ВНЗ з відповідних фондів. Враховуючи насиченість ринку праці, пропонується частину коштів з фондів спеціальностей, які не користуються попитом, перераховувати в фонди спеціальностей, які користуються попитом на ринку праці. Це буде стимулювати ВНЗ закривати одні спеціальності та відкривати інші, що надасть змогу  м’яко регулювати ситуацію на ринку праці.

Формування фондів олімпіад та рейтингу за кожною зі спеціальностей окремо дозволить керівництву ВНЗ оцінити рівні підготовки за кожною зі спеціальностей окремо, а не отримувати загальну середню картину, також це надасть можливість формування рейтингів ВНЗ та студентів окремо по спеціальностям, що є бажаним як для абітурієнтів так і для роботодавців. 

До участі в олімпіадах за кожною зі спеціальностей треба залучати не менше ніж по 10 студентів, щоб отримати загальну картину знань, а не знання одного студента. Це також змусить керівництво ВНЗ налагоджувати розвиток всієї групи студентів. 

Щоб врахувати різницю в рівнях підготовки ВНЗ розташованих в науково розвинених центрах (Харків, Київ, Донецьк та інші) та невеликих пропоную проводити олімпіади, розраховувати рейтинг та розподіляти кошти окремо по регіонам (в регіоні 2-3 області). А серед переможців регіональних олімпіад провести всеукраїнську олімпіаду, для формування всеукраїнського рейтингу. Якщо не прийняти цих заходів то ВНЗ з невеликих міст будуть повністю витіснені та виникне диспропорція в розміщенні спеціальностей. Якщо спеціальність не є поширеною, то краще буде поєднати декілька регіонів, щоб була конкуренція.

Результати:

1. Можливість регулювати ситуацію на ринку праці та обмежити випуск по спеціальностям, які не користуються попитом на ньому.
2. ВНЗ будуть змушені розпочати пошук потенційних студентів серед учнів шкіл, розпочнеться „охота за головами”.
3. Буде сформований рейтинг ВНЗ за спеціальностями, що допоможе випускникам шкіл обрати той вищий навчальний заклад, який підготовлює якісних спеціалістів.
4. За результатами олімпіад буде сформовано регіональний та всеукраїнський рейтинг студентів, на базі якого роботодавці зможуть підібрати собі кадри.
5. На національному рівні зросте престиж якісної освіти та знань:
· школярі будуть зацікавлені в освіті, щоб на них звернув увагу ВНЗ;
· студенти будуть зацікавлені в участі в олімпіадах, зайняти більш високе місце у рейтингу та відповідно мати змогу краще працевлаштуватися;
· вищі навчальні заклади будуть зацікавлені в якісному навчанні студентів, щоб зайняти більш високі місця в рейтингу та отримати більше коштів.
6. ВНЗ будуть більше вкладати коштів в розвиток найбільш конкурентноздатних спеціальностей з метою покращення бази навчання та отримання переваг.
ПРОЕКТНЕ НАВЧАННЯ В 
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Серед інших методів профільного навчання на особливу увагу заслуговує проектна робота. В Австрії цю думку підтверджують праці Х. Юнгвірта, В. Вайнхойпла, Г. Бахмана та ін.; серед російських вчених з цим погоджуються Л. Серебренников, Н. Солопова, Е. Полат, Н. Милованова та ряд інших. В австрійській педагогіці зустрічається і відповідний термін – «проектно-орієнтоване навчання» стосовно шкіл, які його впроваджують. 
Проекти в основній школі Австрії відбуваються з усіх профільних дисциплін, що вимагає відповідного перерозподілу годин. Результати таких годинних змін визначено в таблиці 1:

Таблиця 1. Годинні зміни в обов’язкових дисциплінах проектів основної школи.
	
	HS

	
	Число годин · Проекти
	AP
	%

	
	0,5-2
	2,5-4
	6-10
	11-17
	
	

	Соціальне навчання
	24
	27
	
	
	51
	30,0

	Прикладна інформатика
	23
	4
	3
	
	30
	17,6

	Машинопис
	21
	1
	
	
	22
	12,9

	Професійна орієнтація
	18
	3
	
	
	21
	12,4

	Природничі науки і вправи
	11
	2
	1
	2
	16
	9,4

	Креативна галузь
	12
	4
	
	
	15
	8,8

	Суспільна/економічна галузь
	7
	2
	1
	2
	13
	7,6

	Інші нові обов’язкові дисципліни
	8
	2
	
	1
	11
	6,5

	Біологія / Екологія
	8
	
	
	1
	9
	5,3

	Англійська розмовна мова
	8
	
	
	
	8
	4,7

	Французька мова
	4
	1
	2
	
	8
	4,7

	Італійська мова
	
	1
	3
	3
	7
	4,1

	Німецька література / Читання
	3
	
	
	
	3
	1,8

	Спеціальні спортивні види
	2
	
	1
	
	3
	1,8

	Інші іноземні мови
	
	1
	
	1
	2
	1,2

	Геометрія / Геометричне малювання / Математика
	
	
	
	
	
	


Примітка: AP – число проектів;  % - відносна величина загального числа використаних проектів у HS; 0,5-2, 2,5-4… - число годин нових поставлених дисциплін [1, 58].

Проте в одній школі проводяться, як правило, один чи два фахові проекти упродовж року. Співвідношення усіх загальноосвітніх шкіл і основних шкіл, які впроваджують проекти висвітлено у таблиці 2 [1, 53-89].

Таблиця 2.  Розподіл шкіл і автономних проектів за шкільними типами і федеральними землями в 1996 р.

	
	Школи
	%
	HS
	%

	Бургенланд
	3
	2,0
	3
	1,8

	Кентен
	12
	7,9
	13
	7,6

	Нижня Австрія
	28
	18,5
	31
	18,2

	Верхня Австрія
	36
	23,8
	37
	21,8

	Зальцбург
	12
	7,9
	13
	7,6

	Штайемарк
	29
	19,2
	34
	20,0

	Тіроль
	13
	8,6
	16
	9,4

	Форарльберг
	7
	4,6
	10
	5,9

	Відень
	11
	7,3
	13
	7,6

	Усього:
	151
	100,0
	170
	100,0


Наведемо деякі приклади із архівів основних шкіл Австрії. Так, основна школа Сіґендорф (Бургенланд, Австрія) із профільним напрямом «соціальне навчання» у 2001/02 навч. році впроваджувала театральний проект та проект з біології й екології (захист тварин) у 1а і 1б класах; в 2002/03 навч. р. тут відбувався проект з англійської мови; у 2003/04 н.р. – проекти з політичної освіти у 4а і 4б класах («Парламент з бургомістром») та з фізики у 3б класі.

Інша основна школа Пурбах (Бургенланд, Австрія) у 2003 році проводила проектний тиждень «Життя англійською»: треті класи працювали із вчителем-американцем (6 заняттєвих годин у день викладання фахових дисциплін англійською мовою); в 2005/06 н.р. в школі був організований проект з історії та інформатики на тему «Римський час – бурштинова вулиця) у 2006/07 н.р. в цій школі заплановано спортивний проект (гольф). 

Воно відбувається за умов відповідної організації: із затвердженою темою з предмета; реалізуються у певному часовому просторі (час розподіляється за блоками 2-4 години, деякі таким чином завершуються протягом одного тижня, інші відбуваються протягом року; окремі відбуваються у час занять, інші – у післязаняттєвий час (наприклад, театральний проект)); є актуальними для життя в певному регіоні, країні; мають три фази (планування, реалізація, опрацювання (документування); доступні для всіх учнів основної школи, без обмежень; участь учнів (і батьків) у таких проектах довільна; у проекті беруть участь 2 і більше вчителів із урахуванням їх особливої кваліфікації, можливостей, соціальних і групо-динамічних аспектів, та фаху. Проекти дають можливість «нешкільним» особам бути задіяним, допомогати, наприклад, як у проекті, пов’язаному з гірським будівництвом, чи готельною галуззю. Відповідальним у такому разі є учитель; батьки несуть співвідповідальність. Під час проектної роботи повинні врахуватись усі заняттєві принципи. 

При дотриманні таких умов, проектне навчання є результативним (про це зазначають Х. Юнгвірт В. Вайнхойпл) [2, 28-29].

Традиційно в основних школах Австрії, де відбуваються профільно-освітні проекти, створені предметні кафедри, на яких об’єднуються вчителі за фахом чи освітньою галуззю.
Проект в австрійській школі – це «оригінальна практикоорієнтована робота інтегративного, міжпредметного і творчого змісту, в якій учень (учитель) вирішує конкретні навчальні, культурні, соціальні задачі дослідницького і прикладного характеру, наповнюючи роботу новим освітнім змістом і практичним смислом.» [3, 104-108]. 

Отже, проектне навчання в основній школі є досить різноаспектним і, на наш погляд, успішним, оскільки, мотивує школярів виявляти активність і збільшувати захопленість предметом, спонукає до вироблення умінь співпраці у колективі, а також впливає на якість школи у плані співпраці з суспільством і економікою, сприяє їх розвитку.
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Демократичні зміни у вітчизняній системі освіти доволі часто виступають рушієм якісних перетворень у технологіях навчання, дають змогу узгоджувати їхній зміст з потребами суспільства та брати до уваги процеси соціалізації особистості. Однак на цьому шляху існують суперечності між необхідністю удосконалення освіти для підвищення загальнокультурного рівня особистості та її орієнтацією освіти виключно на засвоєння навчального матеріалу, що не сприяє інтеграції теоретичних знань і способів їхньої реалізації на практиці.

Як наслідок, – традиційний розрив між теорією і практикою, ігнорування міждисциплінарних зв’язків між предметами та зниження загальної мотивації до навчання. Одним із виходів з такої ситуації ми бачимо звернення до неформальної освіти, а точніше – залучення до навчально-виховного процесу окремих її елементів, зокрема, музеїв. Роль музеїв у сучасному освітньому просторі дедалі зростає: вони усе більше використовуються у сучасних дидактичних технологіях, виступають у ролі співорганізатора школи на шляху створення ефективного навчального середовища, формування в учнів емоційно-ціннісного ставлення до знань, подолання міжкультурних стереотипів.

Завдання нашого дослідження полягає у визначенні проблем, які постали на шляху ефективного застосування сучасних технологій навчання у музеї, та перспектив розвитку музейної педагогіки. Якщо донедавна музеї головно зосереджували свою роботу на інформаційно-пізнавальній діяльності, то у сучасних умовах організовують свою діяльність на засадах комунікації, діалогу з відвідувачами. Водночас, в умовах взаємодії музею зі школою, така діяльність не завжди ефективна, оскільки педагоги здебільшого сприймають її традиційно, наприклад, як звичайну екскурсію. Це свідчить про необхідність відповідної підготовки вчителя, здатного нестандартно мислити, ефективно моделювати навчальне середовище засобами музейної педагогіки з метою підвищення рівня засвоєння та інтеграції знань з різних галузей діяльності людини.

“Нове бачення” музеїв у суспільстві знань передбачає організацію такої діяльності, яка створює не лише відповідний пафос та ефекти, а й виконує важливі соціальні функції, зумовлені конструктивним діалогом між різними поколіннями людей, виступає у ролі “форумів для соціального діалогу”. Це можна пояснити зростанням рівня компетентності та цінності музеїв у світі, у межах численних громад та спільнот. Деякі з ключових аспектів такої діяльності – накопичення й прикладне застосування знань про загальнолюдські та культурні досягнення у минулому, просвітницька робота щодо розуміння колективної відповідальності людства за збереження власної культурної спадщини та ідентичності.

Важливою умовою ефективного застосування музейно-педагогічних технологій у практиці навчання є вибір відповідних дидактичних методів та прийомів, адже музейний простір вимагає спеціальної методики проведення занять. Доводиться констатувати, що не завжди вчителі та музейні працівники звертають на це належну увагу.

Як способи досягнення цілей для вирішення освітньо-виховних завдань, методи у музейній педагогіці набувають особливого значення у процесі захоплення уваги глядачів та створення відповідного середовища навчання. Так, метод “занурення” в історичну епоху забезпечує відвідувачу символічний доступ у простір іншої культури, і при цьому не лише візуально відчути епоху, а й задіяти майже усі органи відчуття. Метод моделювання дозволяє групі відвідувачів провести музейне дослідження за допомогою уявної побудови ситуацій, подій, явищ, історичних процесів, “залучити до роботи” свою пам’ять та уяву. Це уможливлює не лише перевірку повноти своїх знань з певного предмета, а й сприяє розвитку практичних вмінь їх вільно застосовувати.

Усі методи навчання у музеї мають практичну значущість та ефективність, однак проблема полягає в їхній апробації, дальшому удосконаленні у ході постійного практичного застосування у навчально-виховному процесі, деталізації прийомів для різних категорій відвідувачів.

Застосування сучасних технологій у музейній педагогіці потребує практичної реалізації досвіду усього культурно-освітнього потенціалу музею, своєрідної “трансляції” інформації, яка зосереджена у музейних експонатах. Умовами цього є підвищення значущості музейного предмета як своєрідного символа тієї чи іншої епохи, культури. Очевидно, що такий підхід сприятиме розширенню світогляду учнів, намагаючись виховати з них людей, здатних активно пізнавати та розуміти оточуючий світ.

У ході музейно-педагогічного діалогу з’являється можливість продемонструвати, як саме триває процес пошуку та інтерпретації інформації про кожний музейний експонат, як впливають на розуміння індивідуальні особливості та властивості пам’ятки, як слід організовувати роботу з музейним експонатом з метою збільшення його емоційного впливу.

Розвиток систем масової комунікації, усвідомлення нової ролі інформації змінює форми музейної діяльності та перспективи застосування музейно-педагогічних технологій у новому суспільстві знань. Це пов’язано з міждисциплінарним характером різних музейних проектів, орієнтованих на молоде покоління – школярів та студентів, а, отже, потребує якісно нової підготовки фахівців, здатних організувати повноцінний діалог глядачів з творами мистецтва, створити невимушену атмосферу особистої причетності до національної і світової культури. У такій взаємодії ми бачимо невичерпні можливості для виховання особистості майбутнього педагога, підвищення його культурного та інтелектуального рівня.

ЗАПРОВАДЖЕННЯ КРЕАТИВНОГО 

НАВЧАННЯ ТА ФОРМУВАННЯ ДУХОВНОСТІ 
М.В. Матковська 

кандидат педагогічних наук, доцент 
Сумський ОІППО

Реформаційні процеси, які відбуваються сьогодні в Україні зумовлені її становленням як держави на засадах демократії та ринкової економіки. Стабільне демократичне суспільство, ефективна ринкова економіка вимагає дієвого, активного, вільного громадянина. Освіта повинна готувати людину, здатну сприймати зміни, творити їх, розуміти змінність, як органічну складову життя. Існує глобальний розрив між складністю світу та здатністю людини орієнтуватися в нових умовах життя. Отже, метою шкільної освіти в сучасних умовах є соціальна зрілість випускників шкіл будь-якого типу, як найважливіший параметр розвитку особистості і збереження індивідуальності, тобто школа повинна стати практикою логіки життя, поясненням сенсу і змісту здійснюваного .

В Концепції розвитку загальної середньої освіти зазначено: «Освіта ХХІ ст. – освіта для людини . ЇЇ стрижень – розвиваюча, культурологічна домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти, саморозвитку, вміє використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, критично мислити, опрацьовував різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя, майбутнє своєї країни ».

Нашому сьогоденню властивий постійний рух: відбувається прогрес у сфері матеріального виробництва, диференціація соціальних структур, створення класів, соціальних та професійних груп. Ці процеси створюють підґрунтя для індивідуалізації особистості. Вже сьогодні ми маємо такі тенденції як тяжіння до незалежності від влади, точність у часі та довгострокове планування дій, тяга до освіти, освітньої та професійної компетентності. 

Зважаючи на ці моменти слід говорити про важливість виховання всебічно гармонійно розвинутої особистості, адже доля нашої країни залежить від особистісних якостей тих людей які будуть в ній жити. Для того щоб учні були творчими, духовними, ініціативними необхідно вести пошук сучасних стратегій успішності та формування лідерів.

З давніх давен рівень розвитку суспільства визначався рівнем розвитку його культури, а звідси і рівнем розвитку економіки. Всі суспільства які досягли вищого ступеню свого розвитку відзначались увагою до розвитку різних мистецтв. Впливаючи на емоційну сферу людини, мистецтво виховує емоційність (небайдужість) сприйняття дійсності, породжує інтереси та мотиви до пізнання, культивує емоції, почуття , відношення до оточуючі дійсності, робить людину творчою, благородною, доброю, мислячою.

Велике місце в духовному становленні відіграє народна музика, бо саме вона є початком музичної культури в індивідуально-творчому значенні. Народна музика не раз ставала важливим засобом національного відродження, що актуально сьогодні. Саме через національну приналежність людина пов’язана величезним шаром культури, яку тисячоліттями накопичували її предки, завдяки цьому людина отримує етичні та естетичні уявлення про відношення з суспільством, навколишнім світом. Важливість цього зв’язку підкреслювали М. Стельмахович, Т.Г. Шевченко І.Франко, Л.Українка, О.Духнович, М. Драгоманов, К. Ушинський та ін. Адже у просторі внутрішнього духовного світу людина не самотня. Ці люди – її предки, друзі улюблені письменники, поети, композитори, артисти, художники. 

Досліджуючи цю проблему Н.Коваленко пише, що в наш час відбувається процес художнього зубожіння людини, етичні ідеали народу, якими керувалась кожна нація розмиваються, дозвілля школярів активно мігрує до ідеалів дрібного купчика з наявністю незначних сум кишенькових грошей, а якщо цього нема – відразу другий сорт. Звідси автор бачить непередбаченість реакцій, спонтанність поведінки, збільшення підлітної злочинності. Масове музичне навчання та виховання у ЗОШ спрямоване на ознайомлення дитини з музичним мистецтвом . Головне, що не можна досягти на уроці – це становлення художнього та критичного смаку, які в наш час в край необхідні кожному учневі щоб не потонути в безмежжі низькопробної музики, яка заполонила ТБ, радіо, всілякі шоу. 

Дослідження відомого психолога Виготського Л.С. в галузі музичного сприйняття доводить, що сприйняття музики завжди індивідуальне і суб’єктивне, якщо учень не підготовлений до адекватного чуттєвого сприймання, переживання музичних творів, якщо в нього відсутній критичний смак, то він буде споживати ту музичну продукцію яку йому пропонує мода, вулиця, тобто музика буде на нього справляти негативний вплив (сучасна фізіологічність музики, примітивність почуттів, розбещеність, вульгарність). Дуже часто сучасні шоу, фестивалі, галаконцетри вражають своєю масштабністю та низькою культурою. На перший погляд культурний захід повинен нести благородну ідею – охопити як можна більшу кількість людей та нести культуру в маси, часто в кінцевому результаті нівелюють людину як індивідуальність в океані диму, шуму, спец ефектів та децибел. Тобто людина підпадає під психічний вплив, руйнуються її особистісні риси, смаки, уява, почуття. 

Завдання сучасних вчителів дуже складні і відповідальні. Крім виховання духовності, необхідно вчити дітей суб’єктивно сприймати, переживати музичний твір, розвивати мислення, адже у вихованні художніх смаків повинна переважати школа а не вулиця.

Ось чому перед нашою школою виникла потреба у пошуку психолого-педагогічної парадигми навчання, яка сприяла б розвитку ініціативи, зберігала індивідуальність учнів, сприяла становленню партнерських відносин між учителем і учнем. Ось чому актуальним стає запровадження креативної освіти, як феноменологічної моделі, що передбачає персональний характер навчання з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей, бережливе ставлення до інтересів і потреб. Нажаль, методи креативного навчання в наш час використовуються досить рідко, хоча саме таке навчання створює унікальні можливості виявити неповторність кожної людини, розвинути те добре, що закладено природою, створює умови для самореалізації, творчості учнів та учителів.
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НЕУПЕРЕДЖЕНИЙ ПОГЛЯД 

НА ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

В.Л. Акуленко 

директор Шосткинського інституту СумДУ

кандидат економічних наук, доцент, 

Ю.Є. Павленко 

кандидат технічних наук 
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Шосткинський інститут Сум ДУ

Серед усіх напрямів розвитку України найважливішим та потребуючим найфундаментальнішого підходу є розбудова НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ. Головна особливість цієї сфери, а також відмінність від інших полягає у тому, що вирішення  усіх без винятку завдань держави залежить від реальних досягнень саме у цій галузі знань і суспільного розвитку.

Актуальність дослідження цього напряму  очевидна, оскільки недостатній рівень вищої освіти створює міцне підґрунтя для істотного уповільнення розвитку усіх галузей економіки. Останнє ж відкидає населення України на узбіччя визнаного світового шляху, не дозволяє суттєво підняти рівень життя, поліпшити добробут суспільства. Саме на цьому шляху потрібно досягти кардинальних позитивних зрушень, здійснивши, насамперед, дослідження рівня освіти станом на теперішній час, «оголивши» ключові протиріччя освітянської галузі.

Мета дослідження – виявлення чинників, стримуючих розвиток освіти, розробка шляхів подолання проблем та розв’язання протиріч, що склалися у часі. Для досягнення мети обмежились аналізом результативності освітньо-наукової діяльності ВНЗ, а саме зіставленням темпів впровадження наукових і науково-технічних розробок з темпами підготовки наукових кадрів. 

Методи дослідження – TQC-контроль якості, аналогія, узагальнення, формалізація, статистичний аналіз освітніх зрушень, класифікація, кластеризація, а також  причинно-наслідковий аналіз взаємозв’язків у системі  вищої освіти. 

Об'єктом дослідження обрано не освіту взагалі, а саме ВИЩУ ОСВІТУ, причому університетську освіту ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації, при отриманні якої, відповідно, формуються спеціальні знання, навички і, особливо,  творчі властивості майбутньої української еліти.

 Предметом дослідження обрано ОСВІТНЬО-НАУКОВУ ДЯЛЬНІСТЬ ВНЗ, вважаючи, що цей чинник є найважливішим у зростанні соціально-економічного і культурного потенціалу суспільства. 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

 У процесі дослідження проаналізована офіційна статистика, а також літературні та відомчі джерела інформації, що дозволило у загальних обрисах скласти уяву про стан вищої освіти України на період до січня 2007 року. Встановлено що, протягом 2005–2006 років вища освіта продовжувала розвивальний поступ і досягла певних позитивних результатів. Проте, поряд з  позитивними зрушеннями та напрацюваннями  все ще спостерігаються недоліки, проблеми, протиріччя, які не дозволяють привести систему вищої освіти до загальносвітових норм, а також вимог сучасної молоді і суспільства загалом[1,2]. 

Виявлено основні протиріччя, які формують негативні тенденції у розвитку освіти, здійснено перехід від так званих адміністративних протиріч(АП) до технологічних(ТП), а потім до змістовних, сутнісних протиріч(СП), які несуть в собі глибинні корені наявних негараздів освітянської галузі. 

Спираючись на складений за джерелами інформації перелік зі 105-ти фактичних освітянських недоліків і проблем, проведено дослідження значущості проблем вищої освіти. Згідно з розшаруванням їх на 5 умовних категорій складена аналітична діаграма Парето, за якою виявлене «місце прикладення концентрованих зусиль», тобто проблематика, яка потребує першочергового втручання. Завдяки цьому встановлено, що однією з найбільш визначальних складових розвитку вищої освіти є освітньо-наукова складова діяльності (питома вага проблем 64,76% !). Саме вона притаманна розвитку розвинених  країн в сучасних умовах. Доведено: головна особливість цієї сфери, а також відмінність від інших полягає у тому, що вирішення  усіх без винятку завдань держави  залежить від реальних досягнень саме у цій галузі знань і розвитку.

Для більш детальної ідентифікації чинників впливу саме на освітньо-наукову діяльність і встановлення певних взаємозв’язків на основі діаграми Парето побудована причинно-наслідкова діаграма, дослідження якої показало, що серед усіх занесених у діаграму первинних чинників найбільшу вагу мають лише чотири з них: контроль складових освітньо-наукового процесу, мотивація наукової діяльності, системність дій,  методичне забезпечення.       
Встановлено, що абсолютна вагомість 
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 первинних чинників, що впливають на цільову функцію 
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(якість освітньо-наукової діяльності ВНЗ), складає 3, 2, 2, 1, звідки кількісні значення коефіцієнтів вагомості розраховувались за рейтингом  чинників 1,2,3,4  як  
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 і становили, відповідно,  0, 250 ;  0,125 ;  0, 250  і  0, 375 . Тобто, лінійна структурно-адитивна  модель освітньо-наукової діяльності ВНЗ  у своїй початково-когнітивній формі мала б виглядати таким чином :
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Подальший розгляд особливостей впливу виявлених чинників з використанням  "діаграми шляхів" та кореляційного аналізу дозволив отримати "каузальну модель" вищої освіти, яка відкриває шлях до розуміння якісно-кількісного зв'язку і механізму впливу на освітньо-наукову діяльність вторинних чинників: методології контролю; системи критеріїв; механізму стимулювання наукової діяльності; життєвої стратегії особистості; методології наукових досліджень; концентрації зусиль; системи стратегій та ін.). 

Для виявлення серед первинних і вторинних чинників (усього розглянуто 36) найбільш обмежуючих та заради встановлення зв'язків між ними у часі, тобто, у множинному просторі даних, було застосовано 2 види математичного аналізу: покрокову множинну регресію та кластерний аналіз. Першою з 36-ти змінних 
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 вважали цільову функцію 
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, а розшарування чинників (змінних 
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Var

) на окремі кластери в залежності від динаміки цільової функції здійснювали таким чином: дані по інтегральній якості освітньо-наукової діяльності ВНЗ на протязі розглянутого періоду (2000-2006 рр.) компонувались у загальну матрицю:
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За допомогою кластерного аналізу вдалося визначити евклідові відстані між всіма досліджуваними чинниками (1...5, 6...36) та побудувати дендрограму. Виявилось, що найбільш тісно пов'язаними є чинники блоків № 5 ("контроль"),   № 4 ("мотивація") та № 2 ("системність"), а тому одержали модель (рівняння регресії) з трьох первинних та восьми вторинних чинників (змінних 
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 - номер періоду, 
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- середнє квадратичне відхилення якості за період 
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  Досліджено новітню методику оцінки ВНЗ [3]  за показниками, що характеризують їх наукову діяльність. Останні розподілено на дві основні групи: вхідні, що  умовно відображають науковий потенціал ВНЗ, і вихідні, які характеризують ефективність його реалізації - результативність. Рейтингові оцінки 
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 визначали за 8 кроків, на останньому з яких отримували   рейтингову оцінку     
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За методикою проконтрольована результативність 107–ми університетів України, отримані рейтингові оцінки, за розрахованими середніми значеннями рейтингових оцінок 
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 для подальшого аналізу обрано найбільш характерну групу ВНЗ – «класичні університети»(Табл.1).

                         Наукова результативність ВНЗ України              Таблиця 1

	№
	Назва групи 

університетів
	Кількість ВНЗ у групі
	Діапазон значень оцінки результативності групи  ВНЗ
	Середнє значення 

	1
	Педагогічні 
	26
	0,03300 … 0,04482
	0,038910

	2
	Технологічні 
	8
	0,09945 … 0,15492
	0,126985

	3
	Гірничо-металургійні 
	9
	0,09602 … 0,14038
	0,118200

	4
	Економічні 
	8
	0,10094 … 0,14511
	0,123025

	5
	Машино-приладобудівні
	11
	0,07696 … 0,11146
	0,094210

	6
	Транспортні 
	8
	0,10147 … 0,16050
	0,130985

	7
	Будівельно-художні 
	12
	0,07376 … 0,10336
	0,088560

	8
	Класичні 
	17
	0,05029 … 0,07087
	0,060580

	9
	Політехнічні 
	8
	0,09672 … 0,17748
	0,137100


 У виділеній групі здійснена інтегральна оцінка наукової діяльності одного з характерних ВНЗ: Сумського державного університету (Сум ДУ) та його підрозділів: Шосткинського інституту(ШІСумДУ), Конотопського інституту (КІСумДУ). Доведено, що науковий потенціал СумДУ та інститутів  реалізований лише частково, розглянуто можливі шляхи вдосконалення.

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

Висновки. Результати дослідження упроваджені в системних висновках, програмі розвитку галузі і окремих ВНЗ. 

Пропозиції. Запропонований перелік пріоритетів, шляхів вдосконалення  вищої освіти та критеріїв  комплексної оцінки наукової діяльності ВНЗ, які орієнтують на істотне підвищення рівня підготовки сучасних фахівців, формування творчо складеної, багатогранно-освіченої особистості.

Прогнозні припущення щодо розвитку об’єкта дослідження. Розроблено  можливі сценарії траєкторії розвитку вищої освіти України та окремих ВНЗ.

Перспективи подальшого дослідження. Сформульовані завдання, на виконання яких мають бути спрямовані подальші дослідження.
Література:

1. "Забезпечення якості вищої освіти – важлива умова інноваційного розвитку держави і суспільства". – Доповідь міністра освіти і науки України Станіслава Ніколаєнка на підсумковій Колегії МОН України, березень 2006 р.

2.Матеріали Держкомстату України // WWW. ukrstat. gov. ua .

1. Dan Lu, Wei Zhang, Shanxing Gao. The Indicator System and Its Analysis of University's Scientific and Technological Competencies. School of Management, Xi'an Jiatong University, College of Economics and Management, Northwest University, Xi'an P.R. China.
ВПРОВАДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНИХ ПІДХОДІВ В ОСВІТУ: 
ПРИЧИНИ ТА ПРОБЛЕМИ

Н.О. Приходькіна 

аспірант

НаУ КМА, м. Київ

Важливим моментом освіти є особистісна спрямованість процесу навчання, в якому за вихідний початок є не соціум як цілісна система, а людина з її неповторністю, як джерело розвитку. У відкритому світі людська індивідуальність виступає основою суспільних зв'язків людей. Складність і різноманітність завдань, що виникають перед суспільством, вимагають індивідуальної ініціативи, а отже, індивідуальної розмаїтості. Саме тому вільний розвиток індивідуальності є умовою розвитку суспільства. Основна увага повинна бути спрямована на розкриття її сутнісних сил і їх реалізацію на благо суспільства.
Без урахування ґендерного виміру неможлива побудова справжнього демократичного суспільства, яке повинно ґрунтуватися на принципах пріоритетності прав особистості. Але «особистості» - це не абстрактні поняття, а, перш за все, чоловіки та жінки, а розвиток демократії напряму залежить від умов дотримання рівних  інтересів, можливостей для чоловіків та жінок. На думку російської дослідниці Світлани Айвазової, «суворе дотримання принципу рівноправності чоловіків і жінок є одним з найважливіших умов формування нормального функціонування сучасного суспільства»; і «демократія означає перш за все відповідальність і зацікавленість всіх громадян – як чоловіків, так і жінок – у справах суспільства» [1, 4-5]. Але реалізація ґендерного підходу у різних сферах суспільства не можлива в нашій країні без ґендерної освіти, яка є базою забезпечення гендерної рівноправності, можливостей гармонійного розвитку чоловіків і жінок.

Наразі це особливо актуально, оскільки Україна інтегрує у світове суспільство, де відбувається зміна багатьох усталених парадигм, культурних стереотипів і освітніх стратегій. Це неможливо без прийняття європейських стандартів у підготовці спеціалістів. Перехід від класичної радянської моделі «школи знань» до «школи розвитку» європейського рівня можливий лише при формуванні таких якостей спеціаліста, як здатність брати участь і відповідальність у спільному прийнятті рішень, регулювати конфлікти ненасильницьким шляхом, жити з людьми різних культур, мов, релігій, у тому числі різних статевих груп. Але українська освіта поки не може похвалитися такими пріоритетами  у соціогуманітарній підготовці висококласних спеціалістів, які прагнуть до самовдосконалення і саморозвитку, оскільки сучасна українська система освіти не відповідає заявленим стандартам. Однією з причин цього ми бачимо відсутність ґендерного підходу в освіті, який передбачає: 1) впровадження гендерних стратегій в освіту: це і гендерний зміст Державних стандартів вищої освіти; це і гендерний напрям розвитку моделі спеціаліста, що має сформувати соціопсихологічні орієнтири під час розробки освітньо–кваліфікаційних характеристик підготовки фахівців; 2)глибоке вивчення цілого ряду моментів: хто навчається, хто навчає, якої якості й змісту навчання, хто керує процесом навчання. Включення ґендерних підходів в структуру вищої освіти – це, на думку Флоренс Хоув, і трансформація, і рух вперед. Подібна зміна буде сприяти розвитку нових напрямків досліджень і створення навчальних програм на основі ідеї співпраці чоловіків і жінок [2, 3].

Освіта нового століття повинна стати ефективним механізмом, що дає людям можливість самим планувати своє життя на принципах активного громадянства. Це можливо тільки при зміщенні акценту на модель ґендерно орієнтованого навчання. У «Всесвітній декларації про вищу освіту для 21-го століття: підходи і практичні заходи» (Париж, 9 жовтня 1998 р.) спеціально виділяється положення про те, що в процесі вироблення і здійснення ґендерної стратегії в царині наукових досліджень і вищої освіти «необхідно продовжувати зусилля, які направлені на викорінення всіх стереотипів, що обумовлені ознаками статі, врахування ґендерних аспектів у всіх дисциплінах і розширення участі жінок на всіх ступенях і у всіх дисциплінах, де вони недопредставлені, забезпечивши, зокрема, їх більш активну участь у процесі прийняття рішень» [3]. Для досягнення поставленої мети необхідне застосування сучасних методик і нова розробка навчальних програм. При чому в останніх повинні бути враховані аспекти рівноправності чоловіків і жінок. «Їх сенс бачиться значно ширшим: використати феміністську критику й деконструкцію стереотипів для формування нової особистості, що комфортно ій адекватно вписується в концепцію демократичного суспільства» [4, 10]. Крім того, важливо, щоб ґендерна рівність була присутня у всіх предметах. На нашу думку, нові методики освіти потребують підготовки нових навчально-методичних посібників. Вони повинні не тільки сприяти покращенню запам’ятовування, але й розвивати засвоюваність, пристрасть до трудових навиків і творчості, пристосовуватися до найновіших методик тестування. Важливим є створення «мосту» між дослідженням і навчанням, осмислене закріплення результатів актуальних ґендерних досліджень у навчальних програмах вищих навчальних закладів. Це довгий і складний процес, але дуже важливий.  

 Отже, на сучасному етапі інтеграція ґендерного підходу в національну систему вищої освіти є вкрай необхідною, оскільки ґендерна збалансованість в українському суспільстві є одним із індикаторів його визнання як розвиненої держави, що стоїть перед європейським вибором. 
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У контексті сучасної освітньої парадигми навчально-виховний процес загалом, зокрема у вищій школі, є процесом творення, конструювання студентами знань, задоволення їхніх професійних і особистісних потреб замість оволодіння готовими знаннями, професійними зразками. У зв’язку з цим змінюються ролі викладача й студента у навчальному процесі. У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях неодноразово наголошується на ролі викладача як педагога-менеджера, режисера процесу навчання, який забезпечує сприятливі умови для суб’єктної позиції студентів у процесі, пошуку ними власного розуміння наукових явищ, вироблення особистісних поглядів, умінь самостійної пізнавальної діяльності, вияву потенційних здібностей.

Саме менеджер цілеспрямовано організовує систему, в якій злагоджено взаємодіють студенти, свідомо виконують спільні дії для досягнення визначених разом з викладачем завдань. Він створює умови, сприятливі для саморуху, саморозвитку цієї системи, узгоджуючи взаємозв’язок і взаємовплив усіх її компонентів, забезпечуючи напрями її функціонування  відповідно освітнім цілям. У менеджера навчальний процес у цілісності та єдності його складових повернений до внутрішньої сфери особистості. Мета, зміст, система стимулювання, методи, прийоми навчального процесу спрямовані на задоволення й розвиток професійних, особистісних потреб студентів, набувають для них сенсу. Головна ознака цього процесу – це непримусовість, тобто залучення студентів до навчально-пізнавальної діяльності шляхом розвитку внутрішніх чинників їхньої активності. Головне завдання викладача у цьому значенні – організувати процес, але не як підготовку навчальних матеріалів і викладання наукової інформації, а як застосування різноманітних видів навчально-пізнавальної діяльності, до яких залучений кожен студент, і в процесі яких він має змогу виконувати наукові відкриття, доходити до самостійних висновків, конструювати власні знання, набувати пізнавальний досвід. 

Діяльність викладача як менеджера організації навчального процесу у вищій школі базується на гуманістично-демократичних принципах із урахуванням особливостей еволюції соціальних систем, закономірностей  природного розвитку особистості, її пізнавальної діяльності. Організовуючи навчальний процес на засадах партнерства й співробітництва, викладач як менеджер забезпечує його позитивну спрямованість, відкритість до інноваційних змін, плюралізму думок студентів, створює умови для вияву ними різносторонньої активності, вільного вибору, розвиває у них критичне й творче мислення, спрямовує навчально-пізнавальну діяльність на зону найближчого розвитку особистості. 

Відповідальність викладача за організацію навчального процесу зумовлена його соціальною роллю як посередника між суспільними вимогами, соціальними нормами, науковими знаннями, й потребами, бажаннями, набутим досвідом діяльності, внутрішніми чинниками поведінки молодої людини. Ця соціальна роль пояснюється обов’язком педагога перед суспільством, оскільки процеси виховання й навчання, на які спрямована його професійна діяльність, є механізмами регулювання взаємин між суспільством й особистістю. Тому педагог несе взаємну відповідальність. З одного боку, він виконує вимоги суспільства щодо формування молодої людини. З другого боку, він допомагає їй у набутті соціального й професійного досвіду, формує потреби у пізнавальній діяльності, скеровує на досягнення навчальних завдань. Відхилення в ту чи іншу сторону зумовлює деформацію суспільного життя особистості або її розвитку.


У ролі посередника викладач актуалізує такий важливий механізм соціалізації особистості, як узгодження зовнішніх дій з внутрішніми особливостями й чинниками поведінки студента. Це означає вибір таких педагогічних впливів і стимулів до навчально-пізнавальної діяльності, які відповідають визначеній освітній меті й разом з тим викликають у студентів позитивний емоційний відгук, психологічну готовність до сприймання наукової інформації, пошуку власного бачення соціальних явищ, виконання необхідних розумових, практичних дій. 

Посередницькі функції викладача як менеджера організації навчального процесу виявляються у таких педагогічних діях: стимулюванні (захоплення студентів метою, змістом, методами навчання; надання їм права вибору, вияву ініціативи; акцентування уваги на їхніх досягненнях); організації (узгодження мети, методів навчального процесу з освітніми цілями, можливостями, потребами, досвідом студентів; визначення й дотримання структури процесу; внесення корективів у розвиток процесу; залучення студентів до визначення правил діяльності; організація їхньої рефлексії);  спрямуванні студентів до висловлення власної думки, осмислення своєї позиції, уточнення досягнутих завдань й необхідних дій, пошуку нового, вияву власних інтересів й очікувань, руху в необхідному напрямі; допомозі (дотримання партнерської позиції; визначення зі студентами дій, необхідних для виконання складного завдання; узгодження наукової інформації з набутим досвідом студентів; організація діалогу для усвідомлення кожним власної неточності, похибки); підтримці (підбадьорювання, довіра, віра, повага, виокремлення цінності кожного; ставлення до студента як до компетентної особистості); полегшенні (вибір методики, що скеровує у необхідне русло; уникнення критики, упередження стосовно кожної особистості; відсутність очікування заданих думок, суджень студентів); регулюванні (наголос на дотримання правил діяльності; виокремлення спільного у позиціях студентів; забезпечення динаміки процесу; внесення змін в організацію процесу відповідно досягнень, можливостей студентів). 

Отже діяльність викладача як менеджера організації навчального процесу у вищій школі спрямована на виконання функцій посередника, який узгоджує суспільні вимоги до підготовки фахівця з психологічними особливостями, особистісними потребами, очікуваннями студентів, організовує їхню взаємодію з науковою інформацією, забезпечуючи при цьому суб’єктну позицію особистості у  пізнанні, змогу самостійного конструювання нових знань.
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Проблема професійного становлення особистості в умовах трансформаційних процесів в сучасному суспільстві набуває все більшого звучання. Однією з вимог сучасного життя є підготовка фахівців, які були б здатні на високому рівні вирішувати завдання сьогодення та завтрашнього дня, здійснювати творчу діяльність та реалізовувати людське призначення – творення та перебудови себе та світу.

Позитивні зміни підготовки фахівців в системі вищої освіти неможливі без зміни засад навчально-виховного процесу, переходу його від «переказування знань до керування знаннями» (за П.Хобзеєм), його гуманізації і гуманітаризації, орієнтації на загальнолюдські цінності, на пріоритетність особистості, створення умов для її розвитку, самовизначення та самореалізації. 

Саме гуманістично-демократична педагогіка, яка базується на ідеї партнерства, співробітництва, співбуття викладача та студента здатна створити умови для самопізнання та самовизначення, сприяти розкриттю творчого потенціалу особистості, психологічній підготовці особистості до творчого розв`язання професійних задач, особливо у складних видах діяльності.

Активне розповсюдження та впровадження в теорію та практику ідей гуманізації навчання та виховання дозволяє вченим та практикам говорити про розвиток особистості як саморозвиток, де особистість є суб’єктом не тільки навчання, особистої життєдіяльності, але й суб’єктом саморозвитку. «Гуманізація освіти, відповідно, - зазначає Г.О.Балл, - має передбачати надання тому хто навчається, по-перше, достатнього обсягу зовнішньої свободи і, по-друге, дієвої допомоги у здобутті внутрішньої особистісної свободи» [1; С.1].


Реалізація програм, метою яких є особистісний розвиток (саморозвиток) так чи інакше передбачає розвиток самосвідомості, джерелом розвитку якої є перш за все активна  творча діяльність суб’єкта в якій відбувається становлення Я, знаходження особистісних смислів, реалізація свого шляху та свого життєвого задуму, подолання особою критичних ситуацій в складному життєвому світі. Як зазначає Ф.Є.Василюк, це можливо завдяки взаємозв’язку творчої та вольової активності [2] .


В процесі професійної підготовки майбутній фахівець повинен набути досвіду послідовного цілеспрямованого самопізнання та особистісного зростання, бо тільки особистість з яскраво проявленою самосвідомістю здатна оцінити свою індивідуальність, актуалізувати внутрішній творчий потенціал, стати суб’єктом саморозвитку.

Поняття особистості як суб’єкта творчої діяльності, яке розглядається в роботах В.В.Давидова, В.О.Моляко, передбачає ціннісне відношення людини до саморозвитку та самореалізації та дає нам можливість говорити про особистість як суб’єкт саморозвитку.

Розвиток особистості в процесі професійної підготовки розуміється нами як саморозвиток, як активний творчий процес, який здійснюється студентом  в співпраці (партнерстві) з викладачем, а креативність розглядається як здібність особистості до самоактуалізації, як уміння знаходити нові змісти в конкретній справі та у всьому своєму житті.

 
Потреба особистості у самореалізації є фундаментальною потребою, актуалізація якої дозволяє людині стати собою, виконати своє призначення, реалізувати себе. 

Робота над собою є складним процесом, який потребує підтримки та сприяння. Таке розуміння проблеми дозволило автору розробити програму навчального курсу „Основи самопізнання та саморозвитку особистості”, який сприяє більш глибокому самопізнанню та розумінню студентами себе та їх особистісному творчому зростанню. Цей курс внесено в навчальний план підготовки  та підвищення кваліфікації практичних психологів  в Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти та в навчальний план підготовки практичних психологів в Інституті післядипломної освіти Харківського національного університету, де автор працювала деякий час.

Програма курсу складається з теоретичної і практичної частин. Основний принцип програми – через роботу з матеріалом психології як науки та з психологічним матеріалом як змістом внутрішнього світу кожного конкретного студента – до самопізнання та особистісного розвитку. Вивчаючи свій внутрішній світ, студент одночасно стає і об’єктом і суб’єктом пізнання, що дозволяє створювати унікальну ситуацію навчання.  

Теоретична частина курсу присвячена аналізу проблеми самопізнання та саморозвитку в психології, їх значенню в процесі розвитку особистості; розкриваються цілі, засоби та форми цих процесів; визначаються особливості самовиховання та психолого-педагогічні технології розвитку самопізнання та активізації саморозвитку. 

Практичні заняття представлені у вигляді соціально-психологічного тренінгу (СПТ). В основу програми покладено один з найсучасніших методів навчання самопізнанню та саморозвитку – французьку консультативно-навчальну програму, яка вже більше десяти років апробується в Києві та в інших містах багатьох країн світу. Автору статті пощастило приймати участь у цій програмі з перших днів її апробації у Києві протягом десяти років.

Реалізація такої програми в процесі професійної підготовки фахівців дозволяє нам говорити про важливість розвитку системи ціннісних орієнтирів особистості, у центрі якої  знаходяться цінності саморозвитку як творчого процесу.
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На межі 20-го і 21-го століть вперше в історії інформація  стають не просто засобами удосконалення, але головними продуктами його економічної діяльності. Які ж  уміння і навички людини формують інформаційну культуру? Насамперед –– це вихована ще в дитинстві потреба в інформації, розуміння того, що практично кожне запитання десь вже існує відповідь, надалі вміння знаходити інформацію, яка необхідна в повсякденному житті з метою вирішення власних  життєвих проблем, побудови кар’єри, досягнення успіху, накопичення різноманітного капіталу. Формується здатність критичної оцінки інформації щодо її актуальності, надійності і повноти з метою використання цієї інформації для роботи, навчання тощо. І врешті решт з’являється здатність створювати якісний,  суспільно необхідний власний інформаційний продукт. Мета цієї доповіді проаналізувати значення ресурсів з відкритим досвіду у підвищенні інтелекту кожної окремої людини і розвитку суспільства в цілому.

Ще в часи формування  концепції постіндустріалізму одержала розвиток теза про домінуючу роль знання у всіх сферах життя. Їх часто плутають з інформацією. Однак сама по собі інформація ще не є знаннями, тому що знання –– це особлива ідеальна форма інформації в людській діяльності. Інформація –– матеріальна, тому що описує всі кількісні форми фізичної взаємодії, обміну речовин в природі. Елементарна одниця інформації, як відомо біт (англ. bit, скор. від  binary digit – двійниковий знак, цифра). Але знання складається не бітів, а з ідей. 

Сама ж і дея втілюється у чомусь матеріальному –– цифри, слова, нейродинамічні процеси в корі головного мозку, будинки, машини врешті решт будь-що створене завдяки знанням. Саме тому доречніше говорити не про інформаційне суспільство, а про суспільство знань. Інформаційні потоки потрібної і зайвої інформації стають потужнішими, але головне досягнення полягає у тому, що людина навчається краще використовувати отримувану інформацію, перетворюючи її на знання.

Так, засновник цієї теорії Д. Белл як одну із трьох фундаментальних характеристик постіндустріального суспільства називає центральну роль теоретичного знання, створення нової інтелектуальної технології та зростання класу носіїв знань. У 1962 р. Ф. Махлуп увів не цілком коректний, але показовий термін “працівник інтелектуальної праці”, що став збірною характеристикою нового типу працівника, який «володіє такими якостями: орієнтований на оперування інформацією і знаннями; фактично незалежний від власності на засоби й умови виробництва; високо мобільний; прагне до діяльності, що відчиняє широкі можливості для самореалізації та самовираження – навіть на шкоду актуальній матеріальній вигоді».[4;120]

Сьогодні будь-який член суспільства знань бере участь не лише у процесі споживання знань, але і у їхньому виробництві. Раніше знання виробляла лише наука, вчитель і викладачі технікумів, училищ і ВИШів передавали ці знання студентам, а інноваційні виробники перетворювали знання на продукти, що приносили прибуток. Тобто існував розподіл між виробництвом знань, їх споживанням та перетворенням на комерційну продукцію, наразі все поєднується. Найуспішніші ті фірми, де споживачі знань беруть участь в їхньому виробництві.  Наприклад, у царині інформаційних технологій зараз створюються програмні продукти, розраховані безпосередньо на споживача. Слід натиснути одну клавішу –– далі програма функціонує у діалоговому режимі, тому створення такого продукту потребує співучасті споживача, аби можна було б врахувати його потреби  і способи їх задоволення. Це робиться шляхом опитувань серед споживачів у будь-якому виробництві від прального порошку до автомобілю. 

Томас Кун в роботі «Структура наукових революцій» пише «У зміст слова парадигма я вкладаю  визнані усіма наукові дослідження, які дозволяють сформулювати проблему і знайти рішення». [5;61] У широкому значенні цього слова йдеться про визнану суспільством модель взаємодії між раціональним знанням і реальністю, що встановлюють остаточне формулювання проблеми та способів її розв’язання.

Тому для змісту нової парадигми освіти  характерні такі особливості:

· зміна головного принципу освіти від накопичення та засвоєння значних об’ємів інформації на опанування способами безперервного отримання нових знань та вмінням вчитися самостійно;

· вміння опрацьовувати будь-яку інформацію, що містить різнорідні та суперечливі дані, формування навичок самостійного (критичного),  а не репродуктивного типу мислення;

· доповнення традиційного принципу формувати професійні вміння та навички, принципом формувати професійну компетентність.

Така парадигма освіти пов’язана також і з надзвичайною доступністю інформації, в той же час остання породжує такі явища як зниження мотивації для генерації нових знань. Річ у тім, що виконуючи навчальні знання і студенти  і навіть викладачі не цураються «Інтернет-плагіату». Тобто знайдена інформація трансформується шляхом компіляції  в очікуваний результат, але стає ґрунтом для створення нових знань на основі навичок досвіду. Наступна проблема суспільства знань –- це зростання швидкості розпаду знань через те, що застарілість знань в інформаційній галузі виникає через 2-3 роки, в гуманітарній через 7-8 років, в той час як освіта і в Україні, і в Європі триває 10-12 років у школі та 4-5 років в університеті. Тобто  процес опанування інформацією в два рази повільніший за розпад знань.  Це породжує третю проблему –– як навчити  студента забувати непотрібні знання? У роботі Холана Філіпа і Лоуренса з красномовною назвою «Мистецтво корпоративного забування» йдеться про те, що  «Успішні компанії здатні швидко реагувати і пристосовуватись до швидкозмінних обставин, вміють не лише вчитися, але й забувати». [10;48]

Тому змінюється значення освіти, університет має підтримувати контакти з випускниками, тому що в суспільстві знань не лише зростає неформальної освіти, але виникає потреба доповнювати академічні знання протягом життя. Англійський вислів «life long learing», який перекладають як «навчання протягом життя» є неточним, тому що  переклад «пожиттєвий»  говорить про неминучість навчального процесу. 
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Культурный мир представляет собой пространство, подпространствами которого являются различные, отлитые в формы культурных феноменов смыслы деятельности человека. Во все времена деятельность человечества, создающего культурный мир, заключалась в открытии смысла бытия (смысловыявлении), придании смысла известному (смыслополагании) и создании в творческом акте нового смысла (смыслообразовании). Смысл, являясь основой культурного мира, по меткому определению П.А. Сорокина, наделяет каждый его элемент своим «нематериальным компонентом», радикально меняющим «природу неорганических и органических явлений, которую он пронизывает и на которую накладывается» и поэтому культурный мир является суперорганической сферой [1]. Бесконечное множество бесконечно сложных явлений социально-культурного мира превращается, согласно Сорокину, в рационально постижимые системы с помощью двух способов интеграции: причинно-следственного и логико-смыслового. За эмпирически различными, кажущимися бессвязными фрагментами культурного комплекса скрыто лежит тождество смысла, превращающее все эти элементы в устойчивые стили, типичные формы и значимые образцы. «Если единообразие связей является общим знаменателем причинно связанных явлений, то при логико-смысловом единстве этот знаменатель – главный смысл, или идея… Сущность логико-смыслового метода познания состоит, как уже отмечалось, в нахождении основного принципа («основания»), который пронизывает все компоненты, придает смысл и значение каждому из них, и тем самым из хаоса разрозненных фрагментов создает космос». [2, с. 10-23]. В нашей онто-гносеологической концепции знания [3] таким основанием является принцип сохранения бытия сущности, согласно которому, смысл бытия заключается во взаимно однозначном соответствии между атрибутивными свойствами сущности и актуальными возможностями ее существования. Носители смысла - пары сущностей, первая из которых нуждается в удовлетворении возможностями второй. Смысл - необходимое и достаточное условие явления сущности в бытии.

Образование как часть культурного мира, построенного на смысле, - это системный процесс, структура которого, в силу данного выше понятия смысла, однозначно определяется, с одной стороны, потенциальными возможностями атрибутивных свойств сущности обучаемого, а с другой - необходимыми и достаточными для сохранения этих атрибутивных свойств актуальными возможностями обучающего. Участвующий в этом процессе обучаемый видит смысл образования в актуализации потенциальных возможностей источника образования (обучающего) для построения собственного мира творческих возможностей. Источник знания - учитель и потребитель знания - ученик должны быть партнерами.
Образование для его обладателя определяется смыслом обретенных знаний. Знание, согласно общепринятым определениям, есть отношение человека к миру, данное в сознании человека. В соответствии с нашим определением смысла как биекции актуальных и потенциальных возможностей, смысл знания в актуализации его потенциальных возможностей. Следовательно, знание – потенциальная возможность, требующая актуализации. Бытие знания есть результат актуализации его потенциальных возможностей. Со смыслообразованием связаны все основные характеристики весьма разнообразного в своей сущности и формах процесса образования. Поскольку смысл образования - биекция атрибутивных свойств сущности знания и актуальных возможностей ее сохранения, то учеба - наполнение культурного мира личности атрибутивными свойствами сущности «понимающего человека». Поэтому образование как процесс - это создание атрибутивных свойств сущности понимания, а как результат - актуальные возможности сохранения сущности понимания с помощью знания. Можно сказать и так: образование как процесс, т.е. учеба – это потребность понимать, а как результат – знание – это возможность понимать. Поэтому взаимно однозначное соответствие потребности понимать и возможности понимать и есть смысл образования, определяющий его как часть культурного мира.

Отношения партнерства имеют смысл тогда и только тогда, когда возможность понимать находится в биективном соответствии с потребностью понимать, т.е. когда атрибутивные возможности сущности понимающего ученика находится в биективном соответствии с актуальными возможностями знающего учителя. Следовательно, главной проблемой партерских отношений в образовании является создание сущности ученика понимающего, бытие которого зависит от взаимно однозначного соответствия атрибутивных свойств этой сущности с актуальными возможностями учителя. При этом креативные возможности ученика, естественно, позволяют на основе полученных знаний создавать новые. Потенциальная для сущности ученика возможность, актуализируясь, удовлетворяет потребность. И не только снимает ее, но и порождает для него новую потребность. Вот почему хорошим учеником считается тот, который превзошел своего учителя. Создавая смыслы, человек не только актуализирует имеющиеся потенциальные возможности, но и создает новые. С этой точки зрения иногда предлагают называть человека не homo sapiens , а homo economicus - человеком экономическим или homo creator - человеком творцом. Но прежде, чем человек станет ученым, он будет учеником ученого. Вот почему проблема интеграции науки и образования, о которой мы говорили в [4], - одна из актуальнейших проблем общества знания.
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В межах пост індустріального етапу розвитку, що породжує інформатизацію всіх сторін суспільного буття культури, проходить процес становлення суспільства, побудованого на знаннях. Цей тип суспільства покликаний використовувати науку не тільки як засіб постійного нарощування власно потужності, але як платформу для обґрунтування менеджерських рішень, які повинні призвести до позитивних зрушень в соціальному культурному житті .
Інформатизація суспільства призводить до якісного вдосконалення, радикального посилення когнітивних соціальних структур процесів за допомогою сучасних інформаційно-технологічних засобів. Вона нерозривно пов'язана з процесами соціальної інтелектуалізації , що істотно підвищують творчий потенціал особистості інформаційного середовища. Саме тому можна говорити про те, що сучасне суспільство є інформаційним, тобто, що базується на переробці , зберіганні трансляції великих об’ємів інформації, значущих для забезпечення різних його сегментів, таких, що побудовані на знаннях, бо самі є вони забезпечують вдосконалення цілісності соціального культурного життя глобального співтовариства на сучасному етапі . 
Розширення меж інформаційного суспільства, включення в його орбіту не тільки високорозвинутих країн, але таких держав як Україна, відбувається під впливом змін в його управлінській сфері висуває особливі вимоги до менеджерських рішень, що визначають його функціонування і розвиток. Сучасні менеджерські рішення, що впливають на різні сегменти суспільного життя, сприяючи його стабільності вдосконаленню, вимагають ретельно наукової підготовки, синтезу природничонаукового, технічного соціально-гуманітарного знання. 
Сучасний варіант зміни ролі знання революцію у сфері управління, оскільки використання знань для відшукання найбільш ефективних способів застосування наявної інформації в цілях отримання необхідних результатів - це, по суті є, управління. Це передбачає , що знання стають активним засобом не тільки перманентного оновлення виробництва, але всіх сторін суспільного життя.
Саме знання повинні стати засадами для обґрунтування схвалюваних управлінських рішень у сферах економіки, соціального життя, політики духовної культури. Знання не можуть розглядатися як лише інструментальний засіб досягнення поставленої мети у відриві від соціокультурного контексту. Використання наукового знання для ухвалення обміркованих збалансованих управлінських рішень, що ведуть до формування стабільного здібного до розвитку на їх основі суспільства, має спиратися на цивільне волевиявлення, демократичні інститути гуманістичні цінності . Результатом такої єдності експертного співтовариства постійного цивільного волевиявлення в публічній сфері має стати здійснювання ціннісно-світоглядної рефлексії оцінки наслідків соціально-значущих управлінських рішень, що, в свою чергу, гарантує існування суспільства, побудованого на знаннях. Формування єдиного освітнього простору не тільки Європи, але світової спільноти в цілому, стає також необхідною передумовою існування такого суспільства. 
Нова економіка, що є глобальною за своїм характером завдяки розвитку й поширенню знань, технологій, інформації , характеризується змішанням стилів, субкультур, напрямків. 

Поряд з традиційним для класичної економіки поняттям "матеріальний капітал", в умовах нової економіки виникають поняття "ідеального капіталу". Поняття "ідеальний капітал" включає такі його різновиди як "людський капітал" "соціальний капітал", як базуються, передусім, на знаннях.
ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ 

В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ОСВІТИ 
С.В.Кода 
старший викладач СОІППО

Реформування шкільного життя в Україні, його демократизація передбачають поглиблення співпраці учителя і учня, з одного боку, з другого – з громадськістю. В основних напрямках реформи поставлене важливе завдання – давати підростаючому поколінню глибокі та міцні знання основ наук, розвивати вміння та навички, застосовуючи їх на практиці. В умовах становлення 12-річної середньої школи великого значення набуває наукове обґрунтування системи організації навчально-виховного процесу, відпрацювання інноваційних моделей навчання, під час якого учень вчитиметься контролювати свої знання.


Актуальність полягає у розумінні сучасної методології і розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів, як основа успішного впровадження сучасних реформ.


До цього часу в сучасній школі здебільшого зосереджувалась увага на засвоєнні фактичного матеріалу, а педагогічна діяльність характеризувалась певним спрощенням: недооцінювання формування  вмінь і навичок щодо їх практичного використання в нестандартних умовах, що конче потрібно молодій людині для адаптації до нових умов соціуму.[1,144]

На сучасному етапі розвитку загальної середньої освіти в Україні потребує уваги звернення до проблеми встановлення на взаємовідповідності змін у навчально-виховному процесі та системі оцінювання навчальних досягнень. Поява рівневого оцінювання навчальних досягнень, змістовна робота щодо запровадження особистісно-орієнтованого навчання, подальше входження України у світове інформаційне суспільство потребують конструювання ефективних систем оцінювання якості НВП із застосуванням технологій, адекватним процесам, що відбуваються в світі.

Тому постала проблема перебудови процесу контролю та підвищення його ефективності. Зазначимо, що в будь-якій сфері діяльності завжди намагаються досягти максимально можливої якості. Природно, що це спостерігається й у сфері освіти. Таким чином, основна проблема полягає у підвищенні  якості організації навчальної діяльності у ЗНЗ.

Останнім часом висуваються аргументи на користь діагностичного, достовірного, об’єктивного підходу до проблеми якості освіти, що потребує постійного використання методики отримання проміжного, кінцевого та окремих результатів на різних етапах освіти і різних формах навчання [2,220]. Саме тому для реалізації функції предметного аналізу в контролі за якістю навчального процесу доцільно застосувати моніторинг, оскільки він дає змогу глибоко вивчити сутність тієї чи іншої частини навчального процесу, виявити взаємозв’язки його розвитку. Лише завдяки педагогічному моніторингу можна постійно і всебічно вивчати процеси навчання і виховання, їхню результативність і ефективність для подальшого вдосконалення і на підставі його здійснювати відповідні прогнози.

Система моніторингу дозволяє оцінювати рівень учнів на різних етапах навчання, а також формувати їх рейтингові оцінки. Одночасно моніторинг відіграє роль діагностичного інструментарію, за допомогою якого може проводитися діагностика професійної майстерності вчителя (моніторинг знань учнів є одночасно діагностикою професійної майстерності педагога).

У ході моніторингу надходить численна діагностична інформація про результати навчальної діяльності вчителя. Все це дозволяє припустити формування професійно-етичного підходу до учня. А це, в свою чергу, дозволяє змінити пріоритети цінностей, перейти від негативного сприйняття зовнішніх факторів на виконувану вчителем власну педагогічну діяльність та її самоаналіз[4,71]. Отже, значну роль відіграє педагогічний моніторинг в удосконаленні майстерності вчителя; він сприяє виявленню взаємозв’язків між методами і засобами, що застосовуються в навчальному процесі та результативності навчання. Педагогічний моніторинг підвищує загальну культуру педагога, надає можливість всебічно вивчати учнів, впливає на зростання творчої активності вчителя і докорінно змінює його погляд на свою працю, а також стає найважливішим спонукальним засобом процесу самовиховання і самоосвіти педагога[5,51].

Таким чином, застосування єдиного моніторингу в школах дозволить уніфікувати контроль за навчальним процесом і сприятиме створенню єдиного інформаційного простору в освітньому закладі.

Узагальнюючи вище зазначене, можна сказати, що актуальність моніторингових досліджень базується на досягненні кращого розуміння системи освіти громадянами суспільства, а необхідність їх полягає в інформуванні урядових кіл і громадськості про якість освіти на різних етапах навчання, особливо під час реформування.


Методологія викладання навчальних предметів повинна базуватися на : 

· індивідуальному підході, зосередженому на учнях;

· інтерактивних методах навчання, які базуються на співпраці з учнями;

· намаганні зробити процес викладання більш продуктивним і привабливим;

· створення умов для застосування теоретичних знань до розвитку життєвих практичних навичок.

Активну участь і взаємодію учнів один з одним і з учителем забезпечують інтерактивні методи навчання. Із них відпрацьовані і апробовані методи:

· робота в групах;

· інтерактивні презентації;

· дискусії, дебати;
· мозкові штурми;
· рольові ігри;
· аналіз історії і ситуацій;

· виконання проектів;
· творчі конкурси.

Важливе місце у застосуванні відповідних методик викладання предметів займає знання вчителем особливостей розвитку дитини. Це дає змогу:

·  краще розуміти причини поведінки дітей і адекватно реагувати на це.  Враховувати вікові особливості учнів, підвищувати і не занижувати вимог вікової залежності;

· прогнозувати  утруднення можливі при вивченні певного навчального матеріалу, посилаючись на життєвий досвід дитини;

· моделювати навчальну діяльність учнів у відповідності до стодійності  процесів розвитку ( фізичного, психічного, соціального і морального), адаптувати до навчання у 12річній школі.

Якість педагогічних технологій забезпечується за умов дотримання критеріїв: 

· наукова обґрунтованість;

· ефективність, перевірка практикою;

· доступність у застосуванні;

· позитивне сприйняття учнями і учителем. 

Що безумовно передбачає високу професійну підготовку вчителя, досконале володіння сучасними педагогічними методиками, використання якісних навчально-методичних матеріалів і перевірених інформаційних джерел, розуміння і визнання актуальних потреб, інтересів і вікових особливостей учнів, вміння забезпечити розуміння і підтримку батьків, колег та щира відданість дітям. 
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БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС – ІНТЕГРАЦІЙНІ СТАНДАРТИ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ 

ЄВРОПЕЙСЬКА КРЕДИТНО-ТРАНСФЕРНА 
СИСТЕМА ТА ВИЩА ШКОЛА УКРАЇНИ – 
ШЛЯХИ ВПРОВАДЖЕННЯ ТА АДАПТАЦІЇ
С.К. Андрейчук 

асистент

НУ „Львівська політехніка”

  Входження освітньої сфери України до міжнародного освітнього простору визнається сьогодні важливою складовою частиною модернізації освіти в контексті інноваційної моделі розвитку.

  Щоб стати повноправним членом  Болонської співдружності, Україні потрібно було суттєво перетворити свою систему вищої освіти і науки, а одною з основних проблем, які визначають фахівці, у контексті приєднання до Болонського процесу є саме впровадження в українську вищу школу „Європейської кредитно-трансферної системи” (ECTS).

Хочеться зазначити, що ECTS у своїй основі базується на трьох ключових елементах: інформація (стосовно навчальних програм і здобутків студентів), взаємна угода (між закладами-партнерами і студентом) і використання кредитів ECTS (щоб визначити навчальне навантаження для студентів) [1].

Розвиток ECTS в напрямку функціонуючої в повному обсязі кредитної акумулюючої системи є процесом, який вже сьогодні відбувається як природна еволюція першої фази ECTS, але стикається із проблемою відсутності повного взаєморозуміння в концептуальних підходах.

Сьогодні багато європейських країн, в тому числі і Україна, вже адаптували чи розпочали адаптацію своїх національних чи регіональних кредитних систем та сприйняли шкалу 60 кредитів/рік за основу.

Міністерством освіти і науки України було розроблено нормативну базу з питань кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Видано наказ МОН України №812 від 20.10.2004 р. „Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” та № 774 від зо.12.2005 р. „Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” які є організаційно-правовою основою для широкого впровадження „Європейської кредитно-трансферної системи” у всіх вищих навчальних закладах України [2]. 

Реалізація принципів Болонського процесу, спрямованого на створення до 2010 року загальноєвропейського освітянського та наукового простору ставить перед ECTS нове завдання – перетворення її на систему не лише перезарахування (трансферу), але й накопичення (акумулювання) кредитів (друга фаза реалізації – ECTS II) [3 с.19].

Для інтенсифікації цих двох фаз у вищих навчальних закладах України було запропоновано такі двоетапні заходи:

· перший етап – впровадження ECTS як системи трансферу кредитів через рекомендації щодо типової структури описання модуля (навчальної дисципліни), затвердження форм документів, необхідних для впровадження  ECTS, тлумачний словник для узгодження термінів ECTS, навчальні семінари для координаторів ECTS у вищих навчальних закладах, методика оцінювання навчального навантаження студента, типова інструкція координатора ECTS вищого навчального закладу та факультету;

· другий етап - впровадження ECTS як системи накопичення кредитів через рекомендації щодо структури освітньо-кваліфікаційної характеристики як сукупності компетенцій, сформульованих на основі прийнятого в ECTS підходу, рекомендації щодо реформування галузевих стандартів вищої освіти на основі компетентнісного підходу та ECTS, методичні рекомендації щодо структури та змісту ОПП, створення науково-методичних комісій для розробки ОКХ за галузями знань на  основі компетентнісного підходу.
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Нова роль освіти в добу бурхливої глобалізації та розвитку новітніх технологій на основі високої інтелектуалізації та інтенсивного зростання обсягу інформації вимагає переосмислення змісту й функцій системи освіти в кожній з країн світу. Але особливо актуальними означені проблеми є для нашої країни, де, за умов утвердження незалежності й одночасного переходу до інформаційного суспільства, а в перспективі й до К-суспільства, не тільки відбуваються докорінні трансформації у царині освіти, а й на якісно новий щабель підноситься її суспільна значущість і цінність.

Феномен "суспільства знань"  або "К-суспільства"  (Knowledge  society), все частіше стає об’єктом наукових розвідок  у нашій країні. Концепція формування суспільства такого типу  народилась завдяки бурхливому розвитку інформаційно-комунікаційних технологій як механізму  для роботи з інформацією і знаннями. На думку М. Згуровського, інформація почала набувати якісно нової форми – гармонізованих знань. Важливе значення, окрім знань типа "як діяти", набули знання  типу "як співіснувати", які почали гармонізувати  внутрішні й зовнішні протиріччя суспільства. Ця форма суспільного устрою дозволила перейти людині до масового виробництва нових знань з використанням могутніх інструментів, якими є інформаційно-комунікаційні технології, і отримала назву суспільства, побудованого на знаннях, або К-суспільства [1].

За рахунок переміщення функції людини зі сфери безпосереднього процесу виконання роботи в галузь її концептуального осмислення, моделювання і проектування підвищується духовно-практичний потенціал фахової трудової діяльності, що потребує теоретико-методологічних розвідок світоглядно-філософського рівня, які  сприятимуть конструктивності здійснюваним  нововведенням. 

І це, насамперед, стосується завдань і логіки будування реформаторської політики в галузі освіти, яка безпосередньо пов'язується з новим розумінням  її концептуальних культурних ідей і принципів. Лінійні, однозначні й одномірні системні характеристики, які на початку розбудови нової України формулювала філософія освіти,  застарілі уявлення щодо так званої "знаннєвої"  парадигми  навчання, яка припускала обов’язковість засвоєння всіма стандартних й уніфікованих блоків інформації, а також домінування формальних  рольових взаємин   суб’єктів педагогічної дії   потребують перегляду. 

В швидко зростаючій кількості наукових праць з приводу реформування освіти, причиною необхідних змін частіше за все виступає соціальна потреба в розвитку ініціативних, творчих, ділових і т.ін. якостей випускників вищих навчальних закладів, або протиріччя між потребою у професійних, компетентних фахівцях і станом їхньої підготовки. Така причина існує,  але є й інші, наприклад, - незадоволеність педагогічного співтовариства  ходом  реформ і потреба знайти  нові  реформаторські важелі  впливу на зміст освіти й параметри  її  якості. Ще однією причиною  виступає низка проблем, пов’язаних з  падінням культурного рівня нашого суспільства, для  поліпшення якого потрібна культуровідповідна стратегія освіти.

Така стратегія пов’язана з  еволюцією культурних цінностей у галузі освіти і звичайно не передбачає просте введення  у зміст освіти нових компонентів (курсів, дисциплін тощо), а створення  культуроємності  освіти поряд  з наукоємністю  як полісистеми, яка відображає і визначає дійсний культурний рівень, створює умови для наступних позитивних змін, будує підвалини для якісної самоорганізації і не залежить від термінів й форм навчання. В суспільстві знань на перший план  виходить індивідуальне засвоєння різноманіття способів, схем, моделей діяльності, які людина, в свою чергу, зможе  застосовувати   для  вироблення  нових  інтегрованих знань типу "як співіснувати". В контексті цієї закономірності й змістові координати освіти повинні кардинально змінитися. Нова парадигма  спирається на поєднання  рівноправного партнерства суб’єктів освіти, засвоєння  культурних взірців діяльності  і інтегрованого знання  на основі інтересів й творчої мотивації  того, хто навчається. 

Таким чином, забезпечення культуроємності освіти орієнтовано не стільки на засвоєння  великої кількості інформації (з боку  студента) та методик передавання  знань (з боку викладача), скільки на їх здатність до власної  і спільної, партнерської   творчої  проектної діяльності  в об'єднаннях будь-якого формату. Сучасні продуктивні освітні моделі передбачають вироблення і систематизацію індивідуально значущого інноваційного знання в процесі творчої діяльності на основі зростання і розширення пізнавальних інтересів. Пізнавальна ж діяльність включається  як частина в самостійну творчу працю суб’єктів освіти, яку вони виконують на основі власного мотивованого вибору відповідно до потреби просування в особистому освітньому просторі.

Отже, культурологічні підходи  до стратегії побудови сучасного освітнього простору  дають можливість:

· розглядати діяльність суб’єктів освіти як автономну, ціннісну, значущу, творчу;

· трактувати зміст діяльності суб’єктів освіти як поєднання процесів власного свідомого пошуку, освоєння, створення і систематизацію  взірців, норм, інноваційного знання (навчально-пошуково-творча діяльність);

· подолати вузький погляд на  освітні процеси і розширити уявлення щодо шляхів  розвитку суспільства  за рахунок  культурної парадигми освіти. 
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В сентябре 2004 года в Женеве состоялась 47-я сессия ЮНЕСКО по вопросам образования, на которой развернулась дискуссия на тему: «Качественное образование для всей молодежи: требования, тенденции и приоритеты». Отмечалось, что во многих странах система образования представляет собой унаследованное от прошлого явление. Поэтому необходимо искать новые, более широкие пути для повышения его качества.

В XXI столетии перед образованием встали новые, не виданные ранее задачи, обусловленные следующими общецивилизационными тенденциями:

1) тенденцией к глобализации общественного развития и зависимостью прогресса каждой страны от ее способности общаться с миром;

2) переходом человечества от индустриальных к научно-информационным технологиям, базирующимся на знаниях, как на субстанции производства;

3) необходимостью выработки у человека способности к сознательному и эффективному функционированию в глобализованном, информационном обществе.

Эти, и другие требования относительно образования обуславливают необходимость пересмотра привычных на протяжении многих десятилетий и столетий устоявшихся норм просветительской деятельности. В этой связи, на наш взгляд, есть необходимость выделить два главных направления в решении задачи реформирования системы высшего образования и его трансформации в Болонский процесс. Прежде всего, требует изменения само содержание учебных дисциплин, и, во-вторых, есть необходимость коррекции направленности учебного процесса.

Дело в том, что современный, а тем более будущий динамизм знаний, информации и технологий означает, что научить даже в самом лучшем университете на всю жизнь невозможно. Поэтому сегодня возникает потребность выработки у студентов понимания и умения учится на протяжении всей жизни. Отсюда и выходит на первый план задача пересмотра содержания учебных дисциплин. Среди массы разнообразных теорий по этому вопросу можно выделить два основных направления, резко противоположных друг другу. Эти две крайние точки зрения, из которых одну можно было бы назвать точкой зрения формального, а другую реального образования получили развитие в педагогической науке еще в первой половине ХХ ст. [2,310 – 381].

Сторонники развития формального образования доказывают свою правоту следующим образом: целью образования не может быть простое приобретение сведений. Сведения быстро забываются, они бесконечно разнообразны, так что, не зная, как сложится в будущем жизнь студента, совершенно невозможно выделить именно то, что пригодится ему в жизни. Кроме того, сведения устаревают: то, что сегодня считается установленным законом и бесспорным фактом, завтра опровергается новой научной теорией и новым более точным наблюдением. Поэтому, если задача обучения состоит в сообщении сведений, то высшая школа будет отставать от науки и сможет преподавать только вчерашние истины, она будет давать знания, которые, не только когда их надо будет применять в жизни, окажутся устаревшими, но являются таковыми уже в самый момент преподавания. Следовательно, задачей высшей школы есть развитие ума путем заучивания фактического материала, который может быть бесполезным в будущей профессиональной деятельности.

Приверженцы реального образования утверждают, что развитой ум, сформированный в результате приобретения формальных знаний, оказывается беспомощным в современной жизни, требующей находчивости, критицизма и инициативы. Формальное образование, таким образом, далеко от того, чтобы давать орудие, которым можно самостоятельно добывать нужные знания. Оно, по сути, является воспитанием послушного ума, мыслящего в готовых схемах. Но в информационном обществе, где знания становятся непосредственной производительной силой, специалист должен уметь применять все новые и новые знания, приобретаемые им в течении всей своей практической деятельности. А это означает, что высшее образование должно приобрести инновационный характер, а его воспитанники – способность к инновационному способу жизни. В этом смысле пересмотр содержания рабочих программ должен быть направлен на то, чтобы начиная с первого курса приобщать студентов к науке, к ее новейшим достижениям. Развитой таким способом ум всегда сможет впоследствии приобрести те сведения, которые ему понадобятся в жизни и предусмотреть которые не в состоянии никакое преподавание. Человек, умеющий рассуждать, обладает орудием приобретения знаний, которые всегда будут пригодны, которые нельзя забыть и которые не могут устареть.

Исторический опыт показывает, что образование слаборазвитых в экономическом отношении стран ориентируется преимущественно на гуманитарные области. В промышленно развитых обществах, наоборот, на первые роли выходят прикладные области знания, технические науки. Например, в США еще во времена президентства Б.Клинтона была принята специальная правительственная программа согласно которой финансирование университетов из средств госбюджета зависит от того, каких специалистов они готовят. Подготовка химика, или инженера оценивается значительно дороже, чем историка или филолога. Этим самым правительство Соединенных Штатов пытается сократить так называемые «бесполезные» гуманитарные предметы и увеличить потоки студентов, изучающих физику, химию, биологию, инженерные науки [3,20].

Таким образом, современные общецивилизационные тенденции развития оказывают системообразующее влияние на реформирование образования в Украине. Одной из центральных задач в этом выступает доведение высшего образования до уровня развитых стран и его интеграция в международное научно-образовательное сообщество. Данная задача может быть решена только при условии серьезного пересмотра содержания читаемых дисциплин и коррекции учебного процесса с их ориентацией на Европу, даже скорее всего на Северную Америку, ведь Болонский процесс был вызван осознанием западноевропейских стран своего технического и технологического отставания от США. Идти к стандартам Северной Америки призывал известный ученый, кардиохирург и кибернетик Н.Амосов [1,395]. 

Студенты высших учебных заведений должны изучать более углубленно предметы, относящиеся к их будущей профессии. Но при этом ни одна их форм дифференцированного обучения не может наносить ущерб общеобразовательной подготовке. Государству необходим определенный стандарт образования, не зависящий ни от национальных особенностей, ни от географического положения, ни от других факторов. Таковыми несомненно являются математика, физика, химия, биология и информатика. В то же время фундаментальные знания, осознание законов, позволяющих воспринимать окружающий мир в многообразии и единстве, что принято называть мировозрением, составляет основу фундаментальной подготовки, является путем к развитию альтернативного мышления, формированию личности с творческими способностями. Большими возможностями в этом обладают такие дисциплины как философия. На наш взгляд, вышеназванные факторы позволят существенно модернизировать учебный процесс в высшей школе, приблизить его к стандартам европейских стран и сделать наш диплом конвертируемым.
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Одним из важнейших показателей развития современного общества является процесс глобализации, итогом которого стали не только деградация окружающей среды, но и деградация самого человека. В условиях неустойчивого развития общества появляются острые вопросы относительно факторов, способных вывести человечество из такого состояния. В качестве ответа на настоятельную потребность не только теоретизировать по поводу гармонизации взаимоотношений природы и общества, но и действовать в пределах тех возможностей, которыми человечество реально обладает в настоящее время – появляется концепция устойчивого развития общества. Концепция устойчивого развития становится не только важной теорией, но и программой практических действий глобального и регионального уровней, поскольку альтернативные идеи подобного масштаба отсутствуют.

Возможный переход к устойчивому развитию цивилизации и ее коэволюционному взаимодействию с природой ставит вопрос о кардинальных преобразованиях всех форм и направлений социальной деятельности, в том числе и образования. Модели устойчивого развития цивилизации должна соответствовать и новая модель образования. Каждый тип общественного устройства воспроизводит адекватный ему тип образования. Современное общество имеет модель образования, которая не способна перевести человечество на модель устойчивого развития. В модели неустойчивого развития образование представляется как процесс передачи знаний, навыков, опыта, культуры от прошлых поколений к нынешним, т. е. в данной модели образования акцент делается на прошлом, которое в процессе обучения передается современникам. Решать глобальные и другие проблемы с помощью такого рода образования – невозможно. 

«Образование отторгается от активного участия в антикризисной деятельности и не способствует выживанию человечества». Необходимо «опережающее» образование, т. е. образование развивающееся более быстрыми темпами во всех отношениях (особенно в плане финансирования и обеспечения другими ресурсами) [1]. Такое образование помимо передачи знаний будет более эффективно способствовать формированию антикризисных действий, выводящих на путь устойчивого развития.

В условиях неустойчивого развития общества возникает проблема способа организации глобального самоуправления человечества, какая форма общественного устройства в отдельных странах способна обеспечить решение указанной задачи. На наш взгляд такой формой является гражданское общество. Гражданское общество соответствует высокому уровню цивилизации. Безусловно, фактором, укрепляющим гражданское общество, является гражданское образование, формирующее правовую грамотность и законопослушность, умение развираться в различных политических программах и многое другое, делающее человека гражданином, способного к ненасильственному решению конфликтов, созданию среды стабильности, нормального демократического развития. Гражданское общество поддерживается и совершенствуется соответствующей моделью гражданского образования и воспитания, формирующей свободную личность. Образование как элемент гражданского общества представляет собой не только интеллектуальный, но и социальный капитал, необходимый для устойчивого развития.

Появление концепции устойчивого развития с одной стороны связано с комплексом грозящих мировой катастрофой проблем, с которыми столкнулось человечество в ХХ в. С другой стороны, она даёт надежду на то, что человечество найдёт достойный ответ на вызовы современной эпохи. Именно поэтому концепция устойчивого развития может выступать в качестве системы ценностей; ориентаций и норм выбора: средств достижения цели для системы современного образования. В сущности, если иметь в виду наличие государственной доктрины устойчивого развития России, эта концепция уже выполняет такую функцию.

Как подчёркивают А. Д. Урсул и А. Л. Романович, специфика перехода России к устойчивому развитию связана с тем, что этот период по историческим масштабам совпадает с переходом к рыночным отношениям и демократии. Если стратегия устойчивого развития окажется в фокусе формируемой сейчас национальной идеи, Россия обретёт шанс уйти от модернистско-догоняющих преобразований, уводящих на периферию мирового развития, и мы сможем перейти к опережающим и сбалансированным действиями путём принятия комплексных решений в духе новой цивилизационной парадигмы.

Это возможно лишь при условии, что принцип устойчивого развития социума будет осознан как ценность и органично представлен в мировоззрении, как широких масс, так и лидеров структур различных уровней. Данное обстоятельство требует серьезного философского осмысления содержания, смысла и ценностей концепции устойчивого развития с одной стороны, развития и обеспечения приоритета духовной составляющей в системе воспитания и образования с другой, т. к. переход к устойчивому развитию не может быть реализован, исходя из традиционных представлений и стереотипов мышления. 

Обращение к философии для анализа концепции устойчивого развития общества обусловлено следующими обстоятельствами: во-первых, философский подход к анализу концепции устойчивого развития – это подход, построенный на объективных требованиях развития общества и адекватных путях достижения его соответствия вызовам XXI века. Именно философия своей методологической прагматической и прогностической функциями обозначает в каком направлении должно двигаться общество. Во-вторых, философский подход позволяет выявить не только инвариантные черты и общественные тенденции, а также выявить специфику нашей российской действительности и помочь выработать научные подходы к концепции устойчивого развития в соответствии с особенностями нашей страны. В-третьих, в рамках социально-философского подхода считаем целесообразным обратиться к философии образования, т. к. 1) философия образования раскрывает на уровне междисциплинарного знания идеи концепции устойчивого развития к новым горизонтам: философско-научным, теоретическим, праксиологическим; 2) нарушение равновесия биосферы вследствие человеческой деятельности невозможно преодолеть только техническими средствами. Общество должно преобразовать свой менталитет, свою нравственность. Формированию у человека духовности, новых ценностей, бережного отношения к окружающей среде способствует образование. В этой связи особую значимость приобретает методологический принцип оптимального соответствия и устойчивого развития общества и природы на основе регулятивного механизма нравственной, правовой и экологической ответственности. 

Система образования и воспитания, формирования правового и нравственного сознания органически взаимосвязана с принципом устойчивости развития общества и природы. Философия образования должна способствовать выбору стратегий образовательных систем, адекватных позитивным тенденциям общественного развития. Возможный переход к устойчивому развитию цивилизации и ее взаимодействию с природой ставит вопрос о кардинальном преобразовании всех форм и направлений социальной деятельности, в т. ч. и образования. Модели устойчивого развития цивилизации должна соответствовать и новая модель образования, которая будет способствовать переходу к этому новому цивилизационному будущему. 
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Провідними ознаками нашого часу, що здійснюють пріоритетний вплив на всі аспекти розвитку сучасної цивілізації, стали процеси економічної  політичної та культурної глобалізації, розвитку економіки знань та інформаційно-комунікаційних технологій. Ці процеси все більшою мірою визначають не тільки міжнародний контекст існування національної держави, соціуму, а й перспективи розвитку кожної людини, диктуючи необхідність активної інтеграції у світову економіку, культуру, освіту. 

Потреби в інтеграції України до європейського та світового освітнього простору особливості якої є пов’язаними  як з природою  глобальних процесів, так і з специфічними  умовами розвитку  суспільно-економічного, політичного та культурно-освітнього життя нашої країни, зумовлюють необхідність розв’язання ряду  складних проблем. До них, згідно з „Національною доктриною розвитку освіти”, належать передусім такі, як підвищення якості освітніх послуг, налагодження моніторингу освіти  на національному та міжнародному рівнях;  децентралізація управління освітою як засіб розширення державно-громадського партнерства у соціальній сфері; структурна перебудова освітньої системи відповідно до потреб забезпечення безперервного характеру освіти; формування готовності педагогів та навчальних закладів до інноваційної діяльності шляхом створення системи безперервного професійного розвитку освітян; розвиток ринку освітніх послуг; розширення міжнародного співробітництва, моніторинг та використання кращого зарубіжного досвіду у сфері освіти.

Складні процеси сучасного суспільного розвитку в Україні, що супроводжуються соціальною та економічною нестабільністю, зміною системи суспільних цінностей, переосмисленням життєвих перспектив, зумовили нові вимоги до особистості вчителя. Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, цільовою комплексною програмою “Вчитель”, концепцією педагогічної освіти перед педагогічними кадрами поставлено завдання постійного підвищення професійного рівня.

Від учителя, якості його професійної діяльності залежить оновлення середньої освіти та школи взагалі. Пряма залежність якості загальної середньої освіти від якості діяльності вчителя відносить завдання неперервного професійного розвитку вчителів до однієї з найважливіших проблем педагогічної теорії та практики.

Суттєвим джерелом визначення сучасної стратегії у галузі педагогічної освіти в Україні є аналіз світового досвіду підготовки вчителів у різних освітніх системах, зокрема у тих, що накопичили позитивний досвід реформування та довели свою ефективність.

Результатом розширення традиційних освітніх просторів  є  виникнення навчальних громад нового типу, в яких професійні компетенції вчителів набувають широкого суспільного значення, використовуються як засіб формування готовності  громади до адаптації до нових умов життя

У результаті утворення нових навчальних громад, що мають суттєві самоврядні повноваження, відбувається переосмислення ролі держави в освіті: з одного боку, держава звужує свої функції, залишаючи за собою тільки стратегічні функції: визначення цілей, фінансування та контроль результатів діяльності школи, з іншого – нові навчальні громади стають більш вимогливими до держави щодо виконання нею своїх зобов’язань − забезпечення соціальної справедливості в освіті. Виникають мережі навчальних громад, які  вимагають від учителя виконання нових рольових функцій [1] .

Перетворення інформаційно-комунікаційних технологій на важливий чинник розвитку провідних аспектів життя людства вимагає від вчителя постійної роботи над своїми компетенціями у цій сфері. Компетенції стають складовою неперервного професійного розвитку вчителя і як предмет вивчення, і як засіб отримання нових знань та щоденного спілкування з учнями та колегами.

Сучасна підготовка вчителя і формування педагогічної майстерності неможливі без комп'ютерної грамотності, вмінь користуватися новою комп'ютерною технікою і постійно оновлювати свої знання за допомогою одержання необхідної інформації через інформаційні мережі, у тому числі й ІНТЕРНЕТ.

Важливим аспектом сучасної освітньої теорії, що стала теоретичним підґрунтям перебудови систем професійного розвитку вчителів, є і концепції готовності школи до змін. Постійний професійний розвиток усіх членів шкільної громади, як індивідуальний, так і колективний, розглядається теоретиками освітніх змін як кардинальна передумова формування всіх елементів готовності школи до реформаційних перетворень. Умовами ефективного впливу системи професійного розвитку на готовність навчального закладу до змін, визначеними дослідниками англомовних країн, є:

1) наявність в школі певного рівня попередньої готовності до змін; 

2) участь директора школи у професійному розвитку (власному та  персоналу школи); 

3) надання програмам професійного розвитку зовнішньої технічної допомоги;

4) їх політична підтримка навчальним округом, штатом;

5) достатнє фінансування професійного розвитку [2]. 

Ще один дуже важливий аспект полікультурної підготовки вчителя – створення сприятливого педагогічного клімату в аудиторії з урахуванням етнокультурних та етнопсихологічних особливостей учнів. 
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Сумський НАУ
З усіх соціальних інститутів, що справляють вплив на процеси соціалізації студентства, система вищої освіти є найбільш ефективним. Вплив цього інституту здійснюється за допомогою соціальних функцій, які він виконує у суспільстві.

Серед таких функцій слід виділити насамперед економічну, або народногосподарську функцію, суть якої полягає в професійній підготовці нових поколінь молоді до трудової діяльності. Завдяки цій функції система вищої освіти забезпечує відтворення різноманітних професійних загонів висококваліфікованих спеціалістів у необхідних народному господарству пропорціях.

Як правило, система освіти не завжди адекватно віддзеркалює соціальні потреби та інтереси суспільства. Як стверджують економісти та соціологи, вона відстає від рівня розвитку техніки й технології виробницства на 5-10 років. Розвитку системи освіти притаманне внутрішнє протиріччя між відносною стійкістю та рухливістю. Це зумовлено тим, що система освіти покликана обслуговувати як поточні, так і перспективні потреби суспільства. Тому система освіти може або відставати від потреб і запитів виробництва та суспільства, або іноді випереджати їх, викликаючи тим самим цілу низку соціальних проблем.. Зупинимося більш докладно на характеристиці деяких проблем.

1. Невідповідність спеціальностей, що пропонуються вузами, потребам ринку праці. Сьогодні в Україні у більшості навчальних закладів відсутнє адекватне потребам ринкової економіки планування обсягів та профілів підготовки випускників. Розглянемо як приклад Сумську область. За даними міського центру зайнятості станом на 25 квітня 2005 року, кількість безробітних у місті (тих, хто зареєстрований на біржі праці) становила 4412 чоловік, з них із вищою освітою – 12,6 %. Наведемо типові приклади. Безробітних економістів на обліку біржі праці перебуває 102 чоловіки, проте робочих місць для них немає. Бухгалтерів налічується 239 чоловік, робочих місць пропонується лише 6.Ця статистика свідчить про те, що в місті й області вже давно існує надлишок спеціалістів даного профілю, але три вищі навчальні заклади міста й велика кількість технікумів продовжують їх випуск. Який економіст потрібен сьогодні виробництву? Відповідь – універсальний. Багато вітчизняних підприємств зацікавлені в зміцненні зв’язків з іноземними фірмами. Тому сучасний економіст повинен знати щонайменше дві іноземні мови, уміти зробити грамотний переклад технічної документації. Однак рівень підготовки з іноземних мов у наших вузах залишає бажати кращого. Цінною якістю спеціаліста є також уміння працювати з комп’ютером. Це передбачає навички програмування, а не простого користування. Сучасний економіст повинен досконало знати основи діловодства.

2. Невідповідність рівня кваліфікації випускників вимогам роботодавців.

На ринок праці дуже часто виходять недостатньо професійно підготовлені спеціалісти. Їхній кваліфікаційний рівень може задовольнити лише керівників, на підприємствах яких використовуються застарілі технології та обладнання. Більшість же роботодавців орієнтується на кадри, що володіють кількома суміжними професіями (спеціальностями), знають організацію виробництва в кращих іноземних фірмах і здатні знаходити вигідних партнерів. Сьогодні потрібні кадри, здатні до динамічної професійної мобільності.

3. Відсутність у випускників практичних навичок з отриманої професії.

У зв’язку з переходом до ринкових відносин практична робота студентів на підприємствах часто носить формальний характер. Питання проходження практики в багатьох випадках вирішується через особисті контакти й обмежується вивченням документів, екскурсіями. Частина студентів проходить практику на тих підприємствах, де працюють батьки або знайомі. Лише одиниці працюють як дублери.

4. Відсутність системи розподілу випускників, яка б забезпечувала їм гарантоване працевлаштування, можливість трудової адаптації та соціальний захист. Вуз відмовився від кропіткої роботи з працевлаштування випускників. Результатом цього стала втрата клієнтури замовників, яка формувалася роками, а також розрив зв’язків із галузевими організаціями. Взаємодія з підприємствами в багатьох випадках грунтується на особистій ініціативі проректорів, деканів та деяких викладачів навчальних закладів. Взаємозв’язок з випускниками відсутній, а моніторинговий аналіз працевлаштування, професійної та соціальної адаптації не налагоджений.

5. Низька заробітна плата спеціалістів та її затримка. Частина випускників вузів змушена відмовлятися від пропозицій роботодавців саме через цю причину. Студенти вже давно помітили відсутність зв’язку між рівнем освіти та розміром заробітної плати, а також те, що скорочення ринку праці значною мірою позначається не лише робітниках, але й на фахівцях. Саме через це молодь, а серед неї і студентство, пов’язує свої плани на майбутнє з роботою в приватних підприємствах.

6. Недостатній рівень кваліфікації викладацького складу.

Науково-педагогічні кадри мають низький рівень заробітної плати. Більшість викладачів змушена шукати додаткові засоби для існування, вдаватися до підробітків, що негативно впливає на педагогічний та навчальний процеси. На сьогодні практично зруйнованою виявилася система підвищення рівня кваліфікації викладачів. Формально вона існує, але лише на папері.

7. Складна демографічна ситуація, яка сприяє виникненню великого дефіциту абітурієнтів. Згідно з офіційною статистикою, «природний приріст» населення починаючи з 1991 року відбувається зі знаком «мінус». Це означає одне: смертність перевищує народжуваність [6,339]
1991 р. – 0,8;
1992 р. – 2,0;
1993 р. – 3,5;
1994 р. – 4,7;

1995 р. – 5,8;
1996 р. – 6,1;
1997 р. – 6,2;
1998 р. – 6,3.

Навіть якщо суттєві, конкретно запроваджені державою кроки, спрямовані на покращення демографічної ситуації в країні, приведуть до позитивних результатів, то і в такому разі, як мінімум, 15 років вузи будуть відчувати значний дефіцит в абітурієнтах ( і що далі, то більше). У зв’язку з цим виникне гостра необхідність пошуку шляхів вирішення цієї проблеми. Розв’язання її полягає в координації діяльності вузів.

КРАЄЗНАВСТВО В ОСВІТІ 
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Останнім часом неухильно зростає роль краєзнавства в навчальній і позаурочній роботі. Конкретні знання про свій край повинні увійти до складу обов'язкових базисних знань з історії Батьківщини, а у ряді випадків – з історії ближнього і далекого зарубіжжя. Це відповідає вимогам державного стандарту шкільної історичної освіти. Важливою умовою розвитку краєзнавства, в першу чергу історичного, є сучасні соціально-політичні зміни. Коли зміцнюється українська державність, зростає роль «провінції», посилюється інтерес українців, молоді до свого історичного минулого, проблем регіонального розвитку і відродження своєї самобутності.  

Нині значно розширилося «поле» краєзнавства. Вивчаються різноманітні аспекти життя краю в їх єдності. Сьогодні можна звернутися до заборонених раніше тем. Одним з ключових напрямів досліджень і навчальних занять стає вивчення конкретних людських доль, в першу чергу близьких людей - земляків і членів сім'ї, вивчення повсякденності – буденного життя з його живими подробицями. Ширше стали використовуватися архівні документи, зокрема колишніх закритих фондів. З‘явилася можливість слухати і записувати спогади і розповіді тих, хто багато років був вимушений мовчати. 

Важлива складова системи історичного краєзнавства в школі – зміст краєзнавчих знань. Можна умовно говорити про їх блоки:

1. Мій дім. Родовід сім‘ї .

2. Рідна школа. ЇЇ історія і традиції.
3. Село (місто): минуле, сучасність, перспективи розвитку.
4. Історія району, області.
5. Історія регіону. 

Можливі й інші блоки тем: історія нашої вулиці, кварталу тощо. Педагогам, методистам, вченим-історикам слід ще попрацювати над питанням про співвідношення цих блоків у навчальних заняттях та позаурочній діяльності. Важливо, щоб і вчителі і учні не тільки бачили межі блоків, а й розуміли необхідність прозорості меж, необхідність інтеграції блоків, постійного переходу від одного блоку до іншого, доцільність постійного зв‘язку минулого з сьогоденням. Так, наприклад, вивчаючи свій родовід, учні пов‘язують його з історією свого населеного пункту, району, області, країни. І навпаки, знайомлячись з історією держави, області, повертаються до фактів історії малої батьківщини та родини.

Коли йдеться про краєзнавство в школі, слід розрізняти рівні пізнавальної краєзнавчої роботи учнів. Умовно можна говорити про три рівні. По-перше, отримання «готових» знань про край із слів учителя, з навчальних посібників і засобів масової інформації. По-друге, самостійне здобуття знань, що забезпечує умови для активізації пізнавальної діяльності учнів (коли вони в процесі навчального дослідження фактично заново відкривають вже відомі факти і події минулого, явища і закономірності навколишнього життя). Третій рівень - вивчення школярами історії рідного краю в ході поглибленого дослідницького пошуку, що представляє науковий інтерес. В цьому випадку учні фактично виступають в ролі юних учених-дослідників. Зазвичай це члени краєзнавчих гуртків і учнівських наукових товариств, слухачі факультативів. Запровадження профільного навчання дозволить істотно розширити можливості краєзнавчої роботи учнів. 

У педагогічній літературі і шкільній практиці історичне краєзнавство нерідко ділять на три напрями (організаційні форми): навчальне (уроки, факультативні заняття), позаурочне (заняття краєзнавчих гуртків, учнівських клубів і товариств в школах) і позашкільне (що проводиться під керівництвом установ позашкільної освіти). Педагогічно продумане, розумне поєднання цих форм – умова успішної організації і функціонування системи шкільного краєзнавства. Це значною мірою залежить від об'єднання зусиль учительства, працівників органів освіти, установ позашкільної освіти, методистів інститутів післядипломної педагогічної освіти, викладачів педагогічних вузів.      

Шляхи і методи вивчення історії рідного краю різноманітні. Комплекс використовуваних педагогом прийомів і методів залежить, природно, від віку школярів, рівня їх підготовки, цілей заняття, задач роботи, що проводиться. Так, в заняттях із старшокласниками поєднуються лекції вчителя, уроки-екскурсії в музеях, самостійна робота з книгою і документом, семінари і практикуми з широкою організацією діалогічного навчання. Саме вивчення краєзнавчого матеріалу через його доступність, безпосередню близькість до учнів містить великі можливості для групових досліджень, диспутів, дискусій. Зокрема, тут можливе поєднання використання письмових джерел і свідчень сучасників. Особливо це істотно для сільських шкіл і шкіл «малих міст», де сама обстановка багаторічного проживання декількох поколінь роду в даній місцевості сприяє дбайливому збереженню традицій і вертикальних сімейних зв'язків. Суттєвим є вироблення в процесі діалогу етичної оцінки подій, діяльності людини в історії.

Заняття краєзнавством часто пов‘язані з суспільно корисною діяльністю учнів. Це учнівські дослідження, що представляють науковий інтерес (пошук, збір, аналіз, публікації матеріалів з краєзнавства). Це – участь школярів в різних справах, проектах: охороні і відновленні пам'ятників історії, культури і природи, культурно-освітній роботі. Це – відродження народних традицій, допомога ветеранам війни і праці тощо.

Краєзнавство сприяє вирішенню задач соціальної адаптації вихованців школи, формуванню у них готовності жити і працювати в своєму селі, районі, брати участь в їх розвитку, соціально-економічному і культурному оновленні. Це одна з актуальних соціально-педагогічних задач нашого часу. 
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         Входження в Болонський  процес потребує переосмислення  методологічних засад вітчизняної освіти, що в першу чергу передбачає: відхід від принципів авторитарної педагогіки з її чітко вираженою статусною суперечністю учителя і учня (суб’єкт-об’єктні відносини), ідеєю домінування і підкорення; а також модернізацію змісту освіти. На практиці це означає відмову від розуміння її як безособової та суто об’єктивної («що ми маємо знати»), а також  орієнтацію на створення контекстуалізованого та індивідуалізованого змісту освіти («для чого ми маємо знати»).  Для  аналізу цього процесу в зарубіжній сучасній педагогіці введені поняття «прихований навчальний план» (під яким розуміється система метакомунікацій, через котру саме і здійснюється контроль змісту), «критичне мислення», «трансгресія» та ін. Їх використання спрямовано на утвердження  нового освітнього ідеалу – інноваційної, вільної людини, здатної до самотворення, самоорганізації, адаптації в мультикультурному середовищі.  

Викриття прихованого навчального плану означає, що освіта не є ціннісно вільною, що вона тісно пов’язана із соціокультурним контекстом. Однією з визначних подій в історії України є проголошення незалежності (1991 р.), утворення самостійної держави і системи освіти. Піддані критиці комуністичне минуле, радянська система освіти і проголошений курс на гуманізацію та демократизацію освіти. Чи відобразилися нові реалії на змісті освіти? Частково дана стратегія реалізується в освітній системі через надання українській мові статусу державної та переосмислення української історичної і культурної спадщини. Але способи виробництва знання змінюються надто повільно. Викриття прихованого навчального плану це переконливо підтверджує.

Найбільш поширеним прикладом його прояву є існування стереотипів у книжках, про які ми вже писали [1]. Залучаючись до дискусії щодо сучасних підручників з історії, підкреслю явну невідповідність, проголошеного нашою освітою, принципу світоглядного плюралізму  наявній методології викладання. При існуванні сьогодні різних гіпотез щодо виникнення людини і в підручниках, наочних посібниках і навіть в  музеях домінує теорія Дарвіна, а інші навіть і не згадуються. Поки що ми працюємо переважно в монокультурних аудиторіях, основу котрих складають громадяни України, які звикли, що вчитель завжди правий. Але творення єдиного освітнього простору ґрунтується в першу чергу на принципі світоглядного плюралізму і передбачає безумовне його дотримання. Отже, якщо Україна хоче в дійсності увійти в цей простір, потрібно більш рішуче відмовлятися від менторської педагогіки і вчитися чути, розуміти Іншого.

  Корисним в цьому плані є досвід гендерної педагогіки побудованої на чутливості до відмінності та досвіду Іншого; саморефлексивності (розуміння досвіду Іншого через самого себе); використанні якісних методів дослідження; подоланні ієрархій через «педагогіку позиціональності», кооперативне  навчання, викорінення прихованого навчального плану та ін. Використання зазначених принципів у педагогічній діяльності (наприклад, розгляд досвіду студента/учня як навчального ресурсу) сприятиме руйнуванню бар’єрів, які підтримають відношення домінування і підкорення, формуванню критичного мислення і перевизначенню значення відмінності.

Іншим цікавим досвідом для вітчизняної системи освіти є ідеї граничної педагогіки Г.Жиру, яка є одним з напрямків радикальної педагогіки, що презентує постнекласичні тенденції у сучасній педагогіці. До її ключових понять відноситься концепт«трансгресія», під яким розуміється деякий екзистенційний стан в освітньому процесі, зумовлений зміною індивідом внутрішніх ідентифікаційних детермінант, розширенням власного досвіду шляхом включення до нього іншого соціокультурного і смислового поля. 

   Трансгресивний прорив створює нові обрії пізнання,  відкриває можливості вибору різних шляхів подальшого розвитку, що може кваліфікуватися як аналог біфуркаційного розгалуження. У граничній  педагогіці використовується метафора пограниччя, що дозволяє виявити інтеркультурні механізми формування соціокультурного досвіду індивіда, вивчити практику створення інтеркультурних цінностей. Г.Жиру закликає вчитися трансгресувати. Існуючі межі домінування мають бути піддані сумніву та перевизначені: «Гранична педагогіка…наголошує на необхідності створення таких педагогічних умов, у яких студенти стають долаючими межі. Вони стають трансгресорами для пізнання іншості в її власному розумінні, для створення «прикордонної зони», де різноманітні культурні ресурси оформляють нові ідентичності в рамках  існуючих конфігурацій влади» [2, 81].

Виходячи з українських реалії, можна сказати, що без відповідних змін у змісті навчання, способі виробництва знання Болонський процес як освітня перспектива матиме негативні наслідки у вигляді подальшого відчуження знання, зниження його якості та ін.  Небезпека посилюється поширенням формального підходу до впровадження Болонського процесу, що є наслідком нашої надмірно забюрократизованої системи освіти. У такому контексті будь-яка за своєю суттю справа набуває кампанії  по типу «виконати і перевиконати». Це виявляється у спробі редукувати зміст цього процесу до його форми, презентувати Болонський процес лише як перехід на кредитно-модульну систему. На жаль, за дужками залишаються досить важливі, на нашу думку, для модернізації української системи освіти питання, серед яких: підвищення престижу знання; повага гідності суб’єктів освітнього процесу; рівномірне поєднання обов’язкових та вибіркових курсів; повага до інтелектуальної власності (наприклад, відверте засудження плагіату аж до юридичних санкцій); демократизм;  можливість індивідуальної роботи із студентами (шляхом зменшення кількості студентів на одного викладача); методичне та інформаційне забезпечення; гнучкість навчального плану; диференціювання  матеріальної винагороди викладача в залежності від його реальних здобутків; створення умов для наукової роботи та ін.
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Сучасний світ чим далі, тим все більше глобалізується. Спільні ринки та практично миттєві переміщення величезних матеріальних, фінансових і людських ресурсів, прозорість кордонів ставлять перед державними інститутами, насамперед перед освітою, безліч питань, які необхідно вирішувати негайно, щоб не опинитись на узбіччі розвитку цивілізації.

У Європі, позначеній швидкими технологічними та економічними змінами, а також старіючим населенням, навчання впродовж усього життя стало необхідністю. Необхідність постійного осучаснення знань, умінь та компетенцій громадян є нагальною для забезпечення конкурентоспроможності та соціальної згуртованості ЄС. Але отримання навчання впродовж усього життя ускладнюється відсутністю спілкування та співпраці між освітніми та навчальними установами й надавачами відповідних послуг різних рівнів у країнах світу. Виникаючі внаслідок цього, перепони перешкоджають доступу окремих громадян до освіти та можливості об’єднання отриманих у різних навчальних закладах кваліфікацій. Вони також утруднюють переміщення громадян всередині європейського ринку робочої сили та їх можливості здійснювати справжнє різноманітне навчання у всіх його формах впродовж цілого життя (тобто на всіх рівнях освіти та підготовки з використанням можливостей формального, неформального навчання, а також навчання поза освітніми закладами).

Україна, рухаючись у напрямку інтеграції у світові та європейські структури, неминуче повинна дотримуватись тих правил гри, що вже склалися, насамперед, на ринку робочої сили. Головним документом, який регулює відносини з цього питання є Рекомендації Європейського парламенту та ради щодо заснування Європейської рамкової системи кваліфікацій для навчання протягом усього життя (Комісія Європейських Співтовариств, Брюссель, 5.9.2006 0163 (COD)).

Звичайно освіта Сумщини - це лише малесенька часточка освітнього простору України, а тим паче світу, проте і ми повинні віднайти той випробовувальний полігон, щоб потім з гордістю говорити, - так і ми були причетні до процесів творення професійної освіти майбутнього.

Колектив ліцею вчасно зрозумів, що його спеціалізація – це будівництво, і тому цілеспрямовано шукав партнерів саме для покращення підготовки учнів для будівельної галузі, тим паче що в цей час намітились позитивні зрушення у цій галузі економіки України. Такий стратегічний партнер знайшовся – ним стала компанія “Хенкель Баутехнік (Україна)”, складова частина міжнародного гіганта “Хенкель”. Угода №7 від 23.11.2003 року юридично закріпила створення на базі Сумського професійного ліцею першого на Україні Міжрегіонального тренінгового центру інноваційних технологій у будівництві (МТЦ ІТБ) від великої будівельної компанії, яка мабуть першою зрозуміла необхідність масового навчання спеціалістів сучасним будівельним технологіям, не покладаючись на державні заклади освіти.

Ініціатива компанії набула широкого розголосу. Стратегія роботи компанії була розглянута на колегії і Наказом Міністерства освіти і науки України №340 від 24.04.2004 р. на базі Сумського професійного ліцею було створено регіональний навчально-практичний будівельний центр (РНПБЦ).  

Навчальний заклад за тридцять років роботи підготував понад десять з половиною тисяч кваліфікованих робітників і створив солідну матеріально-технічну базу: 12 майстерень і лабораторій, 24 кабінети загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, два сучасні комп’ютерні класи, бібліотека з книжковим фондом 60 тисяч примірників, актова та спортивна зали, тренажерний зал, стрілецький тир, їдальня, гуртожиток.

Підготовку ведуть понад п’ятдесят висококваліфікованих педагогічних працівників, серед яких 14 відмічено знаком “Відмінник освіти України”, 14 викладачів мають першу і вищу категорію, чотири – педагогічне звання “Старший викладач”, у ліцеї працює три кандидати педагогічних наук, а майстер виробничого навчання Шевчук М.П. нагороджений орденом “Знак Пошани”.

У останні роки учнівський контингент навчального закладу стабілізувався на позначці 600 учнів, але його розподіл за професіями суттєво змінився. На сьогодні ліцей готує штукатурів, малярів, лицювальників-плиточників, столярів будівельних, електромонтерів з ремонту та обслуговування електроустаткування, слюсарів КІП і автоматики, кухарів-кондитерів, продавців, охоронників, гувернерів, операторів комп’ютерного набору та верстки.

Створення  МТЦ ІТБ від лідера будівельної індустрії України на базі навчального закладу, сертифікація випускників на право виконання робіт матеріалами торгової марки Ceresit, перемоги на конкурсах фахової майстерності як серед майстрів виробничого навчання, так і серед учнів найвищого рівня  суттєво перерозподіли підготовку учнів за профілями підготовки

Наступним елементом навчальної роботи центру стало навчання учнів випускних курсів професійно-технічних навчальних закладів області  технологіям виконання робіт з використанням матеріалів компанії “Хенкель Баутехнік (Україна)”. При цьому з 2007 році планується розділити підготовку за напрямками підготовки, що значно інтенсифікує навчальний процес  і більш ефективно використовує як матеріальний так і інтелектуальний ресурс компанії. 

Сучасні тенденції розвитку економіки України, постійні технічні зміни, революція в інформаційних і комунікативних технологіях та викликаний нею швидкий темп соціальних змін зумовлюють необхідність нових підходів у розвитку системи професійно-технічної освіти держави. І політикум і суспільство України з кожним роком стають більш реалістичними, починають розуміти те, що світові процеси є невідворотними і тому необхідно вибудовувати державні і громадські інституції все більш і більш відповідаючи ми вимогам світової спільноти. Ринкова економіка чітко визначає орієнтири професійної освіти, робить очевидним, що головна мета освітнього процесу ПТНЗ полягає у необхідності врахування сучасних соціально-економічних реалій ринку праці та трансформування їх у конкретні  навчально-освітні програми професійної підготовки. Саме висококваліфікований, конкурентноспроможний робітник є одним із найважливіших чинників підвищення продуктивності праці, забезпечення випуску продукції світових стандартів. 

Проблеми модернізації 
освіти України

в контексті 
Болонського процесу

І.В.Удовиченко

проректор Сум ОІППО

У сучасному світі, який увійшов у третє тисячоліття, розвиток України визначається у загальному контексті європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні цінності західної культури: парламентаризм; права людини, дитини, національних меншин; лібералізацію, свободу пересування, отримання освіти будь-якого рівня; гуманізацію, інформатизацію, демократизацію освітнього середовища, що є невід'ємними атрибутами громадянського демократичного суспільства.

Для України у культурно-цивілізаційному, освітньо-науковому аспектах – це входження до єдиної сім’ї європейських народів, повернення до європейських політичних і культурних традицій обличчям, впровадження європейських норм і стандартів в освіті, науці і техніці, поширення власних культурних і науково-технічних здобутків у Європейському Союзі (ЄС) [2, с. 7].

Європейська інтеграція – вагомий стимул для успіху економічної і політичної трансформації, що може стати основою національної консолідації. Отже, європейська інтеграція стає ключовою ланкою відкриття України світом, переходу від закритого тоталітарного до відкритого демократичного суспільства.

З метою реалізації стратегічного курсу України на інтеграцію до ЄС, забезпечення всебічного входження України у європейський політичний, економічний, правовий, освітній, культурний простір та створення передумов для набуття Україною членства у ЄС, указом Президента України затверджено "Стратегію інтеграції України до Європейського Союзу". Основними напрямами культурно-освітньої та науково-технічної інтеграції визначено впровадження європейських норм і стандартів в освіті, науці й техніці, поширення власних культурних  і науково-технічних здобутків у ЄС [2].

Згідно з названим вище документом, поряд з іншими напрямами європейської інтеграції культурно-освітній та науково-технічний займають особливе місце, зумовлене потенційною можливістю досягти вагомих успіхів у інтеграційному процесі саме з цих напрямів. Вони охоплюють галузі середньої і вищої освіти, перепідготовку кадрів, науку, культуру, мистецтво, технічну і технологічну сфери. Особливо важливим є здійснення спільних наукових, культурних, освітніх та інших проектів, залучення українських учених та фахівців до загальноєвропейських програм наукових досліджень.

Так, незважаючи на досягнення в освіті, які забезпечує нова соціополітична система України, вона, однак, ще не має належної якості. Чимало випускників вищих навчальних закладів не досягли належного рівня конкурентоспроможності на європейському ринку праці, що зобов’язує глибше аналізувати тенденції в європейській та світовій освіті [2]. Отже, необхідність реформування системи освіти України, її удосконалення й підвищення рівня якості є однією з головних соціокультурних проблем, яка значною мірою зумовлена процесами глобалізації, соціалізації та повинні відбуватися з урахуванням вимог міжнародної та європейської систем стандартів та сертифікації.

Одним із інструментів не лише інтеграції в Європу та в Європі, а й інструмент загальної світової тенденції нашого часу – глобалізації є Болонський процес (дістав свою назву від назви університету в італійському місті Болонья), де були започатковані ініціативи щодо формування спільного освітнього і наукового простору, розробки єдиних критеріїв і стандартів у цій сфері. Він має дві складові: формування співдружності провідних європейських університетів відповідно до принципів, викладених у Великій Хартії, та об’єднання національних систем освіти і науки в європейський простір з єдиними вимогами, критеріями і стандартами.

Ключова позиція реформування: Болонські вимоги – це не уніфікація вищої освіти в Європі, а широкий доступ до багатоманітності освітніх і культурних надбань європейських держав [1, 3].

З огляду на це, модернізаційні зміни в системі освіти України стосуються:

· рівного доступу до якісної освіти;

· стандартизації змісту вищої освіти;

· процесу зовнішнього незалежного тестування;

· впровадження системи освіти на основі двох ключових навчальних циклів: додипломного (бакалавр) та післядипломного (магістр);

· двоетапності системи вищої освіти (відповідно до двох ключових навчальних циклів): незакінчена вища (додипломна), закінчена вища (післядипломна);

· затвердження загальноприйнятої та порівняльної системи вчених степенів, у тому числі шляхом впровадження стандартизованого додатка до диплома;

· застосування європейської кредитної трансферної системи (ЕСТS);

· зближення систем контролю якості та акредитації;

· впровадження загальноприйнятої та порівняльної системи наукових ступенів;

· мобільності студентів, з метою їх подальшого працевлаштування;

· підвищення визначальної ролі університетів у розвитку національних і європейських культурних цінностей тощо.

Напрями розвитку вищої освіти в Україні з одного боку стратегічні, з іншого – це імпульс для подальшого поліпшення стану освіти і науки: 1) розширення доступу до вищої освіти; 2) якість освіти й ефективність використання фахівця з вищою освітою; 3) інтеграційні процеси [2].
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СЕКЦІЯ №7
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Черноморо-Азовское побережье Украины имеет протяженность более 2.3тыс.км и на сегодняшний день имеет исключительную рекреационно-хозяйственную ценность для развития экономики как прилегающих регионов, так и страны в целом. Некоторые курорты вдоль береговой полосы, по своим климато-погодным характеристикам, входят в пятерку лучших в пределах Средиземноморского и Черноморского бассейнов [1]. Однако, береговая полоса в силу своих природных особенностей является зоной интенсивного развития опасных экологических процессов. Экономическая оценка негативных последствий антропогенного воздействия является основополагающей базой разработки системы экономико-экологических ограничений для видов хозяйственной деятельности на море и побережье. 

Категориями экологического (натурального) и экономического ущерба принадлежит весомая роль и в механизме выработки регламентации и оформления их в виде соответствующих норм и правил. Так, на основании показателя ущербоемкости можно оценить степень негативного воздействия на окружающую среду различных видов хозяйственной деятельности. Сопоставление ущербоемкости с экологической емкостью отдельных районов морей и побережий позволяет выявить необходимые направления переориентации на более экологически безопасное развитие приморских регионов Крыма, изменить перспективные планы их развития. Поэтому экономическая оценка ущерба является ключевым звеном функционирования целого ряда инструментариев комплексного экономико-экологического механизма.

Традиционно, как в нашей стране, так и за рубежом, экологическую безопасность понимают весьма односторонне, как некоторое сбалансированное развитие человечества и окружающей среды при котором антропогенный (техногенный) фактор рассматривается как единственный и решающий в отрицательном воздействии на природу. Между тем, сама природа зачастую создает негативные с точки зрения экологии условия для существования биосферы. При такой постановке вопроса все виды отрицательных воздействий на  окружающую среду необходимо разделять по генезису: антропогенные (техногенные); и естественные. Согласно А. Ф. Спилхаузу, эксперту по вопросам загрязнения Национального управления океанологии и метеорологии США: "Все живое и неживое, что своим избытком снижает качество жизни, является загрязнением"[2].
Это непосредственно касается эколого-экономической паспортизации пляжей прибрежно-морской полосы Украины в контексте анализа различных источников их загрязнения. Одним из таких факторов выступают естественные источники геохимического загрязнения, имеющие литогенную природу и возникающие в прибрежной зоне морей в результате выноса речным стоком рудных и акцессорных минералов и скопления их в донных и пляжевых отложениях. В пределах таких очагов наблюдаются аномально высокие концентрации ряда тяжелых металлов, негативно воздействующие на морскую биоту, в первую очередь на бентосные организмы. Скопление геохимических загрязнений в пляжевых отложениях, естественно, непосредственно влияет  на эколого-экономическую оценку данного пляжа, его рекреационные возможности, пользу (или вред) для здоровья отдыхающих.

Таким образом, при эколого-экономической паспортизации пляжей Большой Ялты необходим геохимический анализ для определения концентрации свинца, меди, кобальта, цинка и др. в пляжевых отложениях и морской воде. Эти оценки уровней загрязнений помогут в выработке адекватных управленческих решений по планированию соответствующих природоохранных мероприятий на каждом отдельном пляже или их группе в пределах Большой Ялты, а также смогут определить настоящую полезность пребывания рекреантов на данном пляже.

Выводы:
1. Экономическая оценка негативных последствий антропогенного воздействия является основополагающей базой разработки системы экономико-экологических ограничений для видов хозяйственной деятельности на море и побережье.

2. Параметры естественных геохимических аномалий обязательно должны учитываться при эколого-экономической паспортизации пляжей Большой Ялты.
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Аннотации

Розглянуто економічну оцінку негативних наслідків антропогенного впливу в прибережній зоні, яка є основою системи економіко-екологічних обмежень для господарської діяльності на море й узбережжі. Проаналізовано аномальні концентрації хімічних елементів у донних і пляжевих відкладах прибережної зони. 

The economic estimation of negative consequences of anthropogenous influence in a coastal zone which is a basis of system of economic-ecological restrictions for economic activities on the sea and coast is considered. In the work anomalous concentrations of chemical elements in bottom set and beach beds of the natural origin the most dangerous from them - heavy metals are considered.

Рассмотрена экономическая оценка отрицательных последствий антропогенного влияния в прибрежной зоне, которая является основой системы экономико-экологических ограничений для хозяйственной деятельности на море и побережье. Проанализированы аномальные концентрации химических элементов в донных и пляжевых отложениях прибрежной зоны. 
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Я.В. Щетинская
Выбор данного аспекта исследования обусловлен тем, что Украине как государству, которое стремится к сближению с развитыми странами мира и к вступлению в Европейский Союз, необходимо учитывать передовой опыт европейских стран, приобретенный за долгие годы существования и функционирования рыночной экономики. В настоящий момент, очень много инвалидов не имеют возможности трудоустроиться, в следствие чего государство теряет «рабочие руки». Украине, находящейся в процессе развития необходимо принимать меры по трудоустройству граждан имеющих инвалидность. 

Цель данной работы заключается в исследовании социально – экономической проблемы трудоустройства инвалидов на предприятия, и поиск рациональных решений этой проблемы.

Данный вопрос уже поднимали такие ученые как: Е. Каляпина, Г. Куровская, О. Палий и др.

 Изучение международного опыта в отношении основных концепций государственной политики привлечения лиц с инвалидностью на рынок труда позволит эффективнее решать проблемы занятости лиц с инвалидностью на отечественном рынке труда, способствуя достижению более полной и продуктивной занятости данной категории граждан.

В Украине долгое время такой практики не существовало. Только с принятием Верховной Радой в октябре 2005 г. Закона Украины «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Украины по профессиональной и трудовой реабилитации инвалидов» отечественным работодателям была предоставлена возможность выполнять собственные нормативы по трудоустройству инвалидов путем размещения производственного заказа на предприятиях общественных организаций инвалидов благодаря созданию с такими предприятиями хозяйственных объединений. Таким образом, еще до создания рабочего места для лица с ограниченными физическими возможностями предприятие фактически должно знать, для кого конкретно оно предназначается, а уже после этого с учетом индивидуальных особенностей этого лица вводить данное рабочее место в действие, а именно - провести надлежащим образом аттестацию с участием всех уполномоченных органов и заключить трудовой договор с работником. На данном этапе предприятие сталкивается с тем, что на сегодняшний день специальный порядок аттестации рабочих мест для инвалидов, которым можно руководствоваться при  их трудоустройстве, действующим законодательством не предусмотрен, отсутствует конкретный механизм реализации такого мероприятия, как аттестация рабочего места, привлечения к процедуре аттестации представителей соответствующих органов - медико-социальной экспертной комиссии, госнадзорохрантруда и т.д., оформления необходимой документации

В соответствии с положениями Закона Украины "Об отпусках" № 504/96-ВР от 15.11.1996 г. лицам с ограниченными физическими возможностями предоставляются такие права:

1) ежегодный основной отпуск большей продолжительности. А именно, 30 календарных дней - для инвалидов I и II группы, 26 календарных дней - для инвалидов III  группы (ст.6 Закона об отпусках);

2) по желанию работника использование ежегодного отпуска полной длительности до наступления шестимесячного срока непрерывной работы в первый год работы на предприятии (ст.10 Закона об отпусках);

3) использование ежегодного отпуска в удобное для них время (ст.10 Закона об отпусках);

Предприятиям также нельзя забывать о необходимости соблюдения положений Закона "Об охране труда" (в редакции Закона Украины № 229-IV от 21.11.2002 г.), статьей 12 которого предписывается создание для инвалидов условий труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертной комиссии и индивидуальных программ реабилитации, применение дополнительных мер безопасности труда, которые отвечают специфическим особенностям данной категории работников.

Для решения проблемы не трудоустроенности инвалидов необходимо непосредственное вмешательство государства. Прежде всего это предоставление льгот предприятиям (снижение налогов, предоставление материальной помощи в развитии предприятия), которые предоставляют инвалидам рабочие места. Также необходимо создать специальные предприятия, которые будут полностью соответствовать требованиям, предъявляемым к рабочим местам инвалидов. 

Анализируя практическую сторону трудоустройства инвалидов на предприятиях, можно заметить, что и организация надлежащих условий для их труда, в частности, создание рабочих мест, и выполнение всех требований законодательства относительно гарантий и компенсаций для этой категории работников составляют для работодателей достаточно ощутимую экономическую задачу. В этом плане есть надежда, что позитивными для предприятий могут стать практические меры по реализации положений Указа Президента Украины № 1073/2005 от 11.07.2005 г. "Об усовершенствовании государственного регулирования в сфере занятости населения и рынка труда в Украине", одним из пунктов которого предписывается внедрение до 1 января 2006 года четких механизмов экономического стимулирования работодателей к созданию рабочих мест, а также к трудоустройству лиц с ограниченными физическими возможностями, созданию соответствующих условий труда для таких лиц и надлежащего обустройства производств. 

Избранный развитыми странами мира курс обеспечил государственной политике достижение положительного результата — уровень трудовой занятости инвалидов существенно повысился, достигнув 29,0% от общей численности трудоспособных инвалидов в США, 40,0% — в Великобритании, 55,0% — в Италии, 60,1% — в Швеции. В Украине уровень занятости инвалидов хоть постепенно и повышается, однако по сравнению с развитыми странами мира продолжает оставаться крайне низким, составляя лишь 15,4% от общей численности этой категории граждан в трудоспособном возрасте.
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Для устойчивого социально-экономического развития России является актуальным совершенствования экологического образования. Технология GTL (gas-to-liquid), предусматривающая синтез жидких углеводоро​дов из природного и попутного газа «на месте» для совместной транспортировки по трубе с натуральной нефтью, может рассматриваться как альтернатива строительства системы газопроводов. В следствие применения подобной технологии возможно существенное сохранение экологического состояния. Возможность ее применения осуществима только в случае повышения уровня экологического образования. 

Направление "Газ – в жидкость" рассматривается как самый привлекательный путь создания производства высокочистых топлив в XXI в. При наиболее вероятных условиях реализации проектов по производству СЖУ реальным представляется достижение цены синтетической нефти порядка 16 долл. барр.

Только путем повышения уровня экологического образования возможно применение некоторых новых технологий. В первую очередь – это использование ракетных двигателей с получением синтез-газа. Данная технология, основанная на применении достижений космической техники, заключается в парциальном окислении чистым жидким кислородом ме​тана в переоборудованных ракетных двигателях с получением синтез-газа. Она достаточно проста и не капиталоемка, хотя необходимо решить проблемы обеспечения относительно дешевым кислородом. Дальнейшая переработка синтез-газа в моторные топлива может осуществляться двумя способами: на основе различных модификаций технологии, использующей известный процесс Фишера-Тропша с получением углеводородных топлив или синтетической нефти, либо путем получения моторных топлив из природного газа через метанол.

На стадии облагораживания получаемых в процессе синтеза фракций моторных топлив могут быть использованы традиционные процессы нефтепереработки, однако необходимо учитывать моральную и физическую изношенность установок НПЗ и недопустимость смешения потоков загрязненных нефтяных углеводородов с чистыми синтетическими. Поэтому может оказаться целесообразной кооперация с установками для сепарации газа от конденсата при разработке газоконденсатных месторождений.

На востоке России находится ряд газовых месторождений, для которых использование технологии ДМЭ представляется многообещающим. Технология ДМЭ заслуживает внимания и применительно к шельфовым нефтегазовым провинциям Европейской части России – здесь газ может перерабатываться в ДМЭ непосредственно на морских платформах с последующей отгрузкой в пропан-бутановые танкеры. В производстве ДМЭ в качестве реакторов для получения синтез-газа могут быть использованы также типовые стационарные дизельные двигатели компрессионного типа мощностью 1-16 МВт, работающие на природном газе в качестве топлива. Избыточная электроэнергия, производимая дизельным двигателем и турбиной, может поступать сторонним потребителям. Для этих же целей, а также в качестве привода могут использоваться модифицированные ракетные двигатели значительно большей производительности.

Следует подчеркнуть, что предварительные сопоставительные расчеты технико-экономических показателей нефтяных, смесевых топлив и топлив, производимых из природного газа, показали, что стоимость топлив из природного газа выше всего на 10-20%. В перспективе к 2010 г. такие топлива могут, по оценкам, стать более рентабельными, в первую очередь благодаря своей повышенной экологической совместимости. Кроме того, одновременное получение высококачественных нефтехимических продуктов позволит значительно снизить затраты в производство топлив и сделать их конкурентоспособными с нефтяными топливами.

Весьма перспективна и технология на основе каталитической пароуглекислотной конверсии метана и других легких углеводородов, а также СО2-конверсии и СО2-газификации углей, горючих сланцев и тяжелых нефтяных остатков в кипящем слое высокоизносостойкого сепарирующегося теплоносителя-поглотителя СО2 на основе CaO/MgO, предназначенная для производства водорода и синтез-газа и их последующей конверсии. Она позволяет при существен​ном увеличении сроков службы оборудования и катализатора значительно снизить энергозатраты и работать при пониженных температурах (в пределах 650-750 °С вместо обычных 850-950 °С). Весьма экономичен процесс риформинга природного газа с применением инертного теплоносителя, Он снижает затраты на 20-30% по сравнению с затратами производства водорода в трубчатых печах. При этом выбросы в атмосферу таких загрязнителей, как СО2 и NOX, в 4-6 раз ниже. Интерес представляет и технология импульсного сжатия с парциальным окислением метана и других углеводородов, гидрированием/дегидрированием углеводородов, производством ацетилена (с последующим его превращением во многофункциональные высокооктановые присадки к бензинам и др.). Технически многие задачи уже решены, но внедрение их сильно запаздывает из-за причин финансового и организационного характера.

Используя данные технологии при добыче природных ресурсов, появляется возможность в меньшей степени нагружать экологический потенциал планеты. Только в этом случае, на мой взгляд, появляются возможности для устойчивого развития социально-экономической сферы. 
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Сегодня вопросам корпоративной социальной ответственности (КСО) посвящено множество исследований, однако объектами исследований чаще всего являются международные транснациональные корпорации (ТНК) или общенациональные успешные компании [4, 5]. Между тем вполне актуальной является задача проанализировать формы проявления КСО в малом (среднем) бизнесе [6], установить каким образом и в какой степени новые социальные тенденции менеджмента влияют на характер деятельности региональных предпринимателей. 

Практика показывает, что для крупного бизнеса существует несколько вариантов реализации модели ценностно-ориентированного менеджмента в развитых странах с учетом КСО. Во-первых, в рамках деятельности Промо-отделов (promotion department) и ПР-отделов (public relations department) в корпорациях, основной задачей которых является разработка публичных мероприятий: проведение субботников, организация питания бездомных,  спонсирование детских домов и центров престарелых. Во-вторых, это формирование благоприятных условий в законодательстве страны. В третьих, это сотрудничество с уже существующими неприбыльными общественными организациями (NGO) и выделение средств для решения конкретных социальных проблем в обществе [7]. Для малого и среднего бизнеса существует еще одна форма реализации КСО в глобальном масштабе – это принятие участия в программах международного обмена с коллегами из развивающихся стран.
Определенная категория западных менеджеров за последние десять лет довольно часто находили возможность посещать пост-советские страны в рамках всевозможных проектов.  С 1996 года было, например, организовано больше 400 визитов групп американских менеджеров в Украину для обмена опытом и более 280 стажировок украинских менеджеров в США [3]. Подобный интерес западных менеджеров связан не только со стремлением увеличить прибыль и выйти на новые рынки, а также является проявлением новых тенденций в международном менеджменте, которые связаны с КСО.
В данном случае, небольшие компании берут на себя долгосрочные обязательства об организации поездок американских специалистов для обмена опытом и проведения семинаров в развивающихся странах, а также о проведении стажировок коллег из СНГ в США. Чаще всего инициаторами и организаторами таких проектов выступают международные организации (МНГО), которые помогают подобрать партнеров и организовать поздки. Примером таких программ для стран СНГ может быть CDC (Citizens Development Council) организующий поездки экспертов из США для консультаций малого и среднего бизнеса; СNFA (Citizens Network for Foreign Affairs)  в рамках программ которой поддерживается малый фермерский бизнес (развитие сельского хозяйства_; IREX UMPP (IREX Ukraine Media Partnership Program) – Украинская Программа Масс-Медиа Партнерства между менеджерами региональных независимых СМИ США и Украины [2]. Все эти программы успешно функционируют в Украине.  Большое количество заявок на участие в подобных программах партнерства со стороны менеджеров американского малого и среднего бизнеса указывает на то, что подобная форма КСО воспринимается как обоюдно выгодная, в рамках которой происходит не только профессиональный обмен, но и изучение ценностей культуры страны через деловую и социальную коммуникацию. В данном случае американские топ - менеджеры принимают решение о том, что подобные программы отвечают миссии их организации, а участие в таких проектах будет способствовать развитию ценностей всех сотрудников. На основе этого можно сделать заявление, что программы партнерства являются формой корпоративной социальной ответственности. Здесь проявляется новая ценностная концепция менеджмента, где ответственность организации перед обществом, в котором они ведут свою хозяйственную деятельность, возводиться в ранг ценности для всех ее сотрудников [1].  

Проведенные исследования позволяют выявить ценностные приоритеты американских менеджеров и дают материал для уяснения представлений американских менеджеров о  ценностно-целевых ориентирах участия малого и среднего бизнеса в подобных программах.  Независимо от  принадлежности к той или иной организации, опрошенные менеджеры свое участие в программе обосновали наличием следующих ценностных приоритетов: во-первых, общие демократические ценности, присущие американскому обществу в целом и американским СМИ в частности: развитие свободы слова, развитие прав человека на информацию; во-вторых, когнитивные индивидуальные ценности:  познание новой страны, встреча с новой культурой; в-третьих, профессиональное развитие: обмен профессиональным опытом, стремление понять и осмыслить сложности и задачи коллег в иной рыночной и социальной ситуации; в-четвертых, стремление поделиться опытом с коллегами и потребителями для того, чтобы сделать конкретную общность (читателей\зрителей города) более образованной и толерантной к развивающимся странам СНГ; в-пятых, стремление владельцев бизнеса к гуманитарному развитию своих сотрудников путем участия в подобных программах.

Активная позиция американских менеджеров среднего и малого бизнеса в международных проектах и программах партнерства указывает на то, что универсальные гуманитарные ценности общечеловеческого характера, такие как устойчивое развитие общества, устранение социальных нужд в развитых и развивающихся странах, решение социальных проблем, поддержка культурных традиций и кросс-культурная толерантность  начинают выходить на передний план в идеологии (философии) современного менеджмента,  находя свою реализацию в многообразных формах. 
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Данная тема становиться все более актуальной, ввиду того что бурный рост промыш​ленного производства в конце ХХ – начале ХХІ века существенно изменил сырьевую струк​туру основных видов промышленного производства, а также коренным образом повлиял на экономию энергоресурсов в общей  структуре себестоимости готовой продукции. Жесткие требования рынка  и обеспечение необходимой конкурентоспособности  готовой продукции определяют важность данных вопросов, так и текущих производственных вопросах, так и в вопросах планирования бизнеса.

Определение кризисных явлений этих государств в том, что они не изменяют свои технологические подходы. Данные макроэкономические избытки обречены на глубокий кризис явлений и их вытеснение с мировых рынков как участников.

По мере развития современного производства с его масштаб​ностью и темпами роста все большую актуальность приобре​тают проблемы разработки и внедрения мало- и безот​ходных технологий. Скорейшее их решение в ряде стран рассматривается как стратегиче​ское направление рационального использования природных ресурсов и охраны окружаю​щей среды.
Предметом исследования в данной работе выступают исследования природоохранных мероприятий в разных отраслях промышленности. Объектом выступают методы осуществ​ления природоохранных мероприятий, их внедрение на предприятия. 

Цель данной статьи состоит в определение тенденций между монополистическими программами и программами  технологического перевооружения. Глобальный процесс ухудшения экологической обстановки появился во второй половине ХХ века. Поскольку новые  технологии были дорогими, затратными и не предполагали получение готового про​дукта, а лишь утилизацию отходов. Это приводило к повышению себестоимости готового продукта.

Мотивация сохранения окружающей среды носила только административный (госу​дарство, органы надзора) и морально-этический характер. Это сдерживало развитии эколо​гических программ.  Также существовал широкий рынок сырья, и цена на энергоносители была не высока. 

Важнейшим принципом создания безотходного про​изводства является комплексность использования ресурсов. Этот принцип требует максимального использования всех компо​нентов сырья и потенциала энергоресурсов. Как известно, практически все сырье является комплексным, и в среднем более трети его количества составляют сопутствующие эле​менты, которые могут быть извлечены только при комплексной его переработке. Так, уже в настоящее время почти все серебро, висмут, платина и платиноиды, а также более 20% золота получают попутно при переработке комплексных руд.

Следующий принцип, один из общих принципов создания безотходного производ​ства является цикличность материальных потоков. К простейшим примерам цикличных ма​териальных потоков можно отнести за​мкнутые водо- и газооборотные циклы. В конечном итоге после​довательное применение этого принципа должно привести к формированию сначала в отдельных регионах, а впоследствии и во всей техносфере сознательно организо​ванного и регулируемого техногенного круговорота вещества и связанных с ним превраще​ний энергии. В качестве эффективных путей формирования цик​личных материальных по​токов и рационального использования энергии можно указать на комбинирование и коопе​рацию произ​водств, создание ТПК, а также разработку и выпуск новых видов продукции с учетом требований повторного ее использования.

 К не менее важным принципам создания безотходного произ​водства необходимо от​нести требование ограничения воздействия производства на окружающую природную и социальную среду с учетом планомерного и целенаправленного роста его объемов и эколо​гического совершенства. Этот принцип в первую очередь связан с сохранением таких при​родных и социальных ресурсов, как атмосферный воздух, вода, поверхность земли, рекреа​цион​ные ресурсы, здоровье населения. Следует подчеркнуть, что реа​лизация этого прин​ципа осуществима лишь в сочетании с эффек​тивным мониторингом, развитым экологиче​ским нормирова​нием и многозвенным управлением природопользованием.

Проведение глубоких качественных преобразований в экономике возможно лишь на базе широкого использования современной технологии, так как роль технологий является определяющей в обеспечении качества и конкурентоспособности продукции. В новых ры​ночных условиях качество как потребительская характеристика товара формируется в про​цессе непосредственных взаимоотношений потребителя и производителя или через посред​нические структуры. Без стимулирования нововведений и технологического обновления производства, создания условий для быстрого роста требований к качеству труда невоз​можны высокие темпы технологического развития.

Для процветания и конкурентоспособности предприятий важную роль играет свое​временная смена технологий на более новые усовершенствованные в соответствии с требо​ваниями рынка. Развивая  научно-технический прогресс, предприятия совершенствуют средства производства, вследствие чего повышают производительность и качество произ​водимой продукции. Стимулирование внедрения новых технологий в производство -  соз​дание преимуществ в удовлетворении экономических и социальных интересов организаций и предприятий, осваивающих новую высокоэффективную технику. В настоящее время большое внимание уделяется вложению денежного капитала в инновацию. В связи с этим государство должно предостав​лять льготы и помогать  внедрять предприятиям новые технологии, которые повышают их конкурентоспособность. Итак, при изучении и своевременном  применении всех этих и многих других факторов, предприятия и организации могут достичь конкурентоспособно​сти, процветания и получение прибыли.
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Ведущие страны мира в настоящее время строят экономическую политику, основанную на экономике знаний. Значительная роль при этом отводится малым предприятиям (МП), доводящим новые технологии до рыночного использования. 
В последние годы в России в сфере технологического и наукоемкого бизнеса уже наметились пути ликвидации разрыва с наиболее развитыми странами по привлечению малого предпринимательства для развития экономики, основанной на знаниях. Во многом эти пути связаны с привлечением университетов к развитию сферы инновационного бизнеса через формирование инновационных образовательных программ, создание бизнес-инкубаторов, технопарков и т.д. Однако аналогичные подходы могут быть реализованы и в социальной сфере, в том числе и в сфере образования и воспитания, которые должны гармонично развиваться в условиях перехода России к новой экономике. Более того, решение социальных проблем следует рассматривать как приоритетную задачу. 

Важную роль в решении задач развития социальной сферы могут сыграть педагогические университеты, как наиболее социально-ориентированные вузы. Для этого необходимо сделать их центрами решения поставленных задач, дав им возможность наряду с традиционной системой подготовки кадров (бакалавры, специалисты, магистры, кандидаты и доктора наук) готовить кадры для бизнеса в социальной сфере, усовершенствовать их инфраструктуру и менеджмент.

Целью такого проекта является, прежде всего, активизация инновационной деятельности выпускников педагогического университета в сфере их профессиональной деятельности, формирования у них способностей инициировать и реализовывать предпринимательские проекты, формирование вокруг университета пояса малых предприятий, органично связанных с университетскими разработками и их кадровым обеспечением. Важным инструментом в достижении поставленной цели может служить специализированный бизнес-инкубатор для студентов, аспирантов и научных работников, функционирующий на базе университета.

Общая политика деятельности такого бизнес-инкубатора разрабатывается и утверждается наблюдательным советом, в состав которого входят представители ректората, представители областной и городской Администраций, представители бизнеса и общественных организаций.

Отбор проектов для бизнес-инкубатора проводиться на конкурсной основе. При этом конкурс предполагается состоящим из двух частей: для студентов, аспирантов и сотрудников университета и для внешних субъектов малого предпринимательства (СМП). Направления внутреннего конкурса определяются университетом с учетом общественных потребностей, учебного плана подготовки по специальности и формируются в рамках группового проектного обучения (ГПО).

Длительность проекта 1-3 года. Отобранные в этой части конкурса коллективы будут освобождены от арендной платы. Предполагается, что выигравшие конкурс проекты финансово поддерживаются вузом системой внутренних грантов. При этом создаваемый интеллектуальный продукт закрепляется в собственности университета. Каждый проект должен заканчиваться созданием малого предприятия. Интеллектуальные продукты передаются этим предприятиям на договорной основе.

Конкурс проектов внешних СМП проводится по отдельному положению. Участниками этого конкурса могут быть как уже действующие, так и вновь образуемые предприятия. Условия аренды для этой категории участников определяются положением. Участники могут использовать разработки (интеллектуальный продукт) университета, передаваемый им на договорной основе. Предполагается также, что некоторые проекты могут быть реализованы на базе университета как дополнительные платные образовательные услуги, что будет способствовать формированию инновационной рыночной среды в вузе.

Ожидаемые результаты реализации модели бизнес инкубатора.

1. Повысится качество подготовки специалистов за счет внедрения новых образовательных технологий, в частности группового проектного обучения, развития материальной базы, повышения квалификации преподавателей.

2. При внедрении результатов программы в образовательный процесс должен повыситься спрос в социальной сфере на выпускников ТГПУ.

3. Возникнет взаимосвязь социально–значимого бизнеса с педагогическим университетом.

4. Повысится уровень инвестиционной привлекательности университета.

5. Будет получен положительный опыт для использования в других учебных заведениях. Этот опыт может быть представлен в виде рекомендаций  и методических указаний по созданию и функционированию бизнес-инкубатора в составе университета.

6. Будет доказана возможность подготовки специалистов новой формации, способных организовывать предпринимательскую деятельность в социальной сфере.

7. Будет показана возможность решения социальных проблем общества на пути перехода к новой экономике, основанной на знаниях.

В настоящее время ТГПУ осуществляет собственную программу инновационного развития. С 2004 года в университете на средства гранта создан офис коммерциализации образовательных и научно-технических разработок и услуг, в задачи которого входит широкое внедрение в практику наработок ученых вуза на рыночной основе. Принято положение по защите интеллектуальной собственности. Выполняются инновационные проекты на Федеральном и региональном уровнях. На данный момент разработанная модель бизнес–инкубатора социальной направленности заявлена в рамках конкурса Федерального агентства по образованию по созданию инновационных бизнес-инкубаторов.
Жизненный цикл
инновационных кластеров: 
особенности формирования и развития
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Исходным пунктом исследования современных форм международного экономического партнерства выступает новое представление о складывающемся экономическом пространстве – международном и внутригосударственном, рассматриваемое с позиций экономической синергетики. Синергетика отражает процесс саморазвития сложных открытых систем [1]. Их динамизм имеет форму взаимодействия, в ходе  которого возникают эмерджентные качества. Такие системы нелинейны, вероятностны, подвержены внешним и внутренним колебаниям, в них происходят качественные изменения, охватывающие систему как целостность. Наблюдаются фазовые переходы от энтропии (саморазрушения, старения системы) в точках бифуркации к временно упорядоченному хаосу (диссипации). В итоге последовательных изменений система входит в новый динамический режим, направленный к определенному финальному развитию, или аттрактору, в котором реализуется трансформационный потенциал, накопленный в предшествующую эпоху. 

Каждая  из таких систем, естественно, не просто состоит из группы элементов, но и имеет системное качество [2]. При этом определенные координаты социально-экономического пространства – времени задают определенные виды инноваций. Развертывание полного ряда взаимоадекватных инноваций как «критической массы» социального и человеческого капитала, научного, инновационного и производственного потенциалов определяет параметры инновационного кластера. Только при наличии такого сочетания кластеры оказываются устойчивыми, системно эмерджентными и конкурентоспособными. Кластеризацией уже охвачено более 50% экономик ведущих стран, она выступает как новый вектор развития мирового развития [3].


Конкурентное ядро инновационного кластера занимает определенную технологическую нишу, интегрировано воспроизводственным циклом производственного потенциала. Тенденцию к образованию кластеров имеют отрасли, опирающиеся на совместную научную базу. Более того, наибольшие возможности возникновения кластеров – там, где научные знания позволяют построить кластеры по диверсифицированному, а не специализированному типу [4]. Конкурентные преимущества в кластере  не обязательно появляются у какого-либо  отдельного предприятия или отрасли, а зависят от местонахождения его деловых единиц. В конечном счете, прорыв на мировой рынок обеспечивают, как правило, не отдельно взятые продукты, а межотраслевой комплекс, кластер, замкнутый системой воспроизводственных связей на основе технологических инноваций. При нынешней реструктуризации производственного потенциала хозяйствующих субъектов эволюция форм международного экономического партнерства пронизана созданием диверсифицированного экспортного потенциала, который становится органической частью мировых воспроизводственных структур.

Для описания развития периферийных территорий (выходящих за пределы центров и осей развития) Дж. Фридманом [5], Т. Хермансеном  используется схема «диффузии нововведений», предложенная Т. Хэгерстрандом [6]. Опыт показывает, что влияние пространственной структуры, как и отраслевой, может быть как положительным, так и отрицательным [7], поскольку жизненный цикл кластеров определяется сменой базисных технологий.

Чем больше доля сырьевой продукции и ниже технологический уровень ее промышленной составляющей, тем в принципе хуже условия торговли и шире амплитуда колебаний хозяйственной системы. Поскольку в ценах простейших промышленных изделий, прошедших пик своего жизненного цикла, не содержится инновационной ренты, эластичность спроса по доходу на такие изделия невысока. В результате цены на сырье  чувствительны к изменениям конъюнктуры. 

Вместе с тем, основная часть инновационных сдвигов генерируется в сферах, где  “технологическая последовательность” формируется по законам и стимулам творческого процесса. Роль материальных  факторов становится все более, зависимой от инновационного кластера, органически включенного в микро- макро-  мегаструктуру  общественного производства.


Ориентация на долговременную кооперацию в технологическом развитии меняет критерии оценки фирмами своих поставщиков: мотив дешевизны продукции в известной мере уступает место такому мотиву, как инновационный потенциал хозяйствующего субъекта, его способность вносить предложения по совершенствованию технологического процесса. Это стимулирует хозяйствующих субъектов к поиску новых форм получения инновационной ренты. Развивается стратегия хеджирования, характеризующаяся перекрестной собственностью предприятий. Размывание границ предприятий, формирование сети перекрестной собственности является жизнеспособной стратегией повышения организационной гибкости инновационных кластеров.
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Важнейшим аспектом дальнейшего развития и повышения конкурентоспособности отечественной продукции  является коммерциализация своей технической базы и внедрение инновационных проектов.

Целями и задачами статьи является точное определение приоритетов Украины в дальнейшем развитии экономики для формирования внутреннего рынка инноваций и технологий и повышения конкурентоспособности предприятий государства на высокотехнологичном внешнем рынке. 

Взаимосвязь между конкурентоспособностью и инновационной деятельностью исходит из определений этих понятий. Под конкурентоспособностью может пониматься «способность страны или предприятия производить товары или услуги, которые могут конкурировать на мировом рынке». В свою очередь под инновацией может пониматься «внедрение новой или существенно улучшенной идеи, товара, услуги, процесса или практики, которая предназначена для получения улучшенного результата». Таким образом, между конкурентоспособностью и инновационностью имеется определенная взаимосвязь – инновационная деятельность может рассматриваться как средство повышения конкурентоспособности. [1, с. 130]

С целью активизации инновационной деятельности должна быть выработана новая инновационная политика, представляющая собой совокупность принципов и мероприятий, обеспечивающих создание благоприятного инновационного климата в Украине, необходимого для успешного инвестирования в украинскую экономику. Она должна объединять общими задачами науку, технику, производство, потребление, финансовую систему, образование и должна быть ориентирована на использование интеллектуальных ресурсов, развитие высокотехнологичных производств и приоритеты экономики. [4, c. 153-155]

На современном этапе развития государства инновационная политика Украины должна базироваться на создании экономико-правовых условий, обеспечивающих превращение инноваций в существенный механизм экономического роста, на эффективном развитии и использовании собственного научно-технического потенциала и его реформирование в соответствии с целями экономической политики, а так же оптимальном сочетании интересов разработчиков, производителей продукции и инвесторов, признании объектов интеллектуальной собственности в качестве источника доходов. Реализация данной программы требует проведения экспертизы и формирования законодательства с точки зрения наиболее эффективного стимулирования инновационной деятельности и обеспечения развития инновационных процессов в основных сферах промышленности, сельского хозяйства и социального комплекса.

Основные направления деятельности государства в системе поддержки достижений НТП на предприятиях:

1) развитие системы страхования инновационных проектов;

2) развитие информационной системы о передовых технологиях и состоянии их рынков; 

3) реализацию венчурных проектов; 

4) квалифицированный инжиниринг, консалтинг и аудит.

Так же должно быть предусмотрено обеспечение защиты прав на результаты интеллектуального труда, развитие малого научно-инновационного предпринимательства, то есть благоприятных экономических, правовых, организационных и других условий для возникновения новых фирм, занятых созданием и коммерциализацией научно-технических нововведений. Кроме того, немаловажным аспектом инновационной политики государства является  развитие научно-технического сотрудничества с зарубежными странами.  

Для инновационного развития экономики необходимы минимум две составляющие: мощные интеллектуальные центры — генераторы инноваций и эффективный инновационный механизм, позволяющий субъектам экономики подхватывать новые разработки и интегрировать их в свои процессы, продукты и услуги. [1, с. 131-134]

Таким образом, отводимая Украине экономическая позиция на внешнем рынке свидетельствуют об очень низкой конкурентоспособности украинских предприятий. Для повышения конкурентоспособности украинской продукции государству необходимо стать активным участником мирового рынка технологий. Украина пока еще остается технологическим государством, и ее научно-технический потенциал способен стать главным фактором выхода из кризиса.  Деятельность самих предприятий в сфере инноваций должна быть основана на межотраслевом технологическом обмене и венчурном инвестировании в новые прогрессивные разработки. [3, c. 4]

Для создания инновационного механизма, необходимо почти с нуля выстроить инновационную инфраструктуру — систему институтов, которые позволят новаторским идеям быстро проходить путь от научной лаборатории до той стадии, когда их можно использовать в технологических процессах работающих на рынке компаний. Кроме того, нужно создать законодательную базу, стимулирующую использование инноваций в реальном секторе экономики. Тогда национальные компании смогут осваивать новые технологии в массовом количестве, повышать свою конкурентоспособность и выходить на мировой рынок с высокотехнологичной продукцией, превосходящей по своим параметрам аналоги конкурентов.
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Уровень научно-технического развития в современном мире не только один из важнейших показателей социально-экономического положения страны, но и основной ресурс экономического роста, который определяет ее место в глобальной экономике. Развитость науки, эффективные образовательные технологии, доступ к новейшим техническим достижениям стали важными составляющими развития передовых стран. Построение такой модели содействует повышению конкурентоспособности в мировом научно-техническом лидерстве: страны, способные обеспечить непрерывную и интенсивную конвертацию научных знаний в новые технологии и товары, получают решающие преимущества в обеспечении устойчивых темпов развития своих экономик.
На разных этапах развития экономической науки вопросы конкурентоспособности рассматривали и анализировали известные ученые – В. Леонтьев, Б. Олин, П. Самуэльсон, П. Кругман, Дж. Сакс, В. Геец, В. Александрова, Р. Фатхутдинов и многие другие. Но из всех существующих различных теорий формирования и развития конкурентоспособности наиболее распространенной является теория кластерного развития М. Портера. Он обратил внимание на то, что наиболее конкурентоспособные в международных масштабах фирмы одной отрасли имеют свойство концентрироваться в одной и той же стране, а порой даже в одном и том же регионе страны. Одна или несколько фирм, достигая конкурентоспособности на мировом рынке, распространяет свое влияние на ближайшее окружение: поставщиков, потребителей и конкурентов. В свою очередь, успехи окружения оказывают положительное влияние на дальнейший рост конкурентоспособности данной компании. В итоге формируется "кластер" - сообщество фирм, тесно связанных отраслей, взаимно способствующих росту конкурентоспособности друг друга. Таким образом, наличие кластера позволяет национальной отрасли поддерживать свое конкурентное преимущество, а не отдавать его тем странам, которые более склонны к обновлению. 
Кластерный подход к изучению экономических процессов формирования конкурентоспособности применяли и французские ученые И. Толенадо и Д. Солье, использовавшие понятие «фильеры» для описания групп технологических секторов. Формирование фильеров объяснялось зависимостью одного сектора от другого по технологическому уровню. Фильеры представляют собой более узкую интерпретацию кластера, так как основываются на одном из критериев его возникновения - на необходимости создания технологических связей между отраслями и секторами экономики для реализации их потенциальных преимуществ. 

В советской экономической науке был известен схожий подход к определению больших промышленных комплексов (кластеров), известных как территориально-производственные комплексы (ТПК). Для ТПК обязательным условием являлось наличие взаимосвязанных и взаимообусловленных производств, образующих их основу. Переход экономики к рыночной модели хозяйствования устранил из структуры элементов и взаимосвязей ТПК важнейшее звено – задание на поставку продукции, вследствие чего предприятия столкнулись с отсутствием спроса на свою продукцию со стороны других отечественных предприятий. 

Значительное место в развитии региональной экономики также занимали межотраслевые территориально-производственные объединения, которые являлись добровольными объединениями и организациями города, действующими на полном хозрасчете, использующими преимущества различных форм собственности и созданными для оказания помощи в различных сферах деятельности предприятиям и организациям города.

Анализируя различные точки зрения авторов о таких локальных образованиях как кластеры, фильеры, ТПК, межотраслевые территориально-производственные объединения необходимо констатировать, что в основе их лежит не просто и не вообще  производство, а определенные территориальные сочетания производств – их комплекс. Наличие вышеприведенных комплексов позволяет национальной отрасли поддерживать свое конкурентное преимущество на различных этапах развития экономики страны, регионов в мировом хозяйстве. 

В условиях глобализации на первое место в решении проблем конкурентоспособности национальной экономики выдвигаются такие инновационные организационные структуры как технопарки, технополисы, бизнес-инкубаторы, кластеры и др. Сформировать инновационную модель развития экономики Украины с учетом современных особенностей государственной системы регулирования, состояния и возможностей производственного сектора, высокого уровня требований и потребностей потребителей, динамичных и необратимых процессов  глобализации возможно только при условии объединения действий всех участников этого процесса. Взаимодействие субъектов инновационного процесса может осуществляться по принципу инновационного партнерства, являющегося продолжением социального и инвестиционного партнерства. Суть его заключается в активном сотрудничестве всех субъектов, которое активизируется на основе поиска совместных направлений реализации определенных идей. При этом партнерами становятся участники всех составляющих инновационой модели.

Для инновационного партнерства характерна переориентация влияния прямого вмешательства на согласованное и инициативное сотрудничество. Его основная идея состоит во взаимной координации работ, когда разные по функциональным характеристикам и назначениям субъекты достигают совместной цели, повышая эффективность собственной работы, ускоряя получение запланированных результатов, внедряя новые технологии, содействуя получению необходимых финансовых ресурсов, формируя оптимальную структуру производства продукции, реализуя общегосударственную стратегию инновационного роста. Только на таких основах различные инновационные структуры смогут целенаправленно и эффективно использовать свой капитал для ускорения внедрения новых технологических процессов. 

Реализация рассмотренных проблем позволит активизировать инновационную деятельность по обеспечению конкурентных преимуществ организационных структур и сделать еще один шаг к переходу экономики на инновационную модель роста.
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Малое предпринимательство стало неотъемлемой составной частью эффективного развития страны, как наиболее гибкая и динамичная форма деловой жизни. Это и обуславливает активное формирование механизма регулирования развития малого бизнеса: активно ведется разработка, внедрение систем поддержки малого бизнеса, в частности были приняты соответствующие законы, упрощающие процедуру регистрации и налогообложения, упорядочивающие число проверок. Все это, естественно, способствует увеличению количества субъектов предпринимательства, однако это происходит на фоне неблагоприятного инвестиционного климата, который делает невыгодными долгосрочные производственные капиталовложения. Можно утверждать, что существует определенный круг проблем, которые препятствуют полноценному развитию малого бизнеса в стране, основными из которых являются финансовые.

На основе проанализированных статистических сведений можно утверждать, что малый бизнес использует для финансового обеспечения своей деятельности, прежде всего, собственных средств, часть которых в среднем колеблется в пределах 30% от общей суммы. Естественно, при таких условиях, для осуществления капитальных вложений и расширения производства малые предприятия стремятся привлечь долгосрочные ресурсы. Однако, возможность получения кредитов традиционным способом, то есть в коммерческих банках и других финансово-кредитных учреждениях частного сектора маловероятна. Это объясняется рядом причин, которые сдерживают развитие кредитования субъектов предпринимательства. Из приведенной схемы видно, что причины можно разделить на две категории: первая связана со специфичной структурой активов, которая свойственна малым предприятиям, вторая объясняется недостаточным развитием банковского сектора в нашей стране.

Трудности, которые возникают у банков при кредитовании малых предприятий, в первую очередь, связаны со стремлением финансовых структур инвестировать в мене рисковые проекты. 
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Рис. – Финансовые проблемы развития субъектов малого бизнеса

Вследствие этого, возникают проблемы для малого бизнеса, ведь проценты по кредитам такие высокие, что даже при благоприятных экономических условиях вернуть их тяжело. С другой же стороны, высокий уровень риска при кредитовании малых предприятий, недостаточная защищенность кредиторов законодательством Украины вынуждают банки держать конечную процентную ставку по кредитам для сферы предпринимательства на высоком уровне.

Одним из главных недостатков банки также называют трудности, связанные с отслеживанием заемщиков, которые должны составлять платежеспособную клиентскую базу, чтобы процесс кредитования не превратился в финансирование слабых предприятий. 

Со стороны большинства малых предприятий главным проблемным вопросом является обеспечение кредита, поскольку малый бизнес не в состоянии выполнить обязательства и дать в залог в нужном объеме ликвидное имущество. В отдельных случаях банки вынуждены уменьшить покрытие кредита до 1,2-1,4 его размера, но объединяют это с применением жесткого ежемесячного графика погашения. Как следствие, процесс получения малыми предприятиями кредита в банке сопровождается накладными затратами для обеих сторон. Для заемщика это обязательные затраты при оформлении обеспечения, а именно, затраты на страхование предмета залога и его нотариальное оформление, а также все начисленные банковские комиссии. Для банка увеличиваются затраты, связанные в увеличение численности персонала, применение специальных технологий при кредитной оценке, мониторинга малых предприятий.

В результате большинство банков отказывается работать с малым бизнесом, мотивируя это тем, что выдаваемые суммы кредитов, как правило, небольшие, доходы низкие, а риск погашения очень высокий. Получение малых кредитов на таких условиях часто становится для частных предпринимателей просто нецелесообразным, а предоставление таких кредитов для банков -нерентабельным бизнесом. 

Таким образом, можно сделать вывод, что многие коммерческие банки, позиционирующие себя как банки, ориентированные на работу с малым бизнесом, готовы работать лишь с небольшими суммами, зачастую отсутствует понимание того, как работать с малым бизнесом, где находится граница риска, позволяющая банку не только выдавать кредиты, но и успешно их погашать. Как следствие, малые предприятия не являются на сегодня привлекательными клиентами для банков. С целью решения данной проблемы необходимо провести ряд мероприятий, наиболее актуальными из которых следующие. Провести пересмотр основных мер государственной поддержки предпринимательства, включив помимо информационной и разъяснительной работы властных структур, еще финансовых поддержку, которая может быть направлены на развитие сектора. Активизировать реализацию политики государственной поддержки малого бизнеса на основе учтенных новых требований развития малого бизнеса в стране. Усовершенствовать законодательной базы, уменьшить количество проверок и давление со стороны налогообложения. Четко обозначить в нормативных документах механизмы выдачи, сопровождения и погашения кредитов, которые будут выгодны обеим сторонам - предпринимателю и банку, дающему кредит.

К ВОПРОСУ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 
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К 1 марта 2007 объем средств Стабилизационного фонда России составил 2708,85 млрд. руб. Безусловно, это сумма значительная, имеющая тенденцию к увеличению. 

В соответствии с прогнозными оценками Минфина объем средств Стабфонда на начало 2009 г составит 3,739 трлн. руб., а поступления в Стабфонд в 2009 г. составят – 1,014 трлн. руб.

Объем сохраненных Стабфондом средств является рекордным для российской бюджетной системы. Так, в долларовом эквиваленте объем накопленных средств Стабфонда России на 1 марта 2007 года составил 103,55 млрд. долл. В то время как величина Постоянного фонда штата Аляска в марте 2007 года достигла 34 млрд. долл., а Нефтяного фонда Норвегии - более 270 млрд. долл., фонда в Чили – более 1,5 млрд. долл.

 Но по сравнению с этими же странами, добывающими энергоносители, с учетом масштабов их экономики, его величина незначительна. На начало 2007 года объем средств российского Стабфонда соответствовал 8,7 % ВВП. В то время как, на Аляске эта цифра достигает - 100% ВВП, в Норвегии более 70% ВВП, в Казахстане - 12% ВВП, в Омане и Азербайджане - чуть менее 20% ВВП, в Кувейте - около 80%.

Тем не менее, вопрос использования средств Стабфонда приобрел в нашей стране особый характер. Тема эта поднимается с момента создания фонда, а именно с 2004 г.

Сегодня, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и ФЗ «О Стабилизационном фонде РФ» его средства могут использоваться на покрытие дефицита федерального бюджета при снижении цены на нефть ниже базовой цены. Если накопленный объем средств Фонда превышает 500 млрд. рублей, сумма превышения может быть использована и на иные цели. Объем использования средств Фонда определяется федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год.

В 2005 - 2006 гг. часть средств Фонда была направлена на выплату внешнего долга Российской Федерации и покрытие дефицита Пенсионного фонда Российской Федерации. Но что же делать дальше? Исконно русский вопрос.

Существует много точек зрения на предмет использования средств фонда. Наиболее популярная  - активное инвестирование средств фонда в реальную экономику. Идея, действительно, заманчивая, но имеет ряд существенных недостатков, главным из которых, по мнению Минфина, является боязнь роста инфляции. По оценкам специалистов, при полном использовании средств Стабфонда на расходы бюджета инфляция составила бы в 2004 году не 11,7, а 16%, а в 2005-м - не 10,9, а 20%. Это привело бы к негативным последствиям, связанным со снижением доверия к российской валюте со стороны населения, предприятий. Замедлились бы инвестиции, и мы имели бы существенно более низкие темпы экономического роста.

И, вправду, негативный опыт Венесуэлы, где средства стабилизационного фонда, практически сразу были использованы внутри страны, привел к росту инфляции и несбалансированной денежной политике. Но здесь следует обратить внимание и на коррупционную сторону: проекты, в которые вкладывались средства стабилизационного фонда, отбирались недобросовестно, поэтому они не дали должного эффекта.

Что же предлагает нам Минфин? Все очень просто. Ссылаясь на пример Норвегии, значительная часть Стабфонда должна инвестироваться в надежные высоколиквидные государственные иностранные ценные бумаги. Вкладывание средств в зарубежные активы – метод, применяемый в Норвегии. 

Но не стоит забывать, что все-таки Норвегия и Россия очень не похожи друг на друга. Критерии по которым можно проводить отличия весьма разнообразны: размер территории, уровень экономического развития и социального благосостояния граждан. Для такой развитой страны, как Норвегия, такой способ использования стабилизационного фонда является оптимальным: достаточно развитая экономика, высокий уровень жизни, диверсифицированная экономика, то есть в стране достаточно хорошо развиты другие отрасли экономики. Однако в российской экономике существует ряд проблем структурного характера.

При этом, следует учесть и тот факт, что за время существования Стабилизационного фонда из него из-за той же инфляции безвозвратно ушло уже порядка 600 млрд. рублей.

В связи с этим вопрос об использовании средств фонда на развитие собственной экономики остается открытым. По мнению ряда экономистов, долгосрочное снижение инфляции возможно только за счет инвестиций в реальный сектор экономики, способствующих росту объемов производства.

Обращаясь к опыту стран, где созданы фонды невозобновимых природных ресурсов, в последнее время все больше заговорили о сбережении части средств для будущих поколений. Представляется, что это вполне разумный ход. 

В конце прошлого года Минфин внес на рассмотрение в Правительство концепцию создания Нефтегазового фонда. Кратко, ее суть заключается в следующем. Стабилизационный фонд предлагается преобразовать в нефтегазовый фонд, состоящий из резервного и сберегательного фондов. Первый должен обеспечивать стабильность расходов федерального бюджета и полное выполнение взятых им обязательств в условиях падения мировых цен на нефть и газ. Второй – призван выполнять функцию сбережения части нефтегазовых доходов для будущих поколений и обеспечения устойчивости бюджетной системы в долгосрочном временном горизонте. 

История фондов невозобновимых ресурсов знает плачевные итоги реорганизации подобных институтов, в связи с чем, к реформированию Стабфонда необходимо отнестись со всей серьезностью, для того чтобы избежать неблагоприятных ситуаций в будущем.

ПРОБЛЕМИ БЮДЖЕТНОГО 

ФІНАНСУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
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На фоні суцільних глобалізаційних змін, лише культура залишається відносно стійкою і навіть консервативною. Коли глобальна експансія іноземного капіталу та технологій «розмиває» ту або іншу країну, позбавляючи її успіху, а іноді і суверенітету, – саме культура виступає чи не єдиним фактором захисту країни, або фактором її успішного розвитку, чи  фактором того й іншого.

Глибоке розуміння того, що основною метою економічного розвитку є створення національних культурних цінностей, і що культура виступає головною рушійною силою та показником економічних змін, з’явилось не так давно – в середині 90-х років минулого століття.

Оскільки економічний потенціал культури в усьому світі за останні півстоліття значно посилився, ми вважаємо за необхідне виділити культуру як окремий фактор конкурентоспроможності країни на міжнародному ринку.

Можна виділити два підходи до розуміння впливу культури на міжнародну економічну діяльність компаній. Перший підхід спирається на класичну концепцію культури як сутності. Другий же підхід розглядає культуру як об’єкт когнітивної економіки.

У рамках першого підходу в контексті міжнародних економічних відносин найважливішими аспектами культури є матеріальна культура, культура виробництва й культура ділового спілкування. Сьогодні, щоб відповідати вимогам світового ринку, отримувати максимальну вигоду від спілок через кордони, та сприяти організаційному навчанню, важливо вбачати в культурі саме ресурс, а не загрозу.

Виявляється, у країн-лідерів є більш могутній, ніж нафта, газ чи інші корисні копалини, ресурс – певний тип ділової культури, що дозволяє більш ефективно використовувати наявні природні багатства, забезпечуючи тим самим стабільність економічного і громадського життя в країні.

Культура є способом вираження національної ідентичності та виявлення сенсу буття народу. Культура – це самопочуття нації, це значною мірою спосіб життя нації. 
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Держава повинна дуже серйозно і цілеспрямовано підтримувати культуру, щоб вона могла запрацювати як самоорганізуюча система, яка має можливість за допомогою відповідних законів інтенсивно жити, більше того -  й заробляти. Настав час не тільки говорити про культуру, але й упроваджувати її. Багато країн світу, особливо європейських, мають величезні надходження до державного бюджету від культурної індустрії. 

Рис 1 – Видатки на культуру на душу населення з державного бюджету країн Європейського Союзу

Для України поки що «культурна індустрія» - це непоєднувані слова, але практика цивілізованих країн доводить, що культура – це не «утриманка-нахлібниця», а самодостатній феномен, який приносить чималий прибуток і набуває водночас високого художнього і духовного рівня. Порівнюючи відповідний показник державних видатків на культуру на душу населення, то в Сумській області він складає 40 грн. на 
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Рис 2 – Рівень задоволення фінансових потреб культурних установ Сумської області у 2006 році. 

Вивчення досвіду західних країн з ринковою економікою дає основи стверджувати, що процеси функціонування та фінансування культурних організації максимально підпорядковані загальнодержавним інтересам. Цей досвід дозволяє зробити ряд висновків, що можуть бути використані для удосконалення системи фінансування культури в Україні. 
1. У кожній країні формується своя модель фінансування культури і мистецтва, адекватна національній системі міжбюджетних відносин і напрямам державної підтримки цієї сфери. 

2. Вибір видів, форм і методів фінансової підтримки галузей культури і мистецтва залежить від характеру вибраної моделі державного фінансування, а також від пріоритетів і завдань поточної політики.

3.  Багатоканальне державне фінансування найкраще сприяє залученню коштів в культурну сферу. 

4. Більша частина коштів виділяється на проектне фінансування, що направлене на результат та має більшу ефективність ніж субсидії для покриття збитку від основної діяльності.
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Металлургическая промышленность занимает 4 место по притоку иностранных инвестиций в Украину. Лидером по объемам освоения капитальных инвестиций в черной металлургии Украины по итогам 2006г. остается Алчевский МК – $82,5 на тонну произведенной стали. Далее идут предприятия Донецкой области ($30,6), Запорожской области ($29,8) и Днепропетровской области ($28,3) на тонну стали.

За последние пять лет в различные проекты модерниза​ции, реконструкции и технического перевооружения украинские металлургические предприятия вложили почти 18 млрд. грн. За 2005г. было потра​чено 5,05 млрд. грн. За 2006г – 6,37 млрд. грн. Не все инвестиции используются для внедрения действительно новых тех​нологий и оборудования [1]. Например, на некоторых заводах и комбинатах до половины бюджетов капитального фи​нансирования тратится на ремонты действующих мощностей. Но доля тяжелого или металлургического маши​ностроения в распределении этих средств на модернизацию металлургии довольно высока.
Освоение этих средств в последнее время преимущественно осуществляют иностранные фирмы. Так, итальянская фирма Danieli выполнила реконструкцию электросталеплавиль​ного цеха ЗАО «Истил (Украина)», а сейчас осуществляет проект сооруже​ния новой МНЛЗ в кислородно-конвер​терном цехе МК «Азовсталь». После  проведения необходимой модернизации, на заводе ИСТИЛ (Украина) установили новое оборудование для производства пара и новый трансформатор для электродуговой печи. Это обошлось собственникам в $250 млн. В результате ежегодные выбросы парниковых газов сократились на 130 тыс. тонн эквивалента углекислого газа. Поэтому завод ИСТИЛ (Украина) первым среди металлургических предприятий Украины воспользовался преимуществами Киотского протокола и получил 3 млн. евро за проданные на 5 лет единицы сокращенных выбросов парниковых газов. Таким образом, цена продажи квот составила 4,6 евро за тонну в год. Покупателем выступил Европейский банк реконструкции и развития. Банк так же выдал заводу кредит на $85 млн., значительная часть которого пойдет на рефинансирование долга предприятия по ранее привлеченным займам. ИСТИЛ (Украина) – одно из самых эффективных предприятий отрасли в плане энергоэффективности. Это единственный в нашей стране металлургический комбинат, где вся сталь выплавляется в электродуговых печах. Энергоемкость такого производства в 10-15 раз ниже по сравнению  с мартеновским способом, которым выплавляется почти половина украинской стали. Добиться снижения энергозатрат на современном комбинате другим способом сложнее и дороже, выгоднее модернизировать морально и физически устаревшее оборудование предприятий. В этом можно убедиться на примере ИСТИЛ (Украина). Снижение удельного расхода газа и электроэнергии на крупных металлургических комбинатах может сопровождаться продажей квот на десятки и даже сотни миллионов долларов, а это не мало важно для любого предприятия [2].  Немецко-австрийская компания Siemens-VAI задействована на реконструкции ста​леплавильного цеха Алчевского МК. На ММК им. Ильича недав​но ввели в строй новую слябовую МНЛЗ также производства Siemens-VAI. За это же время Новокраматорский маши​ностроительный завод (НКМЗ) выпол​нил реконструкцию конвертерного це​ха Енакиевского МЗ и двух МНЛЗ на комбинате «Азовсталь». НКМЗ – единственный укра​инский производитель, который попы​тался на равных конкурировать с ино​странными фирмами. 
Большинство заказов укра​инских комбинатов приходится на компании Siemens-VAI и Danieli. Ис​полнительный вице-президент Danieli Франко Альцетта вообще не указал ни одного украинского машзавода в пе​речне основных конкурентов его ком​пании. К таковым он причислил все тот же Siemens-VAI и немецкую компа​нию SMS Demag, у которой Danieli, выиграла тендер на воз​ведение электросталеплавильного за​вода в Днепропетровске [3].
Машиностроительные заводы Украины уступают иностранным по двум основным причинам:

2. Ведущие миро​вые фирмы обладают опытом и возмож​ностями для реализации проектов мо​дернизации «под ключ». 

3. Ев​ропейские производители металлурги​ческого оборудования в состоянии орга​низовать кредитные линии «под модер​низацию». 
Украинские машиностроительные за​воды, к сожалению, такими возможно​стями не облада​ют. Сейчас они избирают путь специали​зации на изготовлении определенных видов оборудования. И в этих отдель​ных нишах наше тяжелое машино​строение может составить эффектив​ную конкуренцию иностранным фирмам, как по цене, так и по качеству.          

Преиму​ществ европейских фирм заключаются в том, что они имеют воз​можность продемонстрировать на дей​ствующих объектах работу любого оборудования; обладают ноу-хау и отработанными процессами; имеют финансовую поддержку бан​ков. Они обычно концентрируют свое внимание на крупных проектах модернизации сталеплавильного и прокатного производства, поэтому еще одним направлением будет постав​ка оборудования для вдувания пылеугольного топлива в доменные печи. 

28 фев​раля 2007г представители ОАО «Запо​рожсталь» заключили контракт на по​ставку агрегатов стоимостью около 30 млн. евро для вдувания пылеугольного топлива. Поставщик – немецкая компания «Кюттнер» [4].


Подводя итоги можно сказать, что украинские производители могут по​лучать контракты, но при условиях, что оборудование будет не хуже, чем западное – по качеству, точности, функциональ​ности, надежности в эксплуатации и дол​говечности. Сервис должен быть более мо​бильными и эффективными, чем у за​падных фирм. У заводов, которые произ​водят металлургическое оборудова​ние, должны быть свои ноу-хау, па​тенты и разработки
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За період аграрних реформ в Україні ефективність сільськогосподарського виробництва не підвищилась. Відбувся не короткостроковий спад у виробництві сільськогосподарської продукції, який допустимий у процесі коріних перетворень, а рушійний процес, що торкнувся, насамперед, матеріально-технічного забезпечення, природно-ресурсного потенціалу, виробництва та переробки продукції. Таким чином метою даної роботи є освітлення проблеми АПК та наслідків відсутності політики матеріально-технічного забезпечення (МТЗ) АПК України та напрямки їх вирішення.

Сільське господарство України знаходиться в кризовому стані вже досить довго і багато науковців звертали на них уваги в своїх наукових працях, наприклад І.І.Лукіна, М.М.Бабича, С.В. Березка тощо. Узагальнити проблеми розвитку АПК можна за наступними напрямками (рис.1)
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Рис. – 1. Проблеми розвитку АПК України

Недосконалість аграрної і технічної політики держави, непослідовність і нерішучість виконавчих органів призвели до кризового зниження технічної та енергетичної оснащеності сільськогосподарського виробництва. Матеріально-технічна база АПК майже повністю позбавлена новітніх технологій порівняно з 1990 роком.  Внаслідок низького рівня забезпеченості сільськогосподарських підприємств матеріально-технічними засобами не виконуються окремі технологічні операції. Загальні витрати сільгосптоваровиробників, пов’язані із нестачею та низьким станом машин, за недобором врожаю становлять понад 30%, за перевитратами пального – близько 15%[1, с.12]

Відомо, що рівень потенційних можливостей підприємства залежить від збалансованості матеріальних ресурсів, їх раціонального кількісного та якісного співвідношення, відповідності вимогам новітніх технологій. Зміни у виробництві продукції  потребують певних змін технології й технічної сумісності машин з його вимогами. Технічні засоби повинні відповідати технологічним потребам і пристосовувати технологію під наявні матеріально-технічні засоби. [2, с. 15] прогрес розвитку аграрного сектору можливий тільки за умови оновлення  матеріально-технічної бази, підвищення рівня механізації та електрифікації виробництва. Без радикального оновлення основних фонів, без відповідного рівня енергоозброєності праці в сільськогосподарських підприємствах неможливо забезпечити належний рівень виробництва обсягів та якості продукції, конкурентоспроможності галузі.

Матеріально-технічне забезпечення сільського господарства  в Україні досягло критичної мети. Машинно – тракторним парком підприємства забезпечені лише на 40-50%, понад 92% з якого  відпрацювали свій амортизаційний строк, він дійшов до межі, за якою експлуатація його стає просто неможливою, різко погіршується стан підготовки техніки до сільськогосподарських робіт. Якщо в 1990 році коефіцієнт готовності тракторів становив 0,92, то в 2006 році – менше 0,7; зернозбиральних комбайнів – відповідно 0,84 і 0,49, аналогічний спад підготовки спостерігається з іншими сільськогосподарськими машинами. [1,с.13]

Списання технічних засобів і поповнення виробничої сфери новими машинами та знаряддями характеризуються перевищенням у десятки разів вибуття над їх надходженням. Сучасний стан в Україні із взаємо розрахунками за послуги сільгоспвиробниками не регульований, тоді як у розвинених країнах це контролюється державою, де договірні ціни за послуги визначаються на базі стабільного показника, яким є повні енергетичні витрати. Для придбання новітніх технологій повинні бути оптимальні ціни які гарантовані державою на продукцію сільського господарства, не нижче від світових. Строки служби машин вітчизняного виробництва мають бути оптимальними, тобто такими, що забезпечують найменші витрати на їх виготовлення і використання у виробничому процесі протягом усього періоду експлуатації. Успіх у виконані робіт, що пов’язані з постачанням, технічним обслуговуванням і ремонтом, а також використанням сільськогосподарської техніки, залежить значною мірою від чітко налагоджених договірних економічних відносин між заводами – виробниками, службами технічного сервісу та споживачами машин. Відносини під час виконання матеріально-технічного забезпечення АПК залежить від структури виробничо-технічних зв’язків в послідовності споживач – посередник – завод-виробник. [3, с.21]

Торгові націнки під час реалізації матеріально-технічних засобів мають бути диференційованими і не перевищувати 15% від витрат на їх виготовлення, тоді як нині вони становлять понад 50%. Потрібно визначитись із пільговими умовами оподаткування підприємств, які здійснюють техсервісне забезпечення. [2, с.16]

Таким чином, проаналізувавши одну із головних проблем АПК, можна сказати, що необхідними напрямками при відновлювання матеріально-технічної бази є по-перше, інвестування коштів в придбання новітніх технологій, технічне переоснащення. Тільки при виконані таких заходів можливий вихід АПК України із кризового стану та поява перспектив виходу на міжнародний рівень як аграрно розвинутої країни. 
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Всі ми прагнемо до кращого життя, Україна, теж прагне до збільшення економічного зростання, до зростання рівня життя населення. Одним із вагомих інструментів економічного зростання є інновації. Звісно, що нічого не дає прибутки без попереднього вкладання, тому на початкових етапах запровадження та підтримання інновацій потрібує державної підтримки.

Метою даної статті є – дослідження інноваційної діяльності промислових підприємств, виявити основні проблеми та запропонувати шляхи активізації інновацій. 

 Отже, для аналізу інноваційної діяльності регіону можна запропонувати наступні групи показників:

I. Витратні показники; II. Показники, що характеризують динаміку інноваційного процесу на підприємствах регіону; III. Показники оновленості; IV. Структурні показники. Далі в роботі на базі сучасних експертних й інформаційних технологій і прийнятих визначальних параметрів формалізується модель інноваційного потенціалу регіону, алгоритми й апарат міждисциплінарного аналізу інноваційних процесів, прийняття необхідних управлінських й економічних рішень на регіональному й міжрегіональному рівнях. В остаточному підсумку, все це дозволяє прогнозувати результативність інноваційної діяльності і її внеску в позитивну економічну динаміку регіону.[4]

Недостатнім є фінансування інновацій з державного бюджету і становить лише 4 %, інші джерела фінансування можна подивитися в Рис.1.

За підсумками 11 місяців 2006 року промисловістю області було вироблено продукції на 7,2% більше ніж за аналогічний період минулого року, а в цілому по Україні – на 5,6% більше. За величиною показника приросту виробництва промислової продукції Миколаївська область зайняла 11 місце серед регіонів України. У січні–листопаді минулого року промислове виробництво зросло на 6,7%, що відповідало 18 місцю.[3]
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Рис. 1 Розподіл обсягу фінансування наукових та науково-технічних робіт за джерелами фінансування у 2005 році, %. 
На підприємствах металургії та оброблення металу обсяги виробництва збільшено на 3,8%, легкої промисловості – на 6,4%, хімічної та нафтохімічної промисловості – на 7,1%. Суттєво зріс випуск промислової продукції на підприємствах харчової промисловості – на 19,2%, з виробництва будівельних матеріалів – на 37,9%. 

Підприємствами машинобудівного комплексу, виробництво продукції нарощено на 5,5%. Активно працювали підприємства з будування та ремонту суден, якими одержано приросту виробництва на 14,4%.

Водночас, підприємствам з виробництва та розподілення електроенергії не вдалося досягти рівня виробництва 11 місяців минулого року на 10,9%, добувної промисловості – на 8,3%.[1]
Миколаївський регіон має всі необхідні інструменти для активізації інноваційної діяльності, а саме: освітню та науково-технічну базу, людський потенціал, місце розташування. 

На сучасному етапі державна інноваційна політика та механізм її реалізації залишаються досить проблематичним. Для активізації інноваційної діяльності не вистачає: фінансування, законодавчої підтримки, світового досвіду в даній галузі і комп’ютерного забезпечення.

Інструментами підвищення інноваційної активності підприємств на регіональному рівні є:

- Реалізація цільових регіональних програм підтримки інноваційної діяльності;
 - Цільові асигнування регіональних органів влади;
 - Податкові пільги, спрямовані на стимулювання регіонального інноваційного розвитку;
 - Сприяння розвитку ділового партнерства між регіональними центрами науки та освіти і господарськими структурами;
 - створення спеціалізо​ваних центрів передачі технологій малому та середньому бізнесу;
 - Розширення елементів регіональної інфраструктури;
 - Підтримка діючих кластерів та створення нової мережі інноваційних компаній;
 - Організація управлінського консультування підприємців;
 - Залучення науково-технічних організацій регіону до проведення експертизи технічної модернізації виробництва;
 - Інформаційне та консалтингове супроводження інноваційних проектів силами регіональних інноваційних центрів;
 - Сприяння залученню малих підприємств регіону до участі в інноваційних проектах потужних компаній;
 - Підтримка інноваційних пропозицій підприємств у межах зовнішньоекономічної діяльності державної адміністрації регіону.[2]
Ознайомлення із змістом наведених аналітичних даних дозволяє зробити висновок, що Україна суто стихійно та іноді інтуїтивно застосовує елементи всіх типів інноваційних політик, але й досі не спромоглася зупинитися на конкретному варіанті [5]. Необхідно запроваджувати зарубіжний досвід розвинених країн, при цьому, потрібно пристосовувати інноваційну модель враховуючи особливості нашої нації.
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МП ”Політологія” НаУКМА

 Україна як молода незалежна держава знаходиться на шляху розбудови сучасного демократичного суспільства. Такі негативні чинники як економічна та політична криза, високий рівень інфляції та безробіття  є свідченнями неефективності системи державного управління та необхідності її модернізації та реформування, особливо в контексті євроінтеграційної стратегії. Саме необхідність реформування структури державного управління, з якою стикнулися уряди багатьох країн світу наприкінці XX ст., і стало „поштовхом” до пошуку шляхів ефективного реформування[1,18].

 Система електронного урядування є однією з основних форм реформування державного управління в умовах інформаційного суспільства, бо саме вона надає потенціал безпосередньої взаємодії уряду з громадянами, відкриває нові можливості для такої взаємодії.

Ідея „електронного урядування” є однією з найбільш суперечливих, головним аспектом обговорення якої є принципове питання про долю урядів та держави в цілому. З однієї точки зору, в умовах широкого використання інформаційних комп’ютерних технологій роль держави, уряду, місцевих органів влади буде зменшуватись. Це пояснюється тим, що „електронна демократія” забезпечить реальну можливість участі в прийнятті управлінських рішень широким верствам населення. Однак, така точка зору значною мірою є утопічною, оскільки потребує значної участі громадян у процесах, які до того моменту були покладені  на різні державні установи і пов’язані з технічною стороною опрацювання питань[1,17]. Інша точка зору полягає в тому, що впровадження інформаційних технологій призводить не до зменшення ролі державних установ, а навпаки – відбувається кардинальна  реформа державних інституцій, підвищується їх ефективність і, як наслідок, збільшується їх значимість[1,18].

Створення системи державного управління європейського зразка в Україні потребує комплексного вирішення масштабних завдань, що дозволить забезпечити необхідну збалансованість усіх трьох гілок державної влади[2,8].

 Вирішення проблеми ефективності державної політики в Україні потребуватиме чимало часу, оскільки перехід від звичайної парадигми „управління” до розробки і здійснення політики вимагає створення належних передумов: спроможності системи державної політики адекватно і вірогідно оцінити найактуальніші для суспільства проблеми; спроможності суспільства чітко артикулювати свої потреби; організаційної, ресурсної, кадрової спроможності системи державної політики задовольнити потреби громадян[3,41]. З метою задоволення потреб галузі у спеціалістах, здійснення ефективної кадрової політики визнано за необхідне удосконалити систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців[2,10].

Експерти вважають, що на виконання всіх вимог щодо впровадження електронного урядування в країні необхідно від двох до п’яти років. При цьому повна трансформація потребує постійних зусиль з розвитку електронного управління для забезпечення інтеграції планів з формування електронного урядування з переходом до цифрового суспільства. Впровадження електронного урядування сприятиме підвищенню ефективності обслуговування населення чиновниками усіх рівнів, полегшенню їхньої взаємодії; більш того, воно  повинно відбуватись поетапно, з урахуванням загальної схеми та тих етапів, на яких вона перебуває[1,39].  Можливо, саме впровадження системи електронного урядування в Україні допоможе зробити державне управління більш продуктивним та сприятиме уникненню численних розбіжностей та непорозумінь між представниками політичної еліти.
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СумДУ
Підтримування стабільності у національній реальності включає в якості складової встановлення відносин з певними подіями минулого, які запам’ятовуються або не запам’ятовуються, наділяються позитивними чи негативними смислами. Історична пам’ять, на відміну від, скажімо, історичної науки, є спрощеними колективними сприйняттями фактів свого минулого членами національної спільноти. Крім цього, слід пам’ятати, що змістом пам’яті є не стільки факти минулого, скільки образи цих фактів, вірніше їх оцінкові уявлення. Наприклад, таке явище в історії України як Переяславська Рада на рівні історичної пам’яті буде не лише сукупністю фактів, що представлені в історичних джерелах, а, насамперед, типологізованим образом, до якого прикладаються предикати «потрібна», «непотрібна», «позитивне значення», «негативне значення» і т.п. Або ще: ось, наприклад, такий історичний діяч як Іван Мазепа. На рівні історичної пам’яті лише в невеликій мірі її носіїв цікавлять всі факти його особистого життя, навпаки, на перше місце виходить значення, оцінка цієї особи з точки зору ідеологічних вподобань наших сучасників.

Складність ситуації в демократичному суспільстві полягає в тому, що загальнонаціональна історична пам’ять – це угода (культурна, ідеологічна) між різними варіантами локальних моделей пам’яті, що належать різним соціальним групам та політичним силам, що їх представляють. Але бувають настільки взаємовиключні моделі пам’яті, що ніякої їх солідаризації відбутись не може. Та крім цього є ще одна, часто незрозуміла, особливо для «інфікованих» ідеалами космополітизму, особливість функціонування історичної пам’яті, яка однозначно тлумачиться ними як несправедливість, але незважаючи на таке неприйняття, ця несправедливість є первинною й такою, що дієво показує свою вищість. Мова йде про національний принцип поділу людського світу. У кожної із таких часткових одиничностей як нації є свої загальнообов’язкові «правила гри», що розповсюджуються звичайно лише на членів тільки цієї нації. І метою національної складової об’єктів соціалізації є якраз виховання стану підкорення цим спільним правилам національної гри: наприклад, конкретизуючи, незалежно від етнічного походження кожен майбутній громадянин держави повинен знати й поважати Конституцію, підтримувати незалежність держави, знати державну мову, елементарний курс історії, поважати державну символіку і т.п. І подобається такі «правила гри» комусь чи не подобаються, але національна держава буде докладати максимум зусиль, щоб вони діяли. Елементарний курс історії, про який тут говориться – це не просто холодне, відчужене знання фактів минулого певної нації, це знання яке переживається як моє, рідне минуле. Минуле в національній пам’яті індивіда завжди існує в межах його власного досвіду. Зрозуміло, що носій національної ідентичності безпосередньо не брав участі у подіях такого свого минулого, але він уявляє причетність до нього. Тому він вважає сприйняте минуле нації своїм минулим, своє власне життя, свою біографію черговою ланкою, що продовжує історичний ланцюг нації із минулого через сьогодення в майбутнє. Отже, феномен моєї історії розуміється через об’єктивну відокремленість від чужих національних історій та через індивідуальну злитість з нею.

Формуватись почуття моєї історії починає в дитячі роки (сімейне виховання, система освіти, засоби масової комунікації, художня і спеціальна література й т.п.). Особливо хочеться зупинитись на шкільному курсі національної історії (який, між іншим, продовжується й у вищій школі). Що таке цей курс як не ретельно підібрана комбінація фактів разом із однозначним набором смислів. Це й є та несуперечлива модель історії, що вже у роки сформованості особистості стане матрицею його особистої історичної пам’яті. Така матриця розміщується у свідомості носія національної ідентичності на дорефлективному рівні само-собою-зрозумілих істин, а значить і не може бути піддана ним критиці, а вже у зрілому віці, метафорично висловлюючись, такий Lebenswelt стає умовою перевірки на істинність тих історичних фактів, що наново засвоюються цією людиною. Вона є спрямовуючою силою активності індивіда у певній ситуації, але крім того, вона є і жорстким каркасом, який обмежує гіпотетично безмежну активність індивіда напрямком саме оцього (наприклад, українського), а не іншого національного фактору.

Матриця історичної пам’яті індивіда виступає наслідком цілеспрямованої роботи зацікавлених структур суспільства по вихованню лояльного до нації й її політичного режиму громадянина, але крім того, вона стає й умовою подальших активних дій цього громадянина у напрямку укріплення позицій цієї ж нації. Тут вона виступає схемою виробництва національних практик. Можна сказати, що матриця історичної пам’яті обумовлює виробництво зовнішніх національних практик під виглядом внутрішніх структур особистості.

Державні інституції справді в утвердженні нової моделі пам’яті й постійній підтримці її дієвості відіграють панівну роль. Історична пам’ять – це не той феномен, що спонтанно виникає та функціонує у масовій свідомості. Це те, що в першу чергу відображає позиції певного владного інтересу, що, у свою чергу, найбільш повно уособлюються державою. Саме державна влада, а конкретніше ті групи осіб, що мають більші можливості здійснювати узаконене насилля, можуть організовувати й соціальний світ, що їх оточує таким чином, щоб той у найбільшій мірі відповідав їх максимальним інтересам, тобто намаганням зберегти своє домінування на необмежений термін. 

Саме держава нав’язує людині як члену певної спільноти національні межі сприйняття, розуміння та запам’ятовування, тобто ті форми мислення, що необхідні для найповнішого контролю над підлеглими. Влада це робить, як уже зазначалось, через культивування таких форм на початкових стадіях соціалізації (тобто ще в дитячому віці) й індивіду, що тільки починає формуватись як особистість нічого протиставити та, й більш того, немає ніякого бажання щось протиставляти так, як початкова tabula rasa досвіду поступово наповнюється тими конструктами, які сформовані панівними групами для реалізації їх влади над підвладними. Матриця історичної пам’яті відноситься саме до таких форм мислення. І ось тут ми вже можемо говорити про політику історичної пам’яті. Тобто, ще раз: історична пам'ять у контексті політики пам’яті є функцією влади, що визначає як потрібно спільноті уявляти минуле. Політика пам’яті спрямована завжди на створення «потрібного» синтезу теперішнього з минулим. Таким чином, завершена й несуперечлива картина минулого потрібна й тій частині суспільства, що визнала себе політичними українцями, й системі політичної влади, правда, уже виходячи із специфічних інтересів цієї структури.

Фактично через ототожнення певної маси індивідів із сконструйованою моделлю історичної пам’яті в процесі їх соціалізації відбувається конституювання й самого феномену нації. Тому що, що таке нація як не  сукупність індивідів, що вважають себе своїми, тобто об’єднаними певними компліментарними зв’язками, серед яких виділяється переживання спільного минулого (звичайно, поряд із відчуттям спорідненості із своєю землею, мовою, культурою і т.п.).

Наступна теза, на яку б ми хотіли вказати, це та, що політика формує одну модель пам’яті. Нація може вважати себе сформованою, коли у переважної більшості населення країни сформоване ототожнення з цією нацією в минулому, теперішньому й майбутньому. Складовою такого ототожнення з цією однією нацією є і відповідна одна модель пам’яті, яка формує у свідомості окремої людини позитивне сприйняття цієї однієї нації. Зміст історичної пам’яті не може бути таким, що у якийсь спосіб заперечує існування нації у сьогоденні. І якщо реально існують протилежні факти, що створюють ситуацію суперечності, то пояснені вини повинні бути так, щоб цей момент суперечності зник або, навіть залишаючись протилежними, вони повинні бути знівельовані якось іншим історичним контекстом. Як би там не було, але в цілому сама модель історичної пам’яті не повинна містити в собі нерозв’язних протиріч. 

Україна зараз знаходиться на перехідному етапі своєї історії від стану перебування в межах однієї держави (СРСР) до стану розвинутих форм самостійної державності. На такому ж перехідному етапі перебувають і ті шари суспільної свідомості, що «обслуговують» ці політичні реалії. Сучасне становище у сфері функціонування колективних типів пам’яті в Україні визначається пануванням ситуації непевності, коли в суспільній свідомості і конкурують кілька версій минулого.

Огрублюючи проблему, вкажемо, що зараз відбувається накладка трьох основних типів історичної пам’яті: української, російської та комуністичної. Основне, що між цими моделями не існує моменту взаємоузгодженості. Мова найчастіше йде про конфлікт (хоча все таки можна стверджувати, що тенденція до солідаризації існує між комуністичною й російською моделями (ще її можна назвати совєтською) в боротьбі проти української). Саме гірше, що ці конкуруючі моделі пам’яті існують не тільки на рівні колективних шарів свідомості людини, але й індивідуальної. Таким чином, мова у даному випадку йде про кризу історичної ідентичності індивіда, коли він губиться й однозначно не впевнений відносно того, з якими історіями потрібно пов’язувати себе, а з якими не варто та як інші індивіди будуть реагувати на певний вибір його історичної ідентичності, якщо ж він все таки буде здійснений. 

Коли і яким чином українська модель пам’яті може стати панівною у свідомості громадян України? Зрозуміло, що не відразу. Для цього потрібен досить довгий проміжок часу при постійних вольових зусиллях з боку зацікавлених структур. Далі, вона може стати такою через часткове примирення між набором фактів і смислів уже існуючих моделей. Мова йде про адаптацію історично-конфліктних ідентичностей через створення «неконфліктної» пам’яті, яка пом’якшує й поступово «стерилізує» проблемні області. Для стабільного суспільного життя потрібно створення такої історії, яка позбавлена злободенного азарту. Історична стабільність – це така конструкція минулого, в якій всі значущі фігури та минулі події займають  шановане місце, утворюючи свого роду парадну патріотичну панораму. У ньому в однаково розкішних рамках розміщуються Шевченко і Гоголь, Петлюра і Кожедуб, Бандера і Федько, Чорновіл і Шелест. Так влаштований будь-який патріотичний канон. Але такий стан може бути досягнутим через деякий проміжок часу, коли вже безпосередні учасники цих подій не будуть впливати на його прийняття чи неприйняття. 
Виходячи з тієї ідеї, що найбільше сучасністю використовується недавнє минуле, постає проблема об’єднання конфліктних моментів цієї історії в пам’яті сучасників. Як приклад такого об’єднання часто приводять потрактування подій громадянської війни в Іспанії самими іспанцями. Але справа в тому, що в Іспанії й франкісти, й республіканці, борючись між собою, не забували при цьому, що вони іспанці. В українській ситуації розкол стосується часто цієї національної основи. Крайні варіанти російськоцентричної моделі пам’яті просто заперечують існуванні української національної ідентичності в минулому. Таким чином, зараз у нас є носії й відверто україноцентричних варіантів, і відверто російськоцентричних, які закріплюють провінційний статус української історії в межах «общерусской» моделі. У нашому випадку зрозуміло, що коли ми говоримо про загальнонаціональну модель памяті як угоду, то її складові не можуть бути будь-якими завгодно, умовою її «укладання» є, по-перше, лояльність до стану об’єктивної наявності української нації й держави в сучасності. І по-друге, реальність державної незалежності у сьогоденні повинна підтримуватись (і узаконюватись) традицією фактів державної незалежності в минулому від Росії чи Польщі. Зрозуміло, що носії «общерусской» моделі на «угоду» з таким фактами нездатні, це рівнозначно самозапереченню власної історичної ідентичності.

Далі, говорять, що історію завжди пишуть переможці. Зараз українська модель історичної пам’яті не може не формуватись через включення в неї «правди переможених» – отих міліонів знищених тоталітарною системою селян, інтелігенції, прямих політичних опонентів. В результаті картина минулого стає більш вірогідною й при цьому реалізуються інтереси тих соціальних груп, які зараз продовжують розвивати політичну, релігійну чи культурну «правду» колишніх «переможених».
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The European company's story of success began nearly 60 years ago with the production of conventional lathes. The Austrian-based group of companies has meanwhile become one of the top machine tool manufacturers in Europe with production sites in Austria, Italy, Germany and the Czech Republic. Innovative products, a high standard of production and an attractive design are the primary factors for success of a company geared to confront the challenges of the market as early as possible. Besides being one of the European leading manufacturers of CNC lathe and milling technology for years, EMCO has taken center focus of the training aim. 

Industrial Training Systems – Professional development and training systems for the CNC professions

User requirements also grow along with rapid technical development and innovative technologies. EMCO has been engaged in the production of high-performance training systems in the CNC turning and milling sector since the early 1980s as a separate business sector. This and the quality of the products and services offered with the modular concept of industrial-compatible CNC education have made EMCO the global market leader in the training sector. Training equipment from Austria has been set up in schools around the world. Our concept focuses on practical technical training and ongoing professional development in industry. 

EMCO's training equipment, with regard to operation and function, takes industry as a model and comes with ingenious, exchangeable CNC controls. The Austrian-based company is the only enterprise in the world that offers this type of equipment. A total of approximately 19,000 units are currently in operation. Its know-how commitment reaches even further. In close collaboration with technical schools, universities and industrial users, EMCO trains technicians in countries with industry-based training and ongoing professional development. Educational specialists from Salzburg have provided consulting services to countries in Europe, North and South America, Southeast Asia and the Near and Far East. The initial steps were taken in Indonesia in the 1970s, followed by some 40 successful projects in a variety of countries ranging from Algeria, the Philippines to Vietnam. EMCO offers a full range of services in this sector, ranging from design and financing to installing and training staff. Thus, customers receive everything that will contribute to the long-term economic success of these educational projects from one and the same supplier. The commitment and innovations by EMCO in the field of technical training and ongoing professional development have been confirmed recently by the Worlddidac Quality Charter Organization. Approximately 10 % of the EMCO Group's sales are generated in the Industrial Training Systems division and the international project sector.
In-house and external training as well as advanced education in training shops and institutions around the world are being provided on EMCO machines, using EMCO's didactically optimized documentation. Lecturers and officials responsible for practical training have come 

to appreciate the comprehensive know-how provided by the recognized manufacturer of lathes and machining centers. This is achieved by an in-depth knowledge of the requirements expected of skilled workers by a manufacturing company as well as the experience gained in the production of high-precision industrial equipment.

Training and advanced education facilities rely on EMCO's portfolio, custom-tailored to their needs, since the economical use of investment capital will allow them to provide state-of-the-art training. The concept of interchangeable controls, providing the user with high flexibility, is the key to success that has allowed EMCO machines to acquire an unchallenged reputation in the training sector. World Skills, held in the field of CNC technology and application using EMCO training systems, is just one of thousands of examples.

The advantage of the interchangeable controls – which are designed in close collaboration with Siemens, GE FANUC, Heidenhain and other manufacturers – make it possible to use the control manufacturer’s technologies on EMCO machines. By using a single training machine, the controls can easily be adapted within minutes by changing the control panel and using the respective manufacturer's software program. Control surfaces with a regional focus such as FAGOR, PAL and many others are also available.

The line of products for EMCO's state-of-the-art training system includes CNC turning and milling machines in the upper performance range for industrial use in sectors ranging from steel cutting to table-top machines for laboratory use, e.g. for electricians or mechantronic engineers. All machines are designed to allow extensive practical training. Thanks to ports to the attached or integrated industrial PC, all machines are networkable to create the best possible training situations. The trend is going towards industrial training machines on which precision parts can be produced for practical use as currently employed by school projects for affiliates.

The training package also includes training documentation, ideally divided into three stages. "TrainConcept“ is a comprehensive package designed to teach all of the basic CNC technology skills. Courseware is a multimedia program  that offers extensive information on a didactical sound basis. The documentation focuses on cutting, quality assurance, information technologies, tools and many other topics.  This electronic learning program can be used as Intra or internet solution just like stand-alone on the PC. 
A complete set of training documentation for Adobe PDF-format or conventional overhead presentation is available for every control system, explaining the functions to trainees in a visual presentation showing graphically all functions of the CNC control. Instructors can use "Vision“ to explain all of the control functions, such as cycles, cutting radius compensation, tool measurements, G-function and many other training requirements. 

Taking a specific project as an example, trainees are also in a position to actually program a complete production process. "WinTutorial“ allows trainees to generate a fully-operative single-cylinder 4-stroke engine, explaining each production stage step-by-step from the drawing to the finished piece. This practical experience is extremely motivating for trainees and gives instructors more insight into the trainees' ability to translate theory into practice.
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Сум ОІППО
Діяльність державного управлінця вимагає від нього не тільки професійної майстерності, а й широкої загальної освіти, оскільки вона пов`язана з інтенсивним усним і писемним спілкуванням, передбачає широку мовленнєву практику, потребує точного вираження понять і категорій у різних сферах державного управління. 

Науково доведено, що існує прямий зв'язок між мовленнєвою компетенцією та стилем керівництва, який соціальні психологи та  педагоги визначають як прояви в службовій поведінці керівника особливих якостей, зумовлених його типом нервової системи, рівнем оволодіння рідною мовою як засобом пізнання і способом специфічно людського спілкування.

Державний службовець під час виконання своїх безпосередніх обов`язків виступає в різних комунікативних ролях: веде ділове листування, складає законопроекти, проекти постанов, договори й угоди, спілкується з іншими державними службовцями та громадянами різного рівня культури. Недотримання та порушення державним службовцем мовних норм може стати причиною непорозуміння, викликати заперечну реакцію у співрозмовника і негативно позначитися на його подальшій кар`єрі [2, с. 3]. 
Оскільки  мова і мовлення обслуговують усі види діяльності державного службовця, ми розрізняємо мовну і мовленнєву компетенції.

Мовна компетенція – це засвоєння, усвідомлення мовних норм, що склалися історично в фонетиці, лексиці, граматиці, орфоепії, семантиці, стилістиці та адекватне їх застосування в будь-якій людській діяльності в процесі використання певної мови. Мовна компетенція – це інтегративне явище, що охоплює цілу низку  спеціальних здібностей, знань, умінь, навичок, стратегій і тактик мовної поведінки, установок для успішного здійснення мовленнєвої діяльності в конкретних умовах спілкування. Цей вид компетенції властивий високоосвіченій, культурній людині, сформованій особистості.

Мовленнєва компетенція − це вміння адекватно  і доречно практично користуватися мовою  в конкретних ситуаціях (висловлювати свої думки, бажання, наміри, прохання тощо), використовувати для цього як мовні, так і позамовні (міміка, жести, рухи) та інтонаційні засоби виразності  мовлення.

Лексична компетенція − наявність певного запасу слів у  межах професійного розвитку, здатність до адекватного використання  лексем, доречне вживання образних виразів, приказок, прислів'їв, фразеологічних зворотів. 

На жаль, в усному і писемному спілкуванні державних службовців спостерігається тенденція до надмірного й недоречного вживання іншомовних слів через недостатнє знання лексичного багатства рідної мови. Наприклад, замість зв`язки з громадськістю вживається паблік рілейшенз; управління підмінюється запозиченим з англійської мови словом менеджмент; перший компонент сталого сполучення слів запобіжні заходи замінюється словом превентивні. Критерієм відбору для вживання нових слів іншомовного походження має бути семантична і стилістична необхідність їх застосування. Так, наприклад, у фінансових документах, міжнародних угодах не варто уникати запозичених з інших мов слів банк, кредит, телефон, телеграма, бюджет, які увійшли до словника міжнаціонального спілкування, не мають українських відповідників та їх використання зумовлено загальною тенденцією до застосування інтернаціональних лексичних одиниць [2]. 
Фонетична компетенція – правильна вимова всіх звуків ділової мови, звукосполучень відповідно до  орфоепічних норм, наголосів, добре розвинений фонематичний слух, що дозволяє диференціювати фонеми; володіння інтонаційними засобами виразності мовлення (темп, тембр, сила голосу, логічний наголос тощо).

Найпоширенішими помилками у мовленні державних службовців є недотримання орфоепічних норм, яке виявляється у відступі від правил чергування голосних і приголосних (шісти замість шести, вісьми замість восьми); правил звукових змін при збігові кількох приголосних. Це призводить до неправильної вимови й порушення милозвучності (евфонічності) української мови, до неприродного для неї нагромадження звукосполучень (наприклад, побуквена вимова слова інтелігентський, у якому відбувається спрощення у групі приголосних нтс, і слово вимовляється як [інтелігенський]; в разі необхідності, в зв`язку з відсутністю замість у разі необхідності, у зв`язку з відсутністю), у глухій вимові приголосних наприкінці слова і складу (мохти замість могти, нарот замість правильного народ), нерозрізненні звуків г і ґ, у вимові а на місці ненаголошеного о (директар замість директор, мажаритарна замість мажоритарна), у порушенні акцентуаційних норм (сори(профе замість (професори; й(валови замість ловий,(ва й(фахови замість вий(ховий, ринко(фа замість рнадцять(нковий, чоти(ри замість на(дцять, батьківщи(чотирна замість тьківщина(ба, я((((індустрі замість стрія,(інду мент(доку замість нт(докуме; у займенниках, які вживаються без прийменників: го(мо замість (мого, го(цьо замість ;(цього в інфінітивних формах двоскладових дієслів: сти(ве замість сти(, вне(вести замість (внести; у словах іншомовного походження на -метр, -ер: метр(кіло замість тр,(кіломе фер(шо замість р(шофе) тощо [2]. 
Граматична компетенція –  неусвідомлене вживання граматичних форм рідної та іноземної мови згідно із законами і нормами граматики (рід, число, відмінок тощо), чуття  граматичної форми, наявність корекційних навичок щодо правильності вживання граматичних форм.

Граматичні помилки у мовленні державних службовців пов`язані з ненормативним утворенням частин мови і їх форм у процесі змінювання (наприклад, утворення прикметників міліцейський замість правильного міліційний під впливом російського прикметника милицейский) і з невластивим для офіційно-ділового стилю використанням граматичних форм частин мови за наявності в мові паралельних варіантів висловлювання, що спричинює змістовну неточність, порушує логіку викладеного матеріалу. Наприклад, поєднання обох форм ступенів порівняння прикметників (більш точніше, найбільш видатніший); уживання форми давального відмінка однини іменників чоловічого роду із закінченнями -у(-ю), якщо іменники є назвами істот, осіб за фахом або за родом діяльності (повідомити начальнику замість повідомити начальникові); форми місцевого відмінка прикметників твердої групи чоловічого роду із закінченням –ім (високім) тощо.
Вплив російської мови на українське ділове мовлення в державному управлінні виявляється у змішуванні типів відмінювання або в запозиченні окремої форми, властивої російській мові. Так, наприклад, слово віче, яке є іменником мішаної групи другої відміни, використовується як невідмінюване за типом російського невідмінюваного слова вече іншомовного походження. В усному й писемному мовленні державних службовців трапляються помилки у процесі відмінювання складних числівників, які змінюються тільки у другій частині: шістдесяти, шістдесятьох, шістдесятьом тощо. Зросійщені форми шістидесяти, шістидесятьох, шістидесятьом суперечать морфологічній нормі української мови і є наслідком змішування форм відмінювання [2]. 

На підставі аналізу відомих досліджень у галузі психології і педагогіки, стану розв'язання проблеми на практиці, а також, виходячи з того, що мовленнєві уміння особистості формуються не тільки у предметній діяльності, а й у самому процесі життєдіяльності, самореалізації, А.Й.Капська  виділяє два блоки мовленнєвих умінь, які по суті відображають їх спрямованість на певний вид професійної діяльності. А відтак кожен  з блоків має свій обсяг і зміст мовленнєвих умінь. Саме вони забезпечують оптимальний варіант прояву комунікативності державного службовця [5, с.46].

Перший блок мовленнєвих умінь охоплює переважно ті, які забезпечують якісний характер мовлення; другий блок включає мовленнєві уміння, які посилюють ефективність комунікативного процесу взагалі і соціально-виховного впливу зокрема. Номенклатуру відокремлених двох блоків можна згрупувати так:
	Перший блок:
	
	Другий блок:

	· володіння технікою мовлення;

· володіння логікою мовлення;

· володіння інтонаційною варіативністю;

· прогнозування комунікативної поведінки;

· здійснення взаємодії;

· здійснення емоційно-експериментального впливу;

· володіння мовленнєвим етикетом.


	
	· формування цілі мовлення (всього комунікативного процесу);

· ініціювання процесу мовлення;

· вибір і реалізація видів мовлення;

· адаптація комунікативних умінь до соціально-виховних умов і конкретного клієнта;

· використання результатів аналізу мовлення і комунікативного процесу;

· здійснення управління мовленнєвим процесом і його корекція.


Для здійснення характеристики і оцінки професійних комунікативних умінь на базі визначених двох блоків А.Й.Капською розроблено критерії професійних рівнів готовності до комунікативної дії.

Високий рівень – фахівець вільно володіє мовленнєвими уміннями, вміє прогнозувати результати комунікативного процесу, добирати адекватну цілям інтонацію; він має чітку установку на оволодіння різними видами мовлення і може уже на перших порах роботи реалізувати власні уміння не менше як у п'яти видах діяльності.

Середній рівень – фахівець на достатньому рівні володіє мовленнєвими уміннями в комунікативному процесі й адекватно до цілей застосовує їх. Проте не завжди може оперативно вибирати вид мовлення. Він уміє аналізувати якість мовлення, але не  завжди вміє управляти комунікативним процесом і здійснювати корекцію  окремих якостей мовлення. Водночас він проявляє інтерес до комунікативності, прагне удосконалювати цей процес, та не завжди знає, як це зробити; включається у різні види комунікативної діяльності, але лише за умови крайньої необхідності.

Низький рівень  сформованості мовленнєвих умінь характеризується тим, що у фахівця недостатньо сформовані вміння. В комунікативний процес  він включається лише за вимогами керівників соціально-виховної структури. Не проявляє інтересу до особливостей комунікативного процесу, його поліпшення за рахунок удосконалення власних мовленнєвих умінь. Проте охоче включається в комунікативний процес лише тоді, коли його зацікавлює конкретна проблема і коли бачить цікаві шляхи її вирішення.

Визначені показники рівнів дозволяють спеціалістові проаналізувати власні уміння, виявити "білі плями" у власному мовленні, а керівникам відповідних соціально-виховних інститутів − об'єктивно і критично оцінити одну із професійних якостей державного службовця і визначити чи  навіть окреслити  його  функції  в  даній організаційній структурі [5, с. 47]. 

Культура мовлення – це поєднання мислення і мови, точність вираження думок, почуттів, ясність, зрозумілість смислових зв’язків і відношень одиниць мови в  мовленні зв’язкам і відношенням предметів і явищ у реальній дійсності. Культурі ділового мовлення, як і культурі ділового спілкування, потрібно вчити на всіх етапах підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації  державних службовців. 
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МОЖЛИВОСТІ ВІРТУАЛЬНОЇ РЕАЛЬНОСТІ: 
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Які перспективи чекають на віртуологію? Що стане предметом її розгляду? Які ще надзвичайні відкриття зробить людина? Щоб відповісти на ці питання необхідно досконально розуміти природу її становлення та розвитку.

Поява віртуальної реальності сприяє глибокому розумінню різних видів буття. Вона допомагає осмислити як світ суб’єктивний, світ думки, так і  світ об’єктивний, видимий. 


Якщо говорити про пізнання, то наш час характеризується проникненням терміну віртуальна реальність у різні технічні, гуманітарні та природничі науки. Враховуючи багатоаспектність віртуальної реальності можна виділити основні напрямки віртуалістики. З позиції сьогодення віртуалістику можна розглядати як напрямок у сфері філософії, що займається створенням  теоретичного знання на межі антропоцентриної і космоцентричних перспектив, вирішуючи актуальну проблему їх відмінності, що пов'язана з включенням суб'єкта діяльності в сферу раціональності і створення теоретичного знання. 

Віртуалістика змінює пізнавальні процеси. „Пізнання світу відбувається методом заміни „дійсного буття” абстрактним модельним буттям, інакше кажучи – віртуальним буттям”[1,190]. Метод математичного моделювання, який зводить дослідження явищ зовнішнього світу до математичних задач, посідає провідне місце серед інших методів дослідження, особливо завдяки наявності обчислювальної техніки. Він дозволяє проектувати нові технічні засоби, що працюють в оптимальних режимах, для розв’язання складних задач науки і техніки; передбачити нові явища. Створення математичних моделей об’єктів, явищ та процесів допомагає приймати рішення в різних умовах. У надзвичайних ситуаціях, коли може наступити катастрофа, математичне моделювання виступає як метод пізнання зовнішнього світу, а також прогнозування й управління. Він посідає провідне місце серед інших методів дослідження, особливо завдяки наявності обчислювальної техніки. Аналіз математичних моделей дозволяє проникнути в сутність досліджуваних явищ. Завдяки методу математичного моделювання можна проектувати нові технічні засоби, що працюють в оптимальних режимах, для розв’язання складних задач науки і техніки; передбачити нові явища. Тому досліджуючи математичні моделі, ми пізнаємо об’єктивну реальність.

Характеризуючи віртуальну реальність можна виділити її панорамність, тобто розгляд подій як окремої людини так і багатьох інших інтерпретацій. Панорамність містить в собі як вигадані особисті історії з життя, так і дійсні. Також не менш важливою її характеристикою є певна феноменальність. Віртуальна реальність – феномен стійкості деякої структури, вона може абсолютно не залежати від причин її породженості, може бути умовно об’єднаною в концептуальний об’єкт чи простір, але в дійсності не бути ні тим ні іншим. Вона може належати або до середовища дійсності, або до середовища аналізу. 

Віртуальний аналіз відмінний від системного аналізу. Розглянемо віртуальну реальність, яка містить певну структуру, що не складається із елементів, а пов’язана досить складними зв’язками. То в цій віртуальній реальності перетинається суб’єктивний та об’єктивний її зміст. Її цілісність підтримується її актуальністю. Тому технологія аналізу створює моделі, та зв’язки між ними, а не систему категорій чи понять. Чому необхідно виділяти саме  віртуальний аналіз, а не системний? Системний аналіз можна представити як  деяку суб’єкт-об’єктну систему, що складається з елементів. Тут предмет та середовище аналізу чітко визначені. Але віртуальний аналіз використовує інші технології. В цьому випадку відбувається певна несистемність, так як віртуальна реальність може бути довільною. Вона може створюватись свідомо й несвідомо. Якщо вона створюється свідомо, та вона втрачає свою випадковість та невмотивованість. У випадку віртуального аналізу не важливі факти чи об’єктивний зміст. „Деякі вчені пов’язують з віртуальною реальністю модель реальності, що створюється комп’ютерними середовищами, яка створює ефект присутності людини в ній, дозволяє діяти з уявними об’єктами... Віртуальна реальність виступає як новітня технологія, а подібні явища, які відбуваються без технічного оснащення, трактуються як патологія. Неправильно було б думати, що смисл віртуальної реальності міститься в повторенні світу, навпаки, вона направлена на його подолання чи хоча б доповнення”[2,76]. Віртуальний розвиток пов’язаний з породжувальною діяльністю людини, що заклало новий етап в житті цивілізації. Однак все рівно розвиток не може не залежати від людини. Еволюція продовжується, але тепер разом з творчістю людини.

Моделювання глобального розвитку стало однією з найбільш актуальних проблем сьогодення. В наш час збільшуються можливості людини для використання комп’ютерних віртуальних технологій, з’являються технічні можливості поєднання їх з мережею Інтернет. З таким стрімким розвитком віртуальні технології все більше проникатимуть в різні сфери діяльності людини. Все це досить суттєво вплине на економічні, політичні відносини людства. Але всі ці зміни необхідно будувати на високих моральних принципах, Направляти не на загибель душі і тіла людини, а на її розвиток.
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Сучасний рівень розвитку глобальної комп’ютерної мережі Інтернет дозволяє розширити можливості спілкування між провідними фахівцями університетів без застосування спеціального коштовного обладнання. Сумський державний університет з 2005 року неодноразово проводив on-line відео-конференції з Інститутом менеджменту інформаційних систем (Латвія, Рига http://www.isma.lv).

Для проведення конференції були використані програми MSN Messenger та Skype. Швидкість підключення до Інтернет складала 256 КБіт/с, що є доступним в кожному університеті. З додаткового обладнання потрібна лише веб-камера, мікрофон та колонки.

Організаційно проведення наукової конференції виглядає наступним чином: один з університетів проводить наукову конференцію, комп’ютер з якого ведеться трансляція презентацій підключений до Інтернет, на ньому виконується з’єднання з віддаленим університетом за допомогою програми  Skype, учасники з віддаленого університету можуть слухати та бачити те що відбувається на конференції, можуть поставити питання. Організатори планують час для виступу представників віддаленого університету, презентації виступів можливо надіслати заздалегідь, або, використовуючи можливості операційної системи Windows XP, керувати слайдами за допомогою доступу до віддаленого робочого столу.

При проведенні подібного заходу вчені вільно спілкуються між собою, задають питання, дискутують так якби вони знаходилися в одному приміщенні. Професор Інституту менеджменту інформаційних систем Равіль Мухамедієв відмітив, що досвід проведення відео-конференції був позитивним, а також відмітив зацікавленість латвійської сторони в подальшому розвитку контактів, розширенні кола спілкування, та проведенні у подальшому круглих столів за тематикою дистанційного навчання між Вузами Латвії та України, також зазначив можливість підключення до спілкування вчителів, які активно використовують комп’ютерні засоби навчання на уроках.

Голосові та відео-конференції також можливо ефективно використовувати для роботи міжнародних відділів університетів на інститутів. Живе спілкування дозволяє швидко вирішувати нагальні питання з мінімальними затратами. Остання версія програми  Skype дозволяє спілкуватись одночасно до 5 контактам, використовувати зв’язок комп’ютер-комп’ютер та комп’ютер-телефон. Дана програма є безкоштовною, забезпечує чіткий голосовий зв'язок, тому може широко використовуватись для комунікаційних потреб учбових закладів.

Для розвитку можливостей віддаленого спілкування можливо також застосовувати програму вбудовану в операційну систему Windows – NetMeeting. Її додаткові можливості – це приєднання до конференцій які проводяться на спеціалізованому обладнанні, використання з’єднання з декількома учасниками, спільна робота на віртуальній дошці.

На даний час в Україні активно розвивається наукова мережа «Уран», яка з’єднує університети в єдину мережу швидкісного доступу. Використовуючи її потенціал проведення відео-конференцій буде поширюватись, що позитивно вплине на розвиток науки. Розвиток мереж та засобів віртуального спілкування зближує людей робить інформацію більш доступною, відкриває нові грані розвитку інформаційного суспільства.
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Кожна держава розгортає свою мережу зовнішньополітичної комунікації, яка забезпечує її національні інтереси. Провідну роль в цій системі, а саме у вирішенні питань, пов’язаних з управління інформаційними потоками, відіграють зовнішньополітичні установи. Саме вони збирають, аналізують, надають інформацію, а також упорядковують її таким чином, щоб захистити інтереси та імідж власної держави. Тому завдання зовнішньополітичних установ, а саме їх ПР-підрозділів, розробляти стратегію керування інформаційними потоками, використовуючи технології паблік рілейшнз.

Сучасне суспільство все менше піддається впливу засобів прямої агітації. Тож, в міжнародних відносинах необхідні нові технології впливу на цільову аудиторію. Тому зовнішньополітичні установи в своїй діяльності активно використовують таку психотехнологію як „спін-доктор”.

Слово “спін” в буквальному перекладі означає „обертання”, тобто, комунікативну маніпулятивну технологію, спрямовану на управління домінуючою тематикою масової свідомості, своєрідний менеджмент порядком денним соціальних комунікацій. [1]

В зовнішньополітичних установах технологію „спін-доктор” використовують спеціальні ПР-підрозділи. Спеціалісти цих підрозділів „лікують” події, повертають факти в свою користь і вирішують, за яким сценарієм розвиватиметься та або інша подія, яке освітлення вона отримає в газетах і на телебаченні.

Наприклад, в структурі Держдепартаменту є декілька бюро, офісів та інформаційних установ, в роботі яких може використовуватися технологія „спін-доктор”. Ці структурні одиниці пов’язані з збиранням та узагальненням необхідної для політичних рішень інформації, з представленням позиції американського уряду щодо подій у світи та окремих країнах, з інформуванням світової громадськості про основні пріоритети та напрямки зовнішньої політики, з проведенням іміджевих акцій зовнішньополітичного впливу в інформаційних потоках і забезпеченням зворотнього зв’язку. 

Однією з найпотужніших установ, які підпорядковуються Держдепартаменту є Інформаційне агентство США (USIA). 

Його основні завдання:

· роз’яснення зовнішньої політики США для світової громадськості;

· інформування про національні ідеї та цінності;

· спрямований вплив на політичні рішення альянсів та окремих держав тощо. [2]

Його основні продукти:

· аналітичні дослідження для найвищого ешелону влади з оперативних , стратегічних проблем та персоналій;

· інформаційно-аналітичні доповіді про реакцію світової громадськості на актуальні міжнародні події;

· повідомлення, які потребують оперативного регулювання Держдепартаменту;

· тематичні огляди з детальним аналізом міжнародних проблем та прогностичними рекомендаціями тощо.

Головні інструменти здійснення управління інформаційними потоками:

· служба „Washington File”;
· “PROVienna”;
· веб-портал в мережі Інтернет;

· спеціальні електронні досьє;

· електронні публікації;

· телеконференції;

· програми;

· прес-центри тощо.

На місцях, тобто в інших країнах, головний інструмент Інформаційного агентства – Інформаційні центри. Це будівлі, які є власністю уряду США або взяті ним в оренду. Вони містять читальні, лекційні або кінозали і за необхідності перетворюються на дискусійні клуби або виставкові зали, приміщення для церемоніального вручення нагород переможцям якого-небудь конкурсу із „знання  США”. Звісно, даний конкурс організується представниками Інформаційного центру.

Є також двонаціональні центри. Вони розміщуються переважно в країнах Латинської Америки, знаходяться під керівництвом ради, в який входять не тільки американці, а й громадяни даної країни. Таким чином, центром керує не одна, а дві держави, що підвищує ефективність його роботи. Це досягається за рахунок того, що представники даної країни мають в своєму розпорядженні більший об’єм інформації в певній сфері, яка викликає інтерес. Між тим центри офіційно належать уряду США. 

Бюро зв’язків з громадськістю, виконує наступні функції:

- стратегічне та тактичне планування просунення цілей зовнішньої політики, які відноситься до приоритетних для Адміністрації;

- проведення брифінгів та зустрічей з ЗМІ;

- управління веб-сайтом Держдепартаменту, вдосконалення та доповнення веб-сторінки  новою інформацією про американську зовнішню політику;

- відповідати на питання щодо актуальних проблем в зовнішній політиці;

- підготовка зустрічей та планування виступів;

- виготовлення та координація аудіовізуальних продуктів та послуг в США та за кордоном, які стосуються зовнішньої політики держави;

 -підготовка досліджень в сфері роботи американських дипломатів та Держдепартаменту тощо.

Бюро міжнародних інформаційних програм:

· готує американські повідомлення світу, протидіючи суперечливим та негативним точкам зору, забезпечуючи відкритий діалог і будуючи можливості для встановлення порозуміння при управлінні інформаційними каналами;

· постачає якісну та важливу інформацію про американське суспільство на мовах, які користуються найбільшою популярністю;

· готують статті для випусків новин та публікації в ЗМІ тощо.

Отже, Держдепартамент США має головну мету: захищати інтереси власної держави, піклуватися про її авторитет. Для здійснення поставленої мети використовується ціла низка інструментів, методів та способів. Але першочергово використовується для здійснення управління інформаційними потоками технологія „спін-доктор”, оскільки саме вона дозволяє скорегувати зміст повідомлення та спричинити бажаний ефект від використання даної інформації. 
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Проблема безпеки інформації завжди хвилювала суспільство. Саме тому перші алгоритми шифрування інформації були розроблені ще у давні часи. Прикладом тому є алгоритм кодування/декодування Цезаря, що використовувався у Давньому Римі, але модифікації якого ще досі застосовуються для захисту інформаційних систем.

Але раніше питанню інформаційної безпеки приділяло увагу порівняно невелике коло людей. Це було важливо для правителів держав, воєначальників, революціонерів, але не для кожної окремої людини.

Сьогодні ситуація змінилася, бо світ стає все ближчим до становлення інформаційного суспільства. Інформаційне суспільство - це нова й більш досконала форма соціальної організації, у якій мережі, що базуються на високорозвинених інформаційних технологіях, рівноправний і вільний доступ до інформації, відповідне інформаційне наповнення (контент) у зручних форматах і ефективний зв'язок повинні допомагати всім людям повною мірою  реалізувати свій потенціал, сприяти стійкому економічному й соціальному розвитку, підвищенню якості життя, скороченню рівня бідності й ліквідації голоду [1, C.3]. У деяких країнах світу більшість переваг інформаційного суспільства стала реальністю вже сьогодні. Насамперед, це країни Західної Європи, Сполучені Штати Америки, Японія, але цей перелік не є вичерпним.

Інформаційні технології роблять наше життя простішим і стають все поширенішими. Їх дуже багато навколо нас: на місцях навчання чи роботи, дома. Ноутбук та комунікатор є постійними супутниками успішної ділової людини. І сьогодні не треба витрачати купу зайвого часу на рутинні операції, які можуть бути автоматизовані; на пошук якого-небудь товару у магазинах міста, бо можна завітати до Веб-сайтів різних Інтернет-магазинів, та обрати і замовити товар там, і дуже часто при більшому виборі та за меншою ціною, ніж у звичайному магазині.

Комп’ютерні мережі: локальні, деякі з яких охоплюють своїм покриттям цілі міста, та глобальні, серед яких і всім вдома мережа Інтернет, надають велику кількість можливостей: це швидкий пошук потрібної інформації, дистанційне навчання у навчальних закладах, ознайомлення з новинами з усього світу, спілкування за допомогою електронної пошти та у режимі реального часу: так науковців сьогодні не здивуєш запрошенням взяти участь у відео-конференції з учасниками з різних міст, країн чи частин світу. Звісно, відео-конференції позбавлені всіх можливостей, що надає живе спілкування, але все рівно є дуже корисним впровадженням. Щодо людей, котрі займаються розробкою інформаційних систем та програмного забезпечення — вже налагоджені схеми, за яких значна частина програмістів може працювати віддалено, а координаційна робота щодо виконання проектів проводиться у певному адміністративному центрі організації, яка займається розробкою. І такі схеми використовуються і у інших галузях. Це надає можливість людині не змінювати місце проживання, працюючи у команді, тим самим робить її більш гнучкою щодо умов життя у сучасному суспільстві.

Як бачимо, комп’ютерні технології вирішують важливі проблеми людей, забезпечують їх інструментарієм, здатним автоматизувати розв’язання великої кількості задач, вирішують проблему комунікації, значно економлять час, сприяють командній роботі розробників і науковців та різноманітній проектній діяльності. Також дуже цінними є інтелектуальні системи підтримки прийняття рішень.

В той же час, інформаційні системи мають у собі приховану небезпеку. Для інформаційних баз завжди існує ймовірність несанкціонованого доступу сторонніх осіб к даним, що потенційно може нанести шкоду державі, особам чи організаціям, в тому числі використано у злочинних намірах.

Простий приклад: можна розшифрувати дані, що передані електронною поштою, підробити підпис тощо. 

Безумовно, захисту потребує не тільки кореспонденція та інформаційні бази. Будь-яка важлива інформація має бути захищена від навмисного або випадкового втручання. Це стосується захисту інформаційних та програмних продуктів, що пов’язано з використанням програм, активізованих не шляхом покупки, а внаслідок незаконних дій.

Також це стосується авторизованого доступу людей до роботи у інформаційній системі. Так, зловмисник може отримати або вирахувати пароль особи, що має адміністративні права або ж є керівником певного підрозділу і, увійшовши у систему з його іменем і паролем, може отримати доступ до секретних даних, а у першому випадку — навіть знищити інформаційні бази і вивести з ладу систему.

Неможливо обійтися без захисту інформації у системах електронної комерції. Людина має бути впевнена, що гроші на його рахунку будуть у безпеці після здійснення покупки, тобто зловмисник  не зможе отримати доступ до його грошей, використавши інформацію, введену у електронних формах.
Як бачимо, у зв’язку з поширенням використання інформаційних технологій у повсякденному житті, кожна людина все частіше стикається з необхідністю захисту інформації, і саме тому питання інформаційної безпеки стає таким важливим і актуальним.

Подібні  питання організації безпеки інформації потрібно вирішувати комплексно. Так, проблема захисту електронної кореспонденції часто вирішується кодуванням вихідної інформації з використанням  алгоритмів шифрування, передачі її по захищеному каналам зв’язку; а також використанням електронного підпису — щоб отримувач кореспонденції міг бути впевнений у тому, що отримав листа саме від особи, що вказаний як адресант. 

Використовуються наступні шляхи захисту секретної інформації:

- відправник намагається приховати сам факт існування секретного повідомлення — для цього розробляються засоби і методи маскування його передачі; 

- створюється технічно захищений канал передачі інформації. Цей канал повинен бути абсолютно надійним і недоступним для інших.  При сучасному рівні розвитку науки й техніки створити абсолютно надійний, недоступний для третіх осіб канал зв'язку між окремими абонентами для кількаразової передачі більших обсягів інформації практично неможливо.

- і ще один варіант вирішення цього завдання - передавати інформацію по загальнодоступному каналу зв'язку, але перетворивши її в такий вид, що робить її доступною тільки адресатові. Розробкою методів перетворення (шифрування) інформації з метою її захисту від незаконних користувачів займається криптографія. Методи  і способи такого перетворення інформації називаються шифрами [2, C.2].

Треба зазначити, що суспільство усвідомлює гостру необхідність вирішення проблем безпеки інформації. Тому кожна інформаційна система, як правило, передбачає і власну систему інформаційного захисту, бо алгоритми, що були використані у попередніх розробках, можуть створювати  потенційні загрози зовнішнього втручання у новій системі. Це залежить від платформи розробки, від її інформаційної структури, схеми взаємодії пов’язаних частин системи тощо.

Підтвердженням важливості питання інформаційної безпеки є  також збільшення годин та введення додаткових дисциплін, що стосуються захисту інформації, для студентів навчальних закладів, спеціальності яких пов’язані з інформаційними технологіями, програмуванням. В свою чергу, збільшення кваліфікованих спеціалістів у будь-якій сфері інформаційних технологій, завжди приводить до її швидкого і успішного розвитку.

На державному рівні питання захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах регулюється Законом України „Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”, міжнародними угодами, іншими нормативно-правовими актами. Так, вищезазначеним Законом України регламентоване наступне: „Для створення комплексної системи захисту інформації, яка є власністю держави, або інформації з обмеженим доступом, вимога щодо захисту якої встановлена законом, використовуються засоби захисту інформації, які мають сертифікат відповідності або позитивний експертний висновок за результатами державної експертизи у сфері технічного та/або криптографічного захисту інформації. Підтвердження відповідності та проведення державної експертизи цих засобів здійснюються в порядку, встановленому законодавством” (стаття 8). 

Важливою у цьому Законі є стаття 11 , згідно з якою: „Особи, винні в порушенні законодавства про захист інформації в системах, несуть відповідальність згідно із законом”[3].

Таким чином, питання інформаційної безпеки є досить важливим на сьогоднішній день, і в подальшому в умовах інформаційного суспільства його актуальність не зменшиться. Це питання стає дедалі актуальнішим як для держави так і для кожного громадянина. Тому воно регулюється на законодавчому рівні як Законами України, так і міжнародними угодами. У вузах все більше приділяється уваги вивченню питань захисту інформації - що є безумовною необхідністю сьогодення та гарантією високого рівня захищеності систем у майбутньому.
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Project Expert - це комп'ютерна програмна система, призначена для створення і дослідження моделі підприємства та його оточення. Інструментарій системи дозволяє проводити аналіз альтернативних технічних рішень, зіставляти різні варіанти розвитку підприемства, оцінювати стійкість проектів до змін факторів внутрішнього та зовнішнього середовища. Розроблювачем Project Expert є компанія ТОВ «Про-Інвест Інформаційні Технології», яка спеціалізується на створенні аналітичних комп'ютерних програм для управління підприемствами.

Робота з системою Project Expert включає: створення нового проекту і введення вихідних даних проекту.

Для створення нового проекту в системі Project Expert служить команда Проект-Новый. Користувач вказує основні характеристики розроблювального проекту: назву, номер варіанта, дату початку, тривалість, а також розташування файлу проекту. Введення інформації про проект у системі Project Expert здійснюється за допомогою діалогових вікон, доступ до яких відкривається з вікна «Содержание». Інформація у вікні «Содержание» згрупована за 9 розділами: «Проект», «Компания», «Окружение» і т. п. Кожний розділ у свою чергу містить декілька тематичних модулів.

Розділ «Проект», модуль «Список продуктов». У даному модулі надається інформація про продукцію та послуги, випуск яких передбачений проектом: найменування, одиниці виміру та дата початку реалізації продукції. У закладці «Оборудование» описуються характеристики обладнання, яке перебуває на балансі підприємства на момент початку проекту: найменування, балансова вартість на момент придбання, термін амортизації  і відсоток зносу на дату початку проекту.

Обробка введеної інформації про проект виконується за допомогою команди Результаты - Пересчет (F9). Результати моделювання діяльності підприємства відображаються у звітах, таблицях і графіках, які зібрані в розділі «Результаты». У модулі «Прибыли и убытки» розділу «Результаты» представлений звіт, який дозволяє простежити процес створення прибутку (збитків) підприємства в результаті реалізації проекту.

Набір різноманітних інструментів для дослідження ефективності розробленого проекту зібраний у розділі «Анализ проекта». Наприклад, інструментарій модуля «Анализ чувствительности» дозволяє визначити стійкість проекту стосовно коливань кон'юнктури ринку.

У лівій верхній частині діалогового вікна «Анализ чувствительности» вибираються показники, які будуть змінюватися. У правій верхній частині вікна вибирається той показник ефективності проекту, який піддається аналізу. Обробка введених даних здійснюється після натискання кнопки «Рассчитать».

Система Project Expert надає користувачам інструментарій порівняльного аналізу варіантів розробленого проекту. Організація такого виду аналізу здійснюєть​ся у відповідності з послідовністю: спочатку в системі Project Expert створюється файл з базовим варіантом проекту; цей проект позначається як варіант № 1; створений файл копіюється за допомогою команди Проект-Сохранить Как; скопійований проект позначається як варіант № 2; до даних другого варіанта проекту вносяться необхідні зміни, які відрізняють даний варіант від базового; після цього запускається програмний модуль «What-If»; у вікні програми «What-If» за допомогою команди Проект -Новый створюється новий файл, який буде містити інформацію про зіставлення варіантів проекту; за допомогою кнопки «Список проектов», розташованої на пане​лі «Содержание», відкривається діалогове вік​но, призначене для формування переліку порівнюваних варіантів; у діалоговому вікні, що відкрилося, задаються назви порівнюва​них варіантів і місця розташуван​ня їхніх файлів; діалогове вікно «Список проектов» закривається; введені дані обробляються за допомогою команди Результаты-Пересчет (F9); нарешті, проводиться порівняльний аналіз варіантів проекту за допомогою інструментарію, представленого в розділах «Результаты» і «Графики»; Project Expert пропонує на вибір користувача декілька критеріїв оцінки альтернатив; на основі проведеного аналізу приймається рішення про вибір найкращого варіанта проекту [1].

Крім цого, користувач системи може використовувати до 30 стандартних таблиць, які відображають стан і результати проекту, а також створю​вати власні аналітичні таблиці; за допомогою модуля «Анализ изменений» у системі ведеться моніторинг змін у проекті - відслідковується вплив змін вихідних да​них проекту на його результати; механізм «Формула» дозволяє створювати користувальницькі моделі, які відображають залежність збуту продукції та обсягів вироб​ництва від факторів зовнішнього та внутрішнього середовища підпри​ємства [2].

Підсумовуючи, можна відмітити що, система підтримує як процедури з розробки альтернатив, так і операції з їхнього зіставлення.

Project Expert не здійснює автоматичний вибір кращої альтерна​тиви, а пропонує на вибір користувача набір різних критеріїв оцінки альтернатив.

Система надає можливості створення та коректування користувальницьких моделей, забезпечує проведення аналізу альтернатив з ураху​ванням ризиків і невизначеностей.

Демонстраційна версія системи Project Expert використовуеться в Сумському державному університеті при вивченні курсу «Основи проектування систем информаційного забезпечення керування прідприємствами».
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В період духовного відродження й розвитку української філософської культури як невід’ємної складової світової філософської культури величезної актуальності набуває долучення української філософської думки до розгляду найактуальніших проблем сучасності. До таких проблем відноситься питання про інтелектуалізацію нації, одне з гострих питань не лише суспільно-політичного дискурсу, але й філософії. Питання інтелектуалізації нації є важливими як для теоретичної й практичної філософії, так і політології,  соціології, культурології та освіти.


Суспільна актуальність проблеми інтелектуального розвитку  в різні періоди життя людини, починаючи з дошкільної освіти і завершуючи післядипломною освітою , суттєво зросла  у зв’язку з перебудовою системи освіти в Україні, яка потребує відповідного психолого-педагогічного забезпечення.

Становлення інтелекту людини на сучасному етапі розвитку суспільства пов'язане з динамічними перетвореннями і змінами на початку нового століття, необхідністю встигати за цими перетвореннями й адекватно реагувати на них, зберігаючи і накопичуючи інтелектуально-творчий потенціал. Проблема інтелектуального розвитку молоді, накопичення сукупного інтелекту в наш час є проблемою зберігання елiти нацiї, суспільства, бiльше того, проблемою виживання людства. Не можна не зазначити, що ця проблема - нагальна для нашої країни і всього пострадянського простору, де сьогодні гостро актуальною є необхідність перетворення застарілих,  ментальних моделей світу. 

Українські вчені почали працювати над проблемою інтелектуалізації нації в 90-х роках минулого століття. Методологічні засади даного питання розглядались з різних аспектів  такими вченими,  як Л.Абалкін, О. Ю. Амосов,  В.Геєць, М.С.Дороніна,  О.Бутнік-Сіверський, Н.С.Маркова, О.М. Онищенко,  В.П. Ситник, А. А. Чухно, П.М. Цибульов. Враховуючи, що цей процес багатогранний  існує різноманітна кількість визначень інтелектуального капіталу.

Інтелектуальний капітал,  як вважають ряд вчених  характеризує знання, інтелектуальний потенціал організації та  має такі складові: людський капітал, організаційний або структурний та споживчий. Інтелектуальний капітал – це знання, які можна перетворити на прибуток та оцінити.

Глибоким є дослідження сутності інтелектуального капіталу О. Бутнік-Сіверського, в роботі якого [4] « інтелектуальний капітал  - це один із різновидів капіталу, який має відповідні ознаки капіталу і відтворює, одночасно, властиву лише йому (інтелектуальному капіталу) специфіку і особливості.

Теоретико-методологічні основи формування інтелектуального капіталу досліджувались в дисертаційній роботі Маркової Н.С., де «під інтелектуалізацією людського капіталу запропоновано розуміти процес поступового підвищення інтелектуального рівня людського капіталу на основі синтезу інформації, загальних і професійних  знань, умінь і навичок окремого індивіда, що відбувається задля забезпечення відповідності сучасним умовам господарювання та отримання соціально-економічного ефекту. Результатом процесу інтелектуалізації праці виступають створення, формування і нагромадження людського та інтелектуального капіталу, які визначають ефективність будь-якої діяльності»,[13].

  Питання структури інтелектуального капіталу є дискусійним і мало висвітленим в науковій літературі. Як зазначалось раніше, частіше виділяють людський, структурний та споживчий капітал.

Людський капітал визначається такими аспектами як освіта, кваліфікація, уміння, навички, здібності, моральні цінності, культура праці, ставлення до роботи та до клієнтів. 

Інтелектуальний капітал виступає як результат синергітичної взаємодії всіх його складових. І якщо одна із складових відсутня, то в результаті про наявність інтелектуального капіталу вже не йде мова

Попит на знання зростає, оскільки у сучасному світі знання мають надзвичайно високий рейтинг серед інших видів ресурсів.  

З огляду на зростаючу роль освіти, росте усвідомлення, що власний добробут залежить від самих індивідів, від їх прагнення до знань. У той же час, попитом на ринку праці все більше користується високо спеціалізоване знання, яке вимагає тривалого і самовідданого навчання. До того ж, технології швидко змінюються і потребують постійного оновлення знань, перекваліфікації, вміння вчитися самостійно. Через це здобуття освіти стає хоча і вигідною, але дорогою інвестицією. Якщо освіта дійсно якісна, від цього  виграють усі – і окремі громадяни, і суспільство в цілому. Отже, якість навчального процесу і доступність освіти залежать від наявності освітніх технологій масового використання та своєчасного оновлення інфраструктур. Фундамент для доступності освіти створюється за рахунок сучасної мережі потужних електронних засобів збереження і передачі інформації. Міжнародний досвід вчить нас, що призначені на освіту суспільні ресурси в першу чергу повинні вкладатися в розвиток інфраструктури.  

Функція освіти щодо посилення спроможності до саморозвитку кожного індивіда робить освіту засобом оздоровлення суспільства. Становлення суспільства, що навчається, реалізується через інтеграцію освіти з найбільш важливими сферами діяльності – бізнесом, державним управлінням, громадськими організаціями. Свідченням такої інтеграції є перехід (у бізнесі, в уряді, в освітніх установах) до самонавчання як до інструменту власного розвитку

Якщо ми не хочемо, щоб Україна була успішною країною, ми маємо потурбуватися про стан державної системи освіти. Ми повинні усвідомити, що у новій економіці, в умовах принципового доступу знань і інформації конкуренція стає більш жорстокою. Невдачі на ринках праці і капіталу не мають вибачення. Отже, національна система освіти має давати шанс людині й усьому суспільству бути успішними у сучасному світі, який ставить перед нами все більш складні вимоги.

Освітня політика України буде вважатися успішною, якщо вона зможе реалізувати  такі цілі. 

· Забезпечити базовий рівень технологічної грамотності населення, необхідний для підвищення добробуту кожної людини. За рахунок доступності сучасної освіти мешканці українських міст, селяни повинні мати можливість піднятися на рівень європейських стандартів життя.

· Створити умови для того, щоб громадяни нашої країни з користю для себе вчилися протягом усього життя. Українська система освіти має всі можливості, щоб зайняти гідне місце серед світових лідерів. Рівень доходів після закінчення українських закладів вищої освіти має дорівнювати світовим стандартам

  Оновлення змісту освіти у відповідності до викликів економіки знань не означає, що людині не потрібно, як раніше, вчитися писати, читати і рахувати. Це тільки означає, що крім традиційних базових вмінь – таких як письмо, читання, арифметика – для того, щоб продовжувати далі вчитися з користю для себе, потрібні ще додаткові вміння. Без них не можна бути успішним в сучасному, перенасиченому інформацією світі, який швидко і непе редбачувано змінюється.

Конкретні напрямки впровадження та оптимізації інтелектуального забезпечення нашої держави можна конкретизувати відповідним змістом. З одного боку, за рахунок структури вертикальної передачі інформації від покоління до покоління формуються історична пам’ять і національна свідомість, гордість і менталітет народу, базовий (ресурсний) рівень знань — національна освіта, культура, духовність, традиції, громадська думка, виховний ідеал, норми поведінки, ціннісні орієнтації та ін. З іншого боку, за рахунок горизонтальних форм передачі ,на рівні одного покоління чи особи, — інтелектуальний потенціал народу, наука і наукові школи, система інтелектуальних національних центрів, творчі та інноваційні організації. У вертикальному русі знань першорядна роль належить сім’ї, школі, культурі, релігії, традиціям, а в горизонтальному — національній науці, різним формам творчості та підвищенню кваліфікації, фаховій перепідготовці та адаптації до нових умов, соціальній активності людей. Кожен має свою “вертикаль” знань, досвіду, які є стартовою базою для творчості та досягнення певного рівня життєспроможності у суспільстві.
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СЛЫШНЫ ЛИ ШАГИ 
ВИРТУАЛЬНОГО КОМАНДОРА?

Я.В.Яненко 
зам. директора РИФ “Континент-S”, здобувач

Первые предпосылки виртуального мира были созданы совсем недавно – в конце ХХ века, но уже сейчас мы можем наблюдать, как мир виртуальный становится все более притягательным (в особенности для “компьютерного” поколения), чем привычный реальный мир.

Придуманные, искусственно созданные конструкции приобретают все более растущий вес и значимость по сравнению с реальной действительностью. Виртуальность как одна из основополагающих составляющих современного мира проникает во все сферы общественной жизни [1].

Известный российский политолог Александр Неклесса в своем сборнике “Люди Воздуха, или Кто строит мир?” пишет о становлении эклектичного класса новой, трансграничной элиты – магистров свободных искусств, интеллектуалов, интеллигенции, т.е. людей, управляющих смыслами, целеполаганием общества, образами его будущего, кодексами поведения, информационно-финансовыми потоками, геоэкономическими композициями (а не, скажем, товарными или промышленными элементами практики). Речь идет о людях, связанных с нематериальным, “воздушным” производством, и строящих в этой подвижной среде свои виртуальные, но одновременно вполне материальные города и предприятия.

Виртуальные, с точки зрения совокупного объема материальных активов, однако более чем реальные, если измерять их весомость, скажем, по такой признанной шкале, как уровень рыночной капитализации. Именно на этом и базируется весь современный брендинг, когда оценивается большей частью виртуальная, “воздушная” составляющая предприятия (товара, бренда и т.п.).  

В качестве примера может послужить любой из международных брендов-легенд, с их громадной стоимостью нематериальных активов, т.е. стоимостью именно виртуальной составляющей. 

Так, в одной из современных книг по маркетингу приводится данные о “Coca-Cola”. При попытке купить данный бренд (цифра будет поистине астрономической, но речь не о том) осязаемые активы - здания, оборудование, сырье и прочее, – составят всего-то 4% от общей суммы, а вот 96% – это как раз стоимость бренда, и те сверхвыгоды, которые принесет владение данной торговой маркой  [2].

Виртуальность, все более обретающая черты мифологии, активно подменяет собой реальный мир. В 2006 году в США вышла книга “101 самая влиятельная не существующая личность” Д. Салтера, А. Лазара и Д. Карлана, где рассказывается о самых влиятельных выдуманных людях.

“Предмет исследования – плод нашего воображения, существа, которые мы переносим из нашего разума в реальный мир, – заявил агентству Reuters один из авторов Джереми Салтер. – Эти герои не существуют в реальности, но они влияют на то, как мы ведем себя, как мы едим и говорим, они оказывают воздействие на экономику и политику и иногда меняют ход мировой истории”. 

В списке присутствуют Король Артур и Санта-Клаус, Большой Брат и Барби, но, что показательно, возглавляет его Ковбой “Marlboro” – рекламный персонаж (“американский мачо”), который появился в 1950-х годах и помог резко увеличить продажи сигарет “Marlboro”.

Действительно, в создании виртуального мира далеко не последнюю роль играет реклама, и ныне все усилия маркетологов и рекламистов направлены на решение главной задачи – наделения материальных ценностей мотивационной значимостью. Все чаще и чаще материальный объект оказывается вторичен, важнее виртуальная (“мифологическая”) составляющая товара – то, как и каким мотивационным значением он наделен. Поэтому тот или иной товар в современном мире продается настолько успешно, насколько успешно он наделен мотивационной значимостью.

Так можно ли противостоять победной поступи виртуального мира?

Отчаиваться рано – роковые шаги Командора пока еще не слышны.

Дело в том, что ценности, которые несет с собою виртуальная реальность, не обладают сами по себе мотивационной значимостью. Иначе говоря, человек рождается не для того, чтобы купить и употребить в своей жизни какой-то отпущенный ему судьбой объем товаров и услуг – хоть виртуальных, хоть материальных (последнее относится к ценностям “общества потребления”) .

Люди рождаются и живут для достижения других, истинно человеческих целей, которые связаны с биологической сущностью человека и определяются его инстинктами и мотивами, а также социальной средой. Как от виртуальных, так и от материальных объектов подлинные цели человека зависят ровно настолько, насколько те способны помочь достижению этих целей.

“Компьютерное” поколение на самом деле ничем не отличается от поколения своих отцов и дедов  – в стремлении к настоящим желаниям. 

Сменятся материальные и “воздушные” ценности, в будущем компьютер и прочие блага виртуального мира наверняка будут вытеснены из жизни человека другими, более совершенными устройствами. Однако ничто не поколеблет стремление людей любить друг друга, рожать детей, делать карьеру, защищаться от внешних угроз, демонстрировать другим свою значимость, бороться за власть и свое положение в обществе.

Люди все так же будут стремиться к достижению целей, которые определяются не производителями и продавцами жизненных благ (материальных или виртуальных), а, прежде всего биологической природой человека.

Другой вопрос, что виртуальный мир невиданным доселе образом ускорил не только массовые коммуникации, но и темп человеческой жизни. В связи с этим господствующие позиции начинает занимать стремление получить максимум жизненных благ как можно быстрее и минимальными усилиями. Основным принципом жизни, особенно для молодежи, становится “тут и теперь” [3].

В этом и состоит подлинная опасность виртуального мира.
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СТАН РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВ’Я 

НАСЕЛЕННЯ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ТА ЙОГО ВПЛИВ НА ДЕМОГРАФІЧНІ ПОКАЗНИКИ

В.Г.Євтушенко 

старший викладач СумДПУ


Згідно з рекомендаціями міжнародної конференції з питань народонаселення і розвитку (Каїр, 1994 р.) репродуктивне здоров’я визначається як стан повного фізичного, психічного та соціального добробуту, а не лише як відсутність захворювань репродуктивної системи. На Сумщині, як і в Україні, цей підхід поки що не знайшов широкого застосування, оскільки репродуктивне здоров’я населення навіть у розумінні захворюваності і розповсюдженості хвороб репродуктивної системи не відповідає міжнародним стандартам. До того ж протягом останнього десятиріччя здоров’я населення, зокрема репродуктивне, значно погіршилось. 


В наслідок несприятливих умов життя більшості населення, обумовлених кризою, зростає захворюваність і смертність, підвищується інвалідність, що в свою чергу негативно впливає на загально економічну ситуацію, скорочуючи соціально-економічні передумови збереження і поліпшення здоров’я. Тож загальне і репродуктивне здоров’я населення Сумської області сьогодні є в край незадовільне. 


Незадовільний стан репродуктивного здоров’я поряд із впливом на демографічні процеси соціально-економічних чинників, невирішеністю екологічних проблем, соціально-психологічним дискомфортом, породженим відсутністю віри у швидкі зміни на краще призвели до безпрецедентного зниження народжуваності. Сім’ї значно більшою мірою, ніж раніше, обмежують свій розмір; більшість шлюбних пар народжують одну дитину, або залишаються бездітними. Негативні тенденції у динаміці народжуваності швидко посилаються. Механізм зниження народжуваності в сучасних умовах полягає в тому, що задоволення потреби в дітях конкурує з низькою інших потреб. 


Зменшення частки дітей у загальній кількості населення поряд із підвищенням частки осіб у віці старшому за працездатний значно ускладнюють сучасну демографічну ситуацію в області  і зумовлюють наростаюче постаріння населення.


Сумська область має один із найвищих у світі рівнів сільського освоювання та розораності територій – 52,2% від загальної площі регіону.  Проте невиправдане розорювання земель завдає природі величезної шкоди і еродують чорноземи. Від дії водної ерозії  в середньому з одно га змивається до 15 т. родючого шару грунту. Ці цифри дають підставу зробити невтішний висновок – на Сумщині високими темпами знижується якість та родючість ґрунтів, катостафічно погіршується стан земельних ресурсів.


Отже на репродуктивне здоров’я жителів Сумської області в першу чергу, впливає стан навколишнього середовища і масштабність захворювань на астму, туберкульоз, алергію усіх видів є наглядним тому підтвердженням.


За оцінюючими міжнародними показниками рівень народжуваності в області низький, а смертності – високий.  При цьому немає жодного району та міста з позитивними показниками природного приросту насленя. В сільскій місцевості природний спад складає 19,1% , в міській – 7,5% на тисячу жителів. Рівень смертності сільського населення в 1.7 рази вищий, ніж міського. Отже на Сумщині, як і в Україні, дії система надання медичної допомоги підліткам з проблем охорони репродуктивного здоров’я. Це перед усім центри планування сім’ї та центри статевого виховання підлітків на базі діючих жіночих, дитячих консультацій та кабінетів дитячої та підліткової генікології. Але при цьому спостерігається значна диспропорція в якості подання медичної допомоги дітям  і підліткам у містах і селах: у селі ця допомога значно відстає.


Соціальна допомога підліткам надається спеціально створеними центрами соціальних служб для молоді, що підпорядковані Українському Державному центру соціальних служб для молоді. Обсяги їх фінансування також не задовольняють необхідних потреб.  


Для ефективного здіснення заходів в Сумській області необхідно забезпечити: підготовку середніх медичних працівників, сімейних лікарів, педагогів, соціальних працівників з питань планування сім’ї, розвиток інформаційної роботи серед населення, особливо сільського. Мова йде про удосконалення служб планування сім’ї, розвиток служб реабілітації репродуктивної функції населення, розвиток служб виховання підлітків з питаннь здорового способу життя, зокрема репродуктивної поведінки.

Business Management Education in Ukraine

N. Ivanenko
Employee of publisher-editorial center 
of the Sumy regional Teacher Training Institute
The Business Management Education in Ukraine (BMEU) was launched as a five year project for the period September 27, 2002 through September 26, 2007 with a US Agency for International Development (USAID). The Project was implemented by a consortium of American and Polish uni. versities led by the University of Minnesota and focused on enhancing the capacity of Ukrainian universities and business schools to contribute to the economic development of Ukraine. Emphasis was placed on establish. ing MBA, post.graduate programs and other business services with educational institu. tions located outside of Kyiv, the capital of Ukraine. Direct beneficiaries included 26 edu. cational institutions and two locally based support organizations, the Ukrainian Association for Management Development and Business Education (UAMDBE) and the Consortium for Enhancement of Ukrainian Management Education (CEUME). Tasks and activities proceeded on schedule and sur. passed expectations in terms of quantity, quality and measurable results. However, due to shifting of technical assistance priori. ties and despite progress and successes, USAID instructed BMEU management to end the project as of April 21, 2005 .

Prior to the launch of BMEU, a first phase of assistance was delivered within the framework of the "Ukraine Business Management Strengthening Activity", a three.year project also implemented by a team led by the University of Minnesota. This "Phase I" activ. ity worked with the faculty and administrators of over 40 Ukrainian business schools and uni. versities to develop their capacity to design and deliver effective undergraduate degree programs and specialized non.degree pro. grams for business people. Over 1,000 faculty members were intensively trained in Western teaching methodologies. Over 100 administra. tors were trained in governing business man. agement programs and business schools. Trained faculty members now teach over 300,000 students using changed curriculum, more than 800 new courses, and while using over 340 new case studies they developed.

The BMEU follow.on project – or "Phase II" – continued needed support to undergraduate programs but shifted the primary focus of assistance to the level of MBA, Post.Diploma Study programs (PDS) and executive train. ing. Phase II enabled institutions to provide high quality education, specialized trainings, targeted research, and consulting needed by the SME sector. Using study tours, weekend workshops, weeklong "Summer Institutes" and internship opportunities, the Project con. tinued to educate faculty in core knowledge of business disciplines while training innova. tive teaching methodologies and research and consulting skills. The Project worked with leaders of Ukrainian universities and business schools to institutionalize programs that pre. pare the future workforce, train current lead. ers of business, and perform research and consulting needed by SME. Phase II also increased access to teaching resources and enhanced the capacity of Ukrainian faculty to create high quality Ukrainian textbooks and other teaching materials. BMEU worked with and through two local organizations: CEUME, a registered international NGO with a network of offices in Kyiv, Dnipropetrovsk, Donetsk, Kharkiv, Lviv, Odessa; and UAMDBE, an association of over 50 Ukrainian educational institutions offering business and management educa. tion. UAMDBE received support in develop. ing its organizational capacity and creating an accreditation system needed to guide Ukrainian business management programs to internationally recognized levels of quality.

BMEU activities achieved short and mid. term results while establishing the founda. tion required for long term institutional devel. opment of Ukrainian management education and the increased application of modern man. agement skills in Ukrainian businesses. Main results can be segregated into two major cat. egories: 1) Contribution to improving the sys. tem of management education in Ukraine and 2) Contribution to the growth of SME sector and enhanced management of enterprises. 1) Contribution to improving the system of business management education in Ukraine Institutional leaders and faculty demonstrat. ed a paradigm shift through curriculum reform, application of new teaching method. ologies, introduction of many new courses and teaching materials, administrative initia. tives and a spirit of cooperation between insti. tutions and with businesses. Administrators now support their faculty members' efforts to improve programs and possess a basic under. standing of the goals and key components of general business education and specifically MBA and business services. 

Faculty mem. bers recognize the need to continually increase business knowledge and skills in teaching, research and consulting. They are applying learned knowledge and skills to enable students and business people to launch new enterprises or contribute to suc. cess of existing businesses. Over 260 BMEU events (seminars, national conferences, round table discussions, Summer Institutes, weekend workshops, internships, distance. learning trainings, etc.) delivered information and training to over 4,600 participants com. prised of administrators, faculty members, and NGO representatives. Strategic and Action Plans were prepared by all 26 partici. pating institutions. A series of workshops and on.site consulting enhanced the plans that will continue to guide enhancement of existing programs and launching of new ones.

Three (3) new MBA programs were already launched by participating institutions outside of Kyiv, with one (1) more planned for early 2006. Two (2) additional MBA programs were initiated by two partner institutions in Kyiv. Four (4) new Post Diploma Study (PDS) certificate programs offering special. ized business training were launched in BMEU partner institutions. Over 20 under. graduate business management education programs participating in BMEU provided evidence of progress in terms of structure and quality of delivery, introduction of new stu. dent services, and improved relations with businesses.

Progress was made toward creating a "criti. cal mass" of well.trained faculty needed in each region to launch MBA programs through the "Leaders of the Future in MBA Program." Eighty seven (87) leading Ukrainian faculty members selected through a competitive process gained key knowledge and teaching skills through participation in a curriculum consisting of week.long insti. tutes, weekend workshops, e.learning, internships, and research programs. Due to early closure of the project, however, these "Leaders" are left without the opportunity to complete the curriculum needed to qualify them to contribute to new MBA and PDS pro. grams launched in the region.

Significant progress was also made in creat. ing a "critical mass" of well.trained under. graduate faculty working within the 26 par. ticipating institutions as groups of 10 to 15 from each institution participated in a series

of knowledge and teaching workshops and institutes. They have, however, only com. pleted half of the planned curricula.

In March 2004, UAMDBE adopted a set of national business management education standards and outlined accreditation process.

The focus of the series of UAMDBE/CEUME conferences remained "Management Education in Ukraine" but topics, presenters, and participants introduced international per; spectives. As Ukraine is moving toward Europe as a participant of the Bologna Declaration, discussions highlighted the importance of adapting Ukraine's educational system, curriculum and teaching methods and the related challenges to making the transi; tion successfully.

During October and November 2002, seven roundtable discussions conducted through; out Ukraine hosted over 150 leaders of educa; tion, business, international programs and national educational associations. These led to the 4th Annual "Building Business Management Education in Ukraine" confer; ence conducted on December 5–7, 2002 in Kyiv. Key note speaker was Mr. Yuri Yekhanurov, then a member of the Verkhovna Rada of Ukraine and President of the Union of Small, Medium and Privatized Enterprises of Ukraine, and now Prime Minister of Ukraine. 
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ПРЕДСТАВНИЦЬКА ДЕМОКРАТІЯ ТА 
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к.ф.н., доцент кафедри політології НаУКМА

 
У горизонті  очевидностей сучасної політичної та політологічної думки, політичне відчуження постає як відcторонення більшості свідомих громадян від реальних процесів формування влади та контролю над нею, яке, вважається, “природньо” притаманним автократичним та тоталітарним  режимам. Роботи Бурдьє сприяють поширенню цього горизонту розуміння політичного відчуження, що починається зі здивування (просто за Аристотелем, для якого здивування – початок пізнання) в  тому, що сучасна представницька демократія не тільки не скасовує чинники політичного відчуження, але містить такий чинник у самій своїй суті – представництві. 

В цьому контексті політичне відчуження постає як панування над  індивідами та соціальними групами тих  установ та персоналій– партій, парламентів, апаратів та лідерів, які  “за визначенням” повинні відбивати інтереси своїх громадян або членів, а не панувати над ними. Такі феномени, як політичний абсцентеїзм, девальвація громадянської ідентичності, політичний елітизм, контроль над владою з боку найбільш потужних економічних гравців, є наслідками та проявами політичного відчуження. 

Особливо загрозливою тенденцією в політиці стає вилучення громадянського контролю над владою. Цей процес обертається на появу такої влади,  яка перебирає на себе всі функції захисту інтересів індивидів без участі самих індивидів. Цю “хворобу сучасності” (Ч.Тейлор) пропонується лікувати шляхом повернення до республіканського ідеалу  формування всезагальної волі в процесі публічного політичного дискурсу (Ю.Габермас), або через впровадження механізмів демократії залучення (participatory democracy) як засобу подолання розриву в ланцюгу “народ – влада”. Але спільним для вищевказаних позицій є визнання того, що сучасне політичне відчуження – є спотвореною  формою  істинної західноєвропейської демократії (Ю.Габермас) або викривленням морального ідеалу автентичності (Ч.Тейлор). Бурдьє пропонуєть інший, більш реалістичний діагноз стану сучасної демократії, який пов’язує феномен політичного відчуження саме із суттю представницької демократії.

Принцип представництва народу, класу, соціальних груп, нації або етносу  (хоча б  на рівні декларації) лежить у підґрунті  формування та легітимації інститутів сучасної демократичної влади. Але парадоксальною для політичної докси (спільних очевидних сенсів політичного життя), і продуктивною для політичної науки є обгрунтування П.Бурдьє положення, що процес політичного відчуження є закономірним наслідком притаманному представницькій демократії делегуванню влади (представництва), яке за рахунок певних механізмів обертається на узурпацію влади “уповноваженими особами” над тією групою,  від якої вони й отримали владу. Тобто політичне відчуження є невідємною рисою представницької демократії.  

Треба відмітити, що французький соціолог не дотримується анархістських поглядів про скасування всіх політичних інституцій та посередників між “народом” та партіями і владними структурами. Він визнає, що цей процес делегування є необхідним засобом конституювання групи та її інституалізації, що полягає в передачі своїх прав представникам в юридичному значенні цього терміну. В умовах представницької демократії певна група або організація не існують без регістрації у державних установах (Мінюсту, наприклад) та наявності представників, які здійснюють таку інституалізацію у формі створення аппарату,  сукупності «звільнених працівників». Останні працюють виключно від імені та за дорученням групи. Але не тільки в юридичному, та й в більш широкому символічному сенсі групи не існує без процесу представництва:  символічне представництво означає створення символічного образу певної групи у вигляді печатки, знамені,  бренду, реклами тощо.  Завдяки символічному представництву певна соціальна група у буквальному сенсі цього слова “впізнає себе”. Тому пролетаріат, який за своїм соціально-економічним становищем був вимушений постійно боротися за зняття політичного відчуження, постійно ж його й народжував у процесі організації в солідарну групу та усвідомлення спільних інтересів через своїх представників. Одже це парадоксально, але факт: щоб боротися за владу знедоленим масам людей, які не мають потужного економічного “аргументу”, треба йти на ризик політичного відчуження та постійно знімати його.

 
В якості безпосередньої причини політичного відчуження виступає узурпація влади представників та апарату. Апарат – це не просто сукупність “звільнених працівників”, а транцендентна, тобто незалежна від його складових та пануюча  інстанція,- пануюча не тільки над членами групи, але й над самими представниками. Як можливо таке, що представники, які отримали владу та легітимацію влади від певної групи, здійснюють владу не тільки від імені групи, але й над членами групи? Чому священницька влада від імені Церкви перетворюється на владу над прихожанами? Чому аппарат політичної партії монополізує процес прийняття рішень, які рядові члени партії тільки “приймають” на партійних з’їздах та конференціях? Чому виконавча влада відноситься до законодавчої як  до механізму прийняття рішень президента та його апарату, а  самі “представники народу” розглядають народ у якості електорату, який підтведжує їхнї  владні повноваження?

 Процес політичного відчуження в найбільш прозорий спосіб досліджений Бурдьє як раз на прикладі політичних партій: cпочатку люди можуть збиратися разом та обговорювати спільні проблеми, але для вирішення цих проблем у спілкуванні з державою та іншими політичними інституціями необхідно призначити представників – вже сукупність яких створюють апарат або бюро. Поступово бюро не тільки перебирає на себе вирішення всіх питань, але й само розробляє порядок денний, питання, які потрібні обговорити та прийняти рішення – рішення теж готуються бюро, а члени певної організації тільки голосують за них. Тому співвідношення між членами організації та створеним  ними бюро парадоксально перевертається: тепер зібрання членів повинно маніфестувати та легітимувати владу апарату. Головний результат такого “кунштюка” полягає в тому, що тепер не група делегує та призначає представників, а апарат повністю перебирає на себе функцію делегування у формі призначення делегатів на партійні зїзди, кандидатів у депутати від партії або організації, які формально затверджуються саме на зїздах, пленумах та зборах.  По суті створюється феномен  “представництва саміх представників” – депутати або партійні лідери, які вважаються представниками певних соціальних агентів, стають представниками тільки бюрократії. Завдяки такому “представництву самих представників” й народжується така трансцендентна сила як апарат. Тепер тільки апарат визначає, кому представляти групу або кого група повинна затвердити представником. Сам апарат призначає делегатів на з’їзд, які, як здається  (в тому числі й їм самим) є представниками більш широкого загалу, але насправді є призначеними самим апаратом, що завжди краще знає “істинні потреби” організації та загрози її існуванню. Апарат монополізує легітитимуючу та символічну діяльність певної організації та соціальної групи. Склад “звільнених працівників” може змінюватись, окремі з них можуть робити помилки та підлягати покаранню, але апарат завжди правий, оскільки правове представництво народу постійно його відтворює.

 Узурпація влади  здійснюється внаслідок тонких механізмів, серед яких:

символічна  номінація та влада; 
метонімія, тобто ототожнення частини (апарату) з цілим (певною соціальною групою); 

тотожнення апарату з вищою трансцендентною інстанцією, що виконую роль   підсилення символічної влади апарату та доведення непогрішимості останнього. 

     Представники певної організації,  виконуючи функції символічної (перш за все юридичної) номінації  певних  індивідів, набувають над ними символічної  політичної влади, яка  здійснюється без будь-якого насильства завдяки метонімії, тобто присвоєння частині (апарату) властивостей та повноважень цілого (групи) та визнання цих “цілісних” властивостей трансцендентними сутностями, які виходять за межі  існування окремих індивідів.- нація, народ, кримська громада, церква, партія. Експлуатація “трансцендентних” властивостей групи відбувається представниками у такий спосіб, який Бурдьє назвав “ефектом оракула”. Цей феномен виникає як самоосвячення представників апарату через відношення до потужної сакральної сили, медіумами якої вони виступають. Представник навіть відмовляється від особистого займенника та каже завжди “Ми, профсоюз…”, або “Компартія вважає…, розчинюючи своє “Я” у високій та істинній інстанції. Як священник вважає себе представником Церкви, цього безособистісного цілого, так і депутат виступає як представник народу, трудящих тощо. Трансценденція соціальних агентів у формі “Церкви”, “Народу”, “Нації” або “Класу” виконує функцію легітимації влади “представників представників” та приховання того, що уповноважені від групи не є вже її представниками,  а призначені апаратом й виконують завдання апарату. Трансцендентна інстанція виконує функцію таку ж, як мандат про непогрішимість папи римського, який завжди ототожнювався з церквою. Вона дає іллюзію “непогрішимости” політика. Та ще дає змогу представити свою волю та свої інтереси як волю божественну та трансцендентну: волю народу, виборців тощо. Це не означає, що не існують реальних ( а не тільки номінальних) спільних інтересів або стилю життя та мислення (габітусів у сенсі Бурдбє), але узурпація влади апаратом призводить до збереження певних “трансцендентних сутностей” у якості лише номінацій, яким нічого не відповідає в дійсності: не знаємо, чи є робочий клас або селянство у якості спільноти, не кажучи вже про суб’єктів політичної дії, але ці сутності постійно конструюються задля легітимації певних партій, які узурпували функції називати та мобілізувати своїх соціальних агентів без їхньої згоди на це. Наприклад, чи погодився певний робітник, щоб його “порахували” у якості соціальної бази партії невідомо, бо це робить не він, а апарат. 

Політичне відчуження породжує й феномен політичного фетишизму - приписування окремим політикам, депутатам, міністрам та апаратам самостійного, незалежного від соціальних агентів (виборців, народу, соціальних груп) існування та самостійного досягнення дивовижних властивостей у формі харизми або певного шарму. Тут сила групи перетворюється на чудові властивості політиків та владних структур (апарату президента, партійне бюро тощо), тому   “магічна” харизма є результатом перенесення на політика та владні інстанції довіри та сподівань багатьох соціальних агентів, які за рахунок такого відчуження й виступає як магічна сила. Тому політичний фетишизм призводить до не раціонального, а міфічно-магічного сприйняття окремих політиків та органів влади. Міфічність означає перетворення останніх на героїв або месій, які в боротьбі з хтонічними чудовиськами або демонами захищають та очищують наш соціально-політичний простір. Магічність полягає у сподіванні на те, що слово  та харизма політиків дивовижно перетворяться на справи незалежно від раціональної програми щодо заходів подолання кризи, наявність однодумців та компромісу з опозицією. Таке сприйняття  політиків ніякого відношення немає ні до діяльності очолюваних ними установ, ані до раціональних аргументів у вигляді цифр зростання або падіння валового доходу або робочих місць тощо. Відчуження населення від влади проявляється в тому, що влада зовсім не асоціюється у нашого громадянина з собою, своїм оточенням, місцевою громадою або навіть районною місцевою адміністрацією, місцезнаходження влади для наших громадян – це столиця, звідки й очікується вирішення всіх проблем шляхом “появи месії”. В цій ситуації кожні вибори перетворюються на “останній” бій за істинного виразника народних сподівань.

Самоототожнення апарата з певною групою (робітничим класом, народом, паствою, громадаю) не є виключно свідомою ідеологічною діяльністю, воно  здійснюється несвідомомо як представниками певної групи, так і самими апаратчиками. Тому політичний фетишизм притаманний не тільки “підступним” представникам, але й самим членам. Звільнитися від нього можна через розвінчання ідентичності цілого (групи) та частини цілого (апарату). Здавалося б, можна просто встати та сказати “Ви, представники апарату, без нас не є представниками, а тому права представляти групу можна позбавити”, але потужний механізм самої представнцької демократії постійно відтворює фатальну залежність органіції від представників. Особливо ці тенденції притаманні партіям лівого політичного спектру, масовим, за термінологією Дюверже, партіям, які створювалися за структурним принципом “секції” тобто шляхом формування  осередків партії, керівництво яких хоча б формально обиралося демократичним шляхом.  Постійна діюча секція з її не тільки виборчими, але й виховними функціями, як винахід західноєвропейських соціалістів був перейнятий багатьма право-центристськими партіями. Але завдячуючи своїм існуванням всезагальному виборчому праву і, на думку Дюверже, будучи найбільш адекватними представницькій демократії партіями, останні, судячи з аналізу Бурдьє, найбільше потерпають від політичного відчуження.  Вже в 50-х роках минулого століття Дюверже зазначив кризу саме таких партій внаслідок “їхнього обуржуазення”. 

Принципи класифікації політичних партій М.Дюверже, що давали типологію політичних партій та тенденції їх розвитку середини минулого століття, зазнають сьогодні чималих випробувань, оскільки змінюються способи створення та структуризації самих партій.  Ґрунтовні якісні зміни у самому процесі формування та функціонування партій торкнулися всіх, але найбільш помітними вони видаються в лівій частині політичного спектру. Наприклад, та ж “секція” як принцип партійної структури масової партії, яка належала соціалістичним партіям й найбільш віповідала демократичності всезагальних виборів, пішла в минуле разом з фінансуванням цих партій та виборчих кампаній за рахунок членських внесків, а про “виробничу ячейку” побудови комуністичних партій годі й казати: вона випаровується з арсеналу принципів побудови старих лівих партій. Наша комуністична партія (КПУ) взагалі і не декларує такий принцип побудови партії, а нові ліві побоюються самого процесу інституалізації як бюрократизації. Але й бюрократизація в наших партіях здійснюється зовсім не за веберівським зразком. Веберівська бюрократія є легальним та легітимним пануванням професійних менеджерів, а у нас в партіях замість професіоналів з політичного менеджменту та піару – “Любі друзі”, при чому не тільки у пропрезидентській партії.

В умовах “української демократії” доля  лівих партій, які завжди присягали на вірність певним соціальним групам ще драматичніше, ніж на Заході. Драма не стільки у зовнішніх заборонах (наприклад, згідно закону заборонено створювати ячейки партій на виробництві, що завжди складало перевагу комуністам) та впливі адмінресурсу або грошей на виборах.  Драма як раз полягає в тій формі представницької демократії, за межі якої не можуть вийти ці партії, які приймають правила гри  “збереження представництва заради самого представництва”, навіть якщо це збереження реалізується шляхом розмивання тих громад та соціальних груп, які колись намагалися конституювати та представляти. Чим меньш культурно та політично освіченими є члени певної  організації, тим  більшою є загроза маніпулювання думкою та поведінкою цих людей з боку буцім-то представницького органу. Але для апарата, що має закон відтворюватися, причому у розмірах, що не має безпосередньої залежності від кількості членів партії, як й державна бюрократія, вкрай важливо зберегти хоча б право на символічну номінацію групи, а для цього необхідна монолітність керівних органів та “одностайна” підтримка апаратних, перш за все, кадрових рішень. Тому в таких партіях постійно точиться боротьба з розколами, а критика керівництва подається як руйнування самої партії та тієї соціальної групи, яку вона представляє. 

Така логіка українських комуністів, а саме: якщо виступаєш проти  керівників партії, значить хочеш розколоти саму партію як “єдиного” представника інтересів трудящих мас, а тому висловлюючи недовіру керівництву, ти зраджуєш  самі трудящі маси.  Така “приватизація” представництва трудящих та партії певними особами часто грунтується на формуванні (свідомому чи несвідомому) страху, що з переобранням тих осіб, що юридично оформлювали партію та представляли багаточисельних її адептів, сама партія щезне, а комуністи або соціалісти залишуться без представництва.  Керівники починають свідомо позиціїнувати себе  фундаторами партії: вони або створили партію або “відродили” її, не згадуючи навіть про своїх адептів, які доручали їм цю справу. Це ще один приклад політичного фетишизму. Але така фетишизація досить небезпечна, бо розвінчання керівництва враз призводить й до недовіри до партії та її програми: це той бумеранг політичного фетишизму мас, який настигає й апарат, що залишається без представництва хоча б у формі підтримки виборців.  

Бурдьє, описуючи форми політичного відчуження, не міг уявити собі, наскільки цей процес розшириться та поглибиться в сучасному українському суспільстві. По-перше, для нього очевидна все ж таки наявність певної “соціальної бази” партії, що передбачає хоча б юридичне представництво та символічну номінацію групи, на яку партія спирається та від імені якої йде на вибори та у владу. Тут як раз криється домінування моделі партій французьких лівих у дослідженнях соціолога, які були масовими партіями та в кінці кінців вимушені були уступити багато своїх повноважень апаратам, вбудованим в представницьку демократію. Сучасні вибори в Україні показали, що процес політичного відчуження зайшов настільки далеко, що розмив сам механізм делегування та представництва. З’явилися такі партії, які навіть не позиціонують себе як представників якоїсь певної соціальної групи чи груп та не займаються ніякою символічною номінаціїєю, окрім медіа- зображення самих себе або гасел, які відрізняють їх від інших політичних гравців, але нічого не кажуть про соціальних агентів. Партії та блоки “Віче”, “Ми”, “Київ-Європейська столиця” є суто медіа-конструкціями, рекламними брендами. Кого вони представляють? Самих себе, при чому, тут вже представництво стає цілком штучним, кліповим спектаклем, розіграним перед тими, хто складає аморфну масу виборців. “Десоціалізація” партій тільки висвітлює вже реалізовану в Україні тенденцію перетворення останніх на венчурні організації, в які вкладаються інвестиції заради отримання ще більших, або з інших цілей. 

 Персональна ідентифікація цих партій виникає внаслідок неможливості соціальної та ідеологічної ідентифікації. Декілька гаслів – це ж не ідеологія. Можна заперечувати всезагальність цієї тенденції, посилаючись на існування народної підтримки та ідеологічної ідентичності інших, більш впливових партій, які пройшли до парламенту. Але вказані партії тільки демонструють ведучу тенденцію еволюції в українському суспільстві всіх партій спочатку у венчурні організації, а потім й втрати, розмивання всєї соціальної бази. Партії перестають здійснювати політичну структурацію суспільства внаслідок відмирання функціі представництва. Переважає регіональні та етнічні способи структурації суспільства, що небезпечно для соціальної інтеграції. 

Вибори 2004 та 2006 років в Україні яскраво прдемонстрували механізми політичного відчуження та фетишизму. Люди, які вийшли на майдани у 2004 році, сподівалися подолати відчуження громадян від влади, але механізми метонімії, символічного представництва та влади, трансценденції були запущені ще тоді. Майдан став трансцендентною сутністю, яка ототожнюється з певними політичними лідерами та партіями. Майдан перетворився на інстанцію легітимації певних політиків та політичних сил,  які тепер діють “від імені та за дорученням Майдану”, перебираючи на себе функцію його представництва. Така метонімія небезпечна як для громадян, так й для їх представників. Розчарування у лідерах та організаціях, які не взмозі виконати обіцянки Майдану, призводить й до кризи громадянської ідентичності та активності. Останні якості потребують присутності майдану “в собі”, тобто усвідомлення відповідальності  за стан справ на місцях та політичну активність після виборів. Дієвість означених механізмів політичного відчуження в Україні свідчить про те, що відчуження від влади пустило дуже глибокі корені в свідомості та бутті українців. Влада  може бути хорошою або поганою, але вона однаково не асоціюється з собою, з громадою.  
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Відновленню та розвитку фізичних і духовних сил людини, її працездатності сприяють рекреаційні ресурси, до яких належать географічні об’єкти, що використовуються для відпочинку, туризму, лікування, оздоровлення людей. Рекреаційними ресурсами є об’єкти та явища як природного, так і антропогенного походження.

Однією з складових рекреаційних ресурсів є туристична справа, яка поступово розвивається в Україні. Враховуючи низький рівень достатку більшості її громадян, міжнародний туризм у найближчий час навряд чи стане масовим. Отже, треба починати з реанімації, вивчення та освоєння власних рекреаційних ресурсів.

Частка природно-рекреаційних ресурсів Сумської області в інтегральному ПРП України складає від 5 до 10 відсотків [1, c.60]. Такий же показник мають: Запорізька, Полтавська, Житомирська, Чернігівська, Тернопільська області. Це свідчить про те що Сумська область (у нашому випадку Сумське Полісся) в умовах державної стратегії розвитку має всі можливості для розвитку й використання рекреаційних ресурсів.

Актуальність та соціальна значущість. У сучасних економічних умовах розвитку та, певно, і в умовах розвитку ринкової економіки збільшується попит на прикладні географічні дослідження. Це витікає з доцільності та необхідності опрацювання як державної стратегії регіонального розвитку, так і із того, що кожний регіон держави вже зараз визначається з можливими напрямками розвитку і шукає модель збалансованого розвитку [6, с.14]. Саме це зумовлює вибір проблеми дослідження «Рекреаційні ресурси Сумського Полісся та можливості їх раціонального використання».

Об’єкт дослідження – аналіз можливостей використання рекреаційного потенціалу північної частини Сумської  області.

Предмет дослідження – різні види рекреаційних ресурсів (переважно туристичних) Сумського Полісся.

Формування цілей статті полягає у теоретичному обґрунтуванні головних напрямків розвитку рекреаційного потенціалу Сумського Полісся та формування пропозиції його практичного використання.

Відповідно до цілей дослідження поставлено такі задачі: 

· дати природно - компонентну характеристику району Сумського Полісся;

· проаналізувати можливості раціонального використання різних видів рекреаційних ресурсів;

· оцінити перспективи розвитку пізнавального туризму в регіоні.

Особливості розвитку туристичних ресурсів Сумської області на регіональному рівні висвітлюють у своїх публікаціях Корнус А., Шевченко Г., Сюткін С. Здебільшого вони присвячені шкільному туризму. Автори не дають характеристику окремих територій Сумської області, не визначають перспективи їх розвитку.

Питання рекреаційної географії висвітлено провідними вченими та практиками, такими як Руденко В., Трофимчук О., Преображенський В., Вєдєнін Ю., Мухіна Л., Герасимов І., Мінц А., Мироненко Н., та іншими.

На території  Сумського Полісся   багато цікавих історичних та пам'ятних місць. Це, насамперед, міста Глухів та Кролевець, селище Вороніж, села Гамаліївка та Ображіївка Шосткинського району, селище Ямпіль та інші населені пункти. Неподалік від району дослідження знаходяться відомі на весь світ древні літописні міста Новгород- Сіверський та Путивль з добре розвиненою туристською інфраструктурою.

На думку згадуваних вже вище сучасних дослідників географії туризму Сумщини подальше вивчення території нашого краю повинно розвиватись у двох напрямках:

1. Оцінки наявної туристської інфраструктури з метою подальшої оптимізації її використання;
2. Вивчення природно - ресурсного та культурно - історичного потенціалу території для оцінки придатності її для різних видів туризму [2, с.34].
Ці автори відносять північні райони області до територій нерозвинутого туризму (Середино-Будський район), а також з низьким (Ямпільський, Глухівський райони) та середнім (Шосткинський район) рівнями наповненості туристичними ресурсами. Дещо кращий цей показник в Кролевецькому районі [2, с.36]. 

Ефективне використання наявних рекреаційних, в тому числі й туристичних ресурсів, має не тільки соціально - економічну, але й морально - етичну сторону. Краса природи рідного краю, знання історії й особливостей місця, де людина народилась і виросла, спричиняються до розвитку саме місцевого туризму. 

ГЕОГРАФІЧНЕ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРИРОДНІ УМОВИ

Сумське Полісся розташоване на півночі нашої області і займає східну частину Новгород - Сіверського Полісся. Його межею на заході є адміністративний кордон між Чернігівською та Сумською областями, на півночі та сході державний кордон між Україною та Росією, тут Сумщина межує з Брянською областю Російської Федерації. Південна межа Сумського Полісся проходить по умовній лінії с. Алтинівка (Кролевецький район) – 

м. Кролевець – с. Дубовичі (Кролевецький район) – с. Шевченкове - с. Береза - с. Пустогород (всі три останніх села Глухівського району).

В адміністративному відношенні територія дослідження знаходиться в межах п'яти північних районів Сумської області, а саме: Середина Будського, Ямпільського, Шосткинського (повністю) а також Кролевецького та Глухівського (північна частина цих районів). Загальна площа регіону становить 4 тис. км2, що складає 17% від площі всієї області [8, с.3]. Регіон має зручне транспортно - географічне положення. По його території проходять важливі залізничні та автомобільні магістралі, що зв'язують Сумщину з багатьма країнами Близького та Далекого Зарубіжжя.

В цілому ж вигідне географічне положення Сумського Полісся є важливою передумовою розвитку його рекреаційного господарства. В перспективі воно сприятиме формуванню в межах Сіверщини потужних територіально-рекреаційних комплексів.

У фізико-географічному відношенні Сумське Полісся розташоване на крайньому сході Поліської низовини та на зниженому схилі Середньоросійської височини. В географічній літературі цей регіон України відомий ще як Новгород-Сіверське Полісся, що є природною областю Поліської ( мішано - лісової) фізико-географічної провінції.

Ця місцевість характеризується низовинним рельєфом, що сформувався за участю водно-льодовикових та алювіальних відкладів. Низовинні рівнини розвинуті переважно в долинах рік. Абсолютні висоти в районі дослідження різняться в межах 125- 210 м. Глибина залягання кристалічного фундаменту від 150 м в районі Зноб - Новгородське до 700-800 м в районі Алтинівки.

Клімат Сумського Полісся помірно-континентальний. Середньомісячна температура січня - 8°С, липня від + 18,5°С (Хутір - Михайлівський) до +19,5°С (Шосткинський район). Тривалість безморозного періоду становить 150-160 днів. Стійкий сніговий покрив утворюється на початку грудня і тримається до березня. Висота снігового покриву 23 см.

Місячні суми опадів з року в рік дуже коливаються. В середньому у регіоні випадає від 575 до 600 мм опадів за рік. Найменше опадів випадає взимку, особливо у лютому, найбільше - влітку. В цю пору року можливі сильні зливи (60-80 мм).

Для Сумського Полісся характерна густа річкова сітка. Найбільшою рікою краю є р. Десна. Ріка протікає в широкій мальовничій долині. Русло її звивисте, шириною 70-100 м, дно піщане, подекуди сильно замулене.

Заплава Десни дуже заболочена. На ній багато рукавів, озер, стариць.

З інших річок Сумського Полісся виділяються Івотка, Зноб, Шостка, Свига, Есмань. [9, с.48-49].

ПРИРОДНІ РЕКРЕАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

Вибір та оцінка території для організації масового відпочинку у великій мірі залежить від її природних умов. Особливе місце при цьому займають ландшафтні ресурси. Основою ландшафтних рекреаційних ресурсів є ліси, луки, водні угіддя, рельєф. Висока лісистість і мальовничість ландшафтів Сумського Полісся, наявність унікальних ділянок незайманої природи сприяли створенню тут природно - заповідних територій: Деснянсько-Старогутського національного природного парку (Середино-Будський район), заказника загально - державного значення Великий Бір (Шосткинський район), Прудищанського регіонального ландшафтного парку (Ямпільський район), багатьох інших природних заповідних об'єктів.

Ландшафти моренно - зандрових рівнин з липовими суборами і судібровами займають північну та східну частини Середино - Будського району. Тут, на базі Старогутського ландшафтного заказника в 1999 році був створений Деснянсько -Старогутський національний природний парк. Площа парку становить понад 16,2 тис. га.

У територію парку входять також землі західної частини району, що розташовані на лівобережжі р. Десни в її заплаві та надзаплавних терасах долини.

На цих землях створено заповідну зону, де охороняються рідкісні, зникаючі та типові для Полісся угрупування рослин, які занесені до Червоної книги України. У цій зоні забороняється будь-яке втручання у природний хід розвитку середовища.

У рекреаційній зоні створюються об'єкти стаціонарної рекреації (існуючі та проектовані бази і будинки відпочинку, наметові містечка, човнові станції, причали, а також місця тимчасового відпочинку на берегах водойм.

Рекреаційні об'єкти між собою будуть зв'язуватись пішохідними, велосипедними, кінними і гужовими доріжками, стежками, туристичними і човновими маршрутами. Ширина зони вздовж стежок, доріжок, маршрутів буде досягати від 50 до 200 м. У межах рекреаційної зони будуть проводитись традиційні види господарського використання земель.

Східну частину національного парку займає великий лісовий масив Старогутський. Лісистість на цій ділянці парку досягає 88%. Панівними тут є соснові насадження [10, с.52].

Найбільш активною зоною рекреації Придеснянської терасової рівнини по праву вважається лісистий район, розташований в 3 км на південь від села Пирогівка.

Тут в урочищі Білі Береги, що славиться своєю красою і цілющим повітрям, створений потужний рекреаційний комплекс, до складу якого входять бази відпочинку підприємств м. Шостки, дитячі літні табори, туристські та рибальсько-спортивні бази.

На південь від урочища Білі Береги знаходиться унікальний пам'ятник штучного лісорозведення - урочище Великий Бір, який в 1979 році був проголошений   державним  заказником. Сосни були тут посаджені в 1912 – 1916 рр. видатним вітчизняним лісоводом В.Д. Огієвським. Звезені вони сюди зі всіх фізико-географічних зон Росії. Щорічно сотні туристів, любителів лісових прогулянок відвідують цей заповідний куточок шосткинських лісів.


Серед природних рекреаційних комплексів Сумського Полісся найважливіше місце займають водні екологічні системи, насамперед ріка Десна з її багато чисельними рукавами – притоками та озерами–старицями на заплаві.

Незважаючи на сильне рекреаційне навантаження все ще представляють наукову цікавість через наявність цінних представників тваринного світу лісові заказники «Богданівський» (1,5 тис.га) і «Ушинський» (1 тис.га), що розташовані в долині р. Шостки на території Шосткинського району, а також « Острів» (272 га) у заплаві р. Зноб у Середино - Будському районі [9, с.171].

Великий рекреаційно - туристичний потенціал мають парки - пам'ятники садово - паркового мистецтва Кочубеївський (с. Дубовичі, Кролевецький район) та Воздвиженський (с. Воздвиженськ, Ямпільський район), а також Туранівська криниця, що у Ямпільському районі, Панська криниця в с. Очкине Середино-Будського району, джерела у лісових масивах поблизу с. Слоут Глухівського району та станції Пиротчине Кролевецького району.

Привертають до себе увагу заказники місцевого значення «Воронізький» та «Діброва» (Шосткинський район) «Дорошівський» (Ямпільський район), «Андріївський» (Кролевецький район) та інші.

Сприятливі кліматичні умови, мальовничість ландшафтів, чиста вода поліських річок та озер, багаті рослинні та рибні ресурси є важливою природною передумовою подальшого розвитку рекреаційного господарства північних районів Сумщини.

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ РЕКРЕАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

До соціально-економічних рекреаційних ресурсів відносяться культурні об'єкти, пам'ятки історії та архітектури, археології, етнографічні особливості території, що є важливим засобом задоволення потреб пізнавально - культурної рекреації.

Сумське Полісся повністю розташоване в межах древньої історико - географічної землі Сіверщини. 

Національним культурним надбанням України є історико - архітектурні пам'ятки колишньої столиці Гетьманської України м. Глухова: Миколаївська церква, Анастасіївська церква, Спасо-Преображенська церква, Київська брама міської фортеці та ін.

З Глуховим пов'язане життя багатьох всесвітньовідомих людей: композиторів і живописців, поетів та письменників, артистів, політичних діячів минулого.

Цікаві історико-архітектурні пам'ятки знаходяться на території Шосткинського району. Насамперед, це Михайлівська церква в селищі Вороніж, а також Гамаліївський монастир (XVIII ст.), на території якого знаходиться поховання славетного гетьмана І.Скоропадського та його дружини А.М.Маркович. На жаль, Гамаліївський монастир в наші дні не виконує функцію рекреаційного об'єкту. Зараз тут знаходиться виправно - трудова колонія.

До культових споруд, які можуть бути цікавими для туристів та екскурсантів слід віднести Спасо-Преображенський храм у Ямполі, храми в с. Ображіївка та с. Пирогівка Шосткинського району, величну надбрамну дзвіницю в м. Кролевці.

Найбільшими центрами музейної справи є Шостка і Глухів. У Шостці порівняно недавно відкрились історико - краєзнавчий музей та музей тричі Героя Радянського Союзу І.М.Кожедуба. В Глухові працюють краєзнавчий музей, музей С.А.Ковпака та музей « Сторінки історії Глухова», в селищі Вороніж - музей українського письменника та етнографа П.О.Куліша уродженця селища, а в м. Кролевці - будинок - музей письменника П.Ф.Кочури.

До туристичних ресурсів Сумського Полісся слід віднести такі господарські об'єкти, як туристичні бази, спортивно - риболовні та мисливські бази, туристсько-екскурсійні організації, готелі, мотелі, кемпінги тощо.

Турбаз на території району дослідження в наш час немає. Спортивно - риболовні та мисливські бази є в с. Очкине (Середино-Будський район) та с. Пирогівці (Шосткинський район). Згорнув свою роботу туристський клуб у м. Шостці, а також бюро подорожей та екскурсій, які діяли у Шостці та Глухові. Їх місце зайняли приватні туристичні агенції, наприклад, «Жайвір» та « ШостКонтинент - тур» в м. Шостці.


Висновки. Отже, динаміка об'єктів туристичної інфраструктури регіону за останні 10 років має негативну тенденцію до скорочення.

Загальним недоліком в роботі туристсько - екскурсійних організацій регіону є недостатня реклама послуг, які б вони могли запропонувати жителям краю.

Розвиток рекреаційного господарства Сумського Полісся мав би певний вплив на рівень його економічного розвитку в цілому і зміг би вирішити певні соціально-економічні проблеми, наприклад, проблему залучення в суспільне виробництво трудових ресурсів, незайнятих або зайнятих в особистому домашньому господарстві. Тому вивчення природного та культурно-історичного потенціалу північної частини Сумської області, позитивна оцінка її придатності для розвитку туристичної діяльності, сприятиме приверненню уваги туристично-екскурсійних організацій до цього регіону.
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Вичерпання чинників екстенсивного економічного розвитку обумовлює постійне посилення уваги до пошуку нових факторів прискорення економічної динаміки, адекватних сучасному стану розвитку світової економіки. Відтак запровадження в Україні інвестиційно-інноваційної моделі економічного зростання з політичної мети перетворюється на об’єктивну необхідність, альтернативою якій є занепад національної економіки, втрата економічного, а, можливо, й національного суверенітету. 

Отже, зайвим є переконування у необхідності радикальної активізації інноваційної діяльності в Україні, яке має надати суспільно-економічному розвиткові інноваційного характеру. Між тим, так само зайве й констатувати, що попередні роки економічних реформ не створили необхідних умов для примноження та зміцнення інтелектуального потенціалу українського суспільства, інноваційного розвитку економіки, освоєння нових високих технологій, подолання структурних деформацій, успадкованих від адміністративно-командної системи тощо. Економічна динаміка досі не лише не набула сучасної постіндустріальної спрямованості, а навіть не створила достатньо міцного підґрунтя для запровадження основ інноваційного розвитку. Зволікання в цьому напрямі ставить під загрозу подальше економічне зростання. 
Нині йдеться вже не про доцільність чи можливість створення системи підтримки технологічних змін, а про концептуальні основи, критерії, інструменти й механізми економічної політики, яка в рамках нинішніх фінансових, структурних та інституційних обмежень була б спроможною забезпечити зростання інвестицій у технологічні зміни та належну мотивацію інноваційного підприємництва. Власне інноваційна складова розвитку залишається переважно поза увагою фахового наукового аналізу. Тому реальною залишається загроза перетворення поняття “перехід до інноваційної моделі розвитку економіки” на формальне гасло, відірване від перебігу реального економічного життя країни. 

На початку ХХІ століття процес створення та нагромадження нових знань привів до переходу до якісно нового стану: знання стали самостійною продуктивною силою. Сучасна “нова економіка” – це виробництво і використання нових знань, перетворення їх на повноцінний фактор виробництва, який відіграє провідну роль у системі зазначених факторів. Саме знання визначальним чином впливають не лише на сферу виробництва, але й на структуру та обсяги споживання. Переважна частина споживання мешканців найбільш розвинених країн світу складається з товарів, потреба в яких та вміння користування якими стали можливими лише завдяки найновітнішим досягненням науки і техніки [1]. 

Отже, в сучасному світі відбувається переоцінка основних цінностей. Від економічної спрямованості суспільство переходить до інноваційної, від нагромадження матеріального багатства як основи особистого добробуту – до нагромадження інформації як основи суспільного прогресу. Не так володіння матеріальними благами, як володіння інформацією та інтелектуальним потенціалом визначають місце людини в сучасному суспільстві. Інвестиції в людський капітал і формування на цій основі інтелектуального капіталу суспільства перетворюються на пріоритетний загальнонаціональний інтерес [3].

Інноваційний тип економічного розвитку дедалі більше стає тим фундаментом, який визначає економічну міць країни та її перспективи на світовому ринку. Основною ознакою сучасного розкладу сил в світі є суттєвий відрив країн-лідерів, що створюють “інноваційний анклав” в світі, від менш потужних країн, які змушені повністю залежати від позиції “активних гравців”. В країнах, що належать до інноваційних лідерів, спостерігається висока концентрація найбільш рентабельних видів бізнесу (з найбільшим вмістом доданої вартості в ціні продукту), переважно високотехнологічна структура національного виробництва, винесення за межі власної країни промислово-технологічного циклу виробництв, які є екологоємними, ресурсоємними тощо, зосередження найбільших фінансових потоків [2]. 

В останні роки багато держав застосовують змішані форми заохочення інноваційної діяльності, що включає в себе різні варіанти фінансування та оподатковування ризикових проектів з високим ступенем ризику, контрактних досліджень із зовнішніми фірмами, а також капіталовкладення у відновлення виробничих фондів. У Німеччині вони одержали назву «непрямої специфічної допомоги», що являє собою комбінацію прямої та непрямої підтримки державою інноваційно – активних фірм, які беруть участь у реалізації державних науково-технічних програм [3].

Отже, підсумовуюче вище зазначити слід акцентувати увагу на тому, що необхідно враховувати досвід державного регулювання інноваційної діяльності економічно розвинутих державах світу, таких як, США, Німеччина, Франція, щодо організаційно-економічного механізму реалізації НТП, який оптимально поєднує економічні та адміністративно-правові форми і методи державного регулювання, включаючи: організаційно-економічні форми реалізації пріоритетів, інституціональні структури пріоритетних напрямів НТП, систему ринкових стимулів та застосування змішаних форм заохочення інноваційної діяльності.
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Сучасний бізнес потребує від керівників організацій ефективності, відкритості до нововведень, швидкої реакції на зміни. Ефективність рішень, якість і оперативність їх виконання залежать від відповідності організаційної структури цілям підприємства, делегування повноважень, розподілу функцій, інформованості робітників про плани підприємства і вкладу кожного працівника в реалізацію задумів керівництва. Тому система управління підприємством має бути динамічною, прозорою, керованою. 

Отже, найважливішою задачею, що стоїть сьогодні перед керівниками є підтримка гнучкості в управлінні компанією і забезпечення можливостей швидкої перебудови системи управління для досягнення цілей – розширення ринку збуту, випуску нової продукції, тощо. 

Надати допомогу керівникам (менеджерам) підприємств у вирішенні питань оптимізації управління компанією покликаний управлінський консалтинг. Такий вид діяльності спрямований на вирішення проблем або задач, що стоять перед менеджерами в області стратегічного планування, управління господарською, інвестиційною, фінансовою діяльністю, оптимізацією і підвищенням ефективності діяльності компанії, а також проведення необхідної аналітичної і дослідницької роботи. Таким чином, управлінське консультування може розглядатися і як професійна послуга, і як спосіб надання практичної допомоги.
Передові рішення в області управління бізнесом мають форму комплексних консалтингових проектів і включають такі напрямки:

Фінансовий консалтинг. Сприяє підвищенню прозорості організації, росту якості управлінської інформації, підвищенню ефективності використання ресурсів фірми за рахунок використання інструментів фінансового планування, контролю і аналізу діяльності в фінансових показниках.

Операційний консалтинг. Направлений на побудову гнучкої системи управління, пошук внутрішніх резервів для розвитку бізнесу, спрямування  діяльності організації на досягнення поставлених цілей.

HR-консалтинг. Спрямований на побудову ефективної системи управління персоналом, забезпечення організації кращими співробітниками з метою підвищення продуктивності компанії і створення конкурентної переваги.

ІТ-консалтинг. Має за мету відповідність інформаційної системи підприємства вимогам бізнесу та забезпечення внутрішньої ефективності і конкурентноздатності компанії на перспективу. 

Передавати знання про управління і бізнес, надавати практичні поради покликані консультанти з управління. Робота консультанта має охоплювати різні види ділової активності, торкатися технологічних, економічних, фінансових, юридичних, психосоціологічних, політичних та інші аспектів діяльності підприємства. На основі аналізу консультант формулює рекомендації, що стосуються основних цілей ділової політики та стратегії загального планування, структури та контролю за роботою організації. Таким чином, консультант повинен володіти диференційними підходами до підприємництва і забезпечувати взаємозв’язок всіх управлінських задач. При розробці управлінських рішень є необхідність спільної роботи консультантів і спеціалістів фірм. Адже зовнішній консультант надасть незалежні рекомендації, а працівник компанії, який приймає участь в розробці проекту, на стадії впровадження рішення по-перше, не буде сприймати його чужорідним, нав’язаним, а по-друге, підвищить свою кваліфікацію і кругозір. Отже, управлінський консалтинг має перевагу – швидке, ефективне рішення з досвіду консультанта.

Таким чином, кінцевим результатом управлінського консалтингу є не тільки вирішення проблем, з якими стикаються керівники, але й підвищення ефективності компанії в цілому, а в деяких випадках створення конкурентних переваг і виходу організації на новий рівень.
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Лист1

								Аналіз бюджетного фінансування закладів культури області за 2003 рік

		№ п/п		Назва районів,міст

		1.		Білопільський		60.3		516.8		698.5		181.7		8.57		11.58

		2.		Буринський		35.90		311.90		565.80		253.90		8.69		15.76

		3.		В.Писарівський		26.30		227.60		368.50		140.90		8.65		14.01

		4.		Глухівський		31.10		268.90		517.20		248.30		8.65		16.63

		5.		Конотопський		38.50		332.20		401.90		69.70		8.63		10.44

		6.		Краснопільський		33.50		286.70		408.00		121.30		8.56		12.18

		7.		Кролевецький		45.90		394.60		498.30		103.70		8.60		10.86

		8.		Лебединський		26.90		233.50		366.60		133.10		8.68		13.63

		9.		Липоводолинський		23.00		197.30		492.50		295.20		8.58		21.41

		10.		Недригайлівський		30.50		263.90		551.80		287.90		8.65		18.09

		11.		Охтирський		31.10		265.60		653.30		387.70		8.54		21.01

		12.		Путивльський		33.90		290.00		315.60		25.60		8.55		9.31

		13.		Роменський		45.00		390.40		559.70		169.30		8.68		12.44

		14.		С.-Будський		20.30		175.40		255.20		79.80		8.64		12.57

		15.		Сумський		63.00		528.60		951.10		422.50		8.39		15.10

		16.		Тростянецький		41.30		354.10		515.90		161.80		8.57		12.49

		17.		Шосткинський		24.20		206.60		267.20		60.60		8.54		11.04

		18.		Ямпільський		29.60		254.60		386.00		131.40		8.60		13.04

						640.30		5498.70		8773.10		3274.40		8.59		13.70

		19.		м.Суми		291.60		2014.20		2440.10		425.90		6.91		8.37

		20.		м.Охтирка		50.40		345.20		553.70		208.50		6.85		10.99

		21.		м.Глухів		36.10		245.80		591.80		346.00		6.81		16.39

		22.		м.Конотоп		96.50		661.90		952.30		290.40		6.86		9.87

		23.		м.Ромни		50.00		346.60		567.50		220.90		6.93		11.35

		24.		м.Шостка		85.80		593.10		920.80		327.70		6.91		10.73

		25.		м.Лебедин		29.20		202.20		256.50		54.30		6.92		8.78

				ВСЬОГО:		639.60		4409.00		6282.70		1873.70		6.89		9.82

				обласні заклади		291.60		3598.20		4217.90		619.70		12.34		14.46

				РАЗОМ:		1279.90		13505.90		19273.70		5767.80		10.55		15.06





Фактичне фінансування

		

						Наявне населення на 01.01 відповідного року																Контрольна цифра МФУ (тис.грн.)												Відношення фактичного фінансування до попереднього року																Нормативне бюджетне забезпечення на одну особу, грн														Вертикальний аналіз бюджету

		№		Назва районів, міст		2001		2002		2003		2004		2005		2006				2001		2002		2003		2004		2005		2006				2002		2003		2004		2005		2006								2001		2002		2003		2004		2005		2006				ВСЬОГО		Поточні витрати		З/П		Нарахування		% З/П + нарахування від Всього		Комунальні послуги та енергоносії		% від Всього		КВ		% від Всього						2001		2002		2003		2004		2005		2006		Частка в структурі бюджету				Розрахункові показники Мінфіну				Потреба коштів на захищені статті видатків				Потреба у коштах за бюджетним запитом управління культури				Фактичне фінансування від потреби				Фінансування захищених статей

																																																																																																						2003		2006		2003		2006		2003		2006		2003		2006		2003		2006

		1		Білопільський		62.2		61.2		60.3		59.4		58.4		57.5				294		301.3		516.8		750.7		1162.7		1444.6				2.48%		71.52%		45.26%		54.88%		24.25%								4.73		4.92		8.57		12.65		19.90		25.12				1597.2		1459.7		700.9		256.1		59.92%		149.5		9.36%		137.5		8.61%				Індекс споживчих цін (індекс інфляції), %		6.1		-0.6		8.2		12.3		10.3		11.6						451.2		1444.6		828.2		2257		904.2		3067.9		49.90%		47.09%		54.48%		64.01%

		2		Буринський		38.2		37.1		35.90		34.7		33.6		32.4				170.8		173.9		311.90		446.9		682.3		829.7				1.81%		79.36%		43.28%		52.67%		21.60%								4.47		4.69		8.69		12.87		20.33		25.61				1988.5		1462.3		647.5		237.4		44.50%		284.2		14.29%		526.2		26.46%				Ріст номінальної з/п, %		18		15.2		15.4		15.9		25.1		10.6		0.46				272.4		829.7		718.3		1376.6		2055.8		2009.2		13.25%		41.30%		37.92%		60.27%

		3		В.Писарівський		28.0		27.2		26.30		25.4		24.6		23.7				126.4		129.3		227.60		327.4		500		607.5				2.29%		76.02%		43.85%		52.72%		21.50%								4.51		4.76		8.65		12.87		20.35		25.63				899.9		789.9		446.6		154.1		66.75%		140		15.56%		110		12.22%				Ріст комунальних послуг		10		15		10		25		200		40		0.096				198.7		607.5		465.8		1401.8		626.6		1584.7		31.71%		38.34%		42.66%		43.34%

		4		Глухівський		32.8		32.0		31.10		30.2		29.4		28.5				153		156.2		268.90		387.2		594.1		726				2.09%		72.15%		43.99%		53.43%		22.20%								4.66		4.89		8.65		12.81		20.23		25.47				3011.9		1675.2		753.1		278.6		34.25%		216.8		7.20%		1336.7		44.38%				Виконання капітальних робіт		0.9		5.7		11.1		25.1		24.1		21.5		0.312				234.8		726		731		1703.3		2228		2187.6		10.54%		33.19%		32.12%		42.62%

		5		Конотопський		40.4		39.4		38.50		37.6		36.6		35.7				187.3		192.6		332.20		479.3		737.2		906.3				2.83%		72.48%		44.28%		53.81%		22.94%								4.64		4.88		8.63		12.76		20.12		25.39				1312.4		906.4		418.5		154.8		43.68%		52.4		3.99%		406		30.94%				Реальне значення коригуючого коефіцієнту, %		9.52		10.21		11.51		17.55		38.27		15.42						290		906.3		584.2		1568.9		1359.8		2837.1		21.33%		31.94%		49.64%		57.77%

		6		Краснопільський		34.7		34.1		33.50		32.9		32.3		31.7				208.5		163.8		286.70		417		643.1		797.6				-21.44%		75.03%		45.45%		54.22%		24.02%								6.01		4.80		8.56		12.67		19.91		25.16				1187.9		806		389.2		139.7		44.52%		169.6		14.28%		381.9		32.15%																						250.3		797.6		492.7		1668.1		721.5		3021.4		34.69%		26.40%		50.80%		47.81%

		7		Кролевецький		47.6		46.7		45.90		45.1		44.2		43.4				222.1		229		394.60		571.4		884.3		1091.5				3.11%		72.31%		44.80%		54.76%		23.43%								4.67		4.90		8.60		12.68		19.99		25.15				1175.9		887.2		475.6		175.9		55.40%		132.8		11.29%		288.7		24.55%																						344.5		1091.5		561.2		1659.7		804.9		2688.6		42.80%		40.60%		61.39%		65.76%

		8		Лебединський		28.4		27.6		26.90		26.2		25.4		24.7				131.9		135.6		233.50		334.9		511.8		627.2				2.81%		72.20%		43.43%		52.82%		22.55%								4.65		4.91		8.68		12.80		20.12		25.39				1626.1		671.4		343.1		127.2		28.92%		108.1		6.65%		954.7		58.71%																						203.9		627.2		562		1234.9		1204.4		2552.8		16.93%		24.57%		36.28%		50.79%

		9		Липоводолинський		23.7		23.3		23.00		22.7		22.3		22				107.2		111.1		197.30		286.3		447.1		550.7				3.64%		77.59%		45.11%		56.16%		23.17%								4.53		4.76		8.58		12.63		20.02		25.03				811.8		748.8		439.6		159.2		73.76%		25.5		3.14%		63		7.76%																						172.2		550.7		447.8		1629.7		726.3		2417.7		23.71%		22.78%		38.45%		33.79%

		10		Недригайлівський		31.7		31.1		30.50		29.9		29.3		28.7				153		157.6		263.90		379.7		586.3		723.5				3.01%		67.45%		43.88%		54.41%		23.40%								4.83		5.07		8.65		12.70		20.01		25.21				1073.8		894.3		426.3		148.3		53.51%		225.8		21.03%		179.5		16.72%																						230.4		723.5		767.1		1854.6		997.5		2647.5		23.10%		27.33%		30.04%		39.01%

		11		Охтирський		32.0		31.6		31.10		30.6		30.2		29.7				144.3		149.9		265.60		387.2		603.9		748.2				3.88%		77.18%		45.78%		55.97%		23.89%								4.50		4.75		8.54		12.64		20.02		25.19				1169.6		1050.4		489.4		175.4		56.84%		100.4		8.58%		199.2		17.03%																						231.9		748.2		776.9		2585.9		1699.8		6806.7		13.64%		10.99%		29.85%		28.93%

		12		Путивльський		35.2		34.6		33.90		33.2		32.6		31.9				163.5		168.6		290.00		422		651		802.5				3.12%		72.00%		45.52%		54.27%		23.27%								4.64		4.88		8.55		12.70		19.99		25.16				1597.7		759.1		444.4		164.3		38.10%		75.6		4.73%		838.6		52.49%																						253.2		802.5		466.6		1643.6		950.6		5621.2		26.64%		14.28%		54.26%		48.83%

		13		Роменський		47.3		46.2		45.00		43.8		42.7		41.5				212.1		216.5		390.40		560.2		860.8		1056.9				2.07%		80.32%		43.49%		53.66%		22.78%								4.48		4.69		8.68		12.78		20.18		25.47				2424.4		2174.2		906		335.2		51.20%		326		13.45%		250.2		10.32%																						340.8		1056.9		1055.4		2607		1736.1		4179.6		19.63%		25.29%		32.29%		40.54%

		14		С.-Будський		21.2		20.8		20.30		19.8		19.4		18.9				124.4		106.4		175.40		252.7		390.2		479.1				-14.47%		64.85%		44.07%		54.41%		22.78%								5.86		5.12		8.64		12.74		20.15		25.35				468.4		303.2		144.9		51.6		41.95%		28.9		6.17%		165.2		35.27%																						153.1		479.1		555.6		981		1255.5		1819.2		12.19%		26.34%		27.56%		48.84%

		15		Сумський		63.0		63.0		63.00		63.0		63.0		63				285.8		299.4		528.60		784.3		1237.2		1560.6				4.76%		76.55%		48.37%		57.75%		26.14%								4.54		4.75		8.39		12.45		19.64		24.77				1624.7		1257.7		724.6		265.3		60.93%		175.1		10.78%		367		22.59%																						461.5		1560.6		880.6		2679.1		1504.7		3226.5		30.67%		48.37%		52.41%		58.25%

		16		Тростянецький		42.5		41.9		41.30		40.7		40.1		39.5				208.8		215.6		354.10		514.1		798		990.2				3.26%		64.24%		45.18%		55.22%		24.09%								4.91		5.15		8.57		12.63		19.90		25.07				912.5		779.3		464.9		101.6		62.08%		115.2		12.62%		133.2		14.60%																						309.2		990.2		626.6		1609.5		954.5		2360.1		32.39%		41.96%		49.35%		61.52%

		17		Шосткинський		25.0		24.6		24.20		23.8		23.4		23				119.1		122.6		206.60		301.3		468.9		580.3				2.94%		68.52%		45.84%		55.63%		23.76%								4.76		4.98		8.54		12.66		20.04		25.23				652.1		570.1		240.3		89.4		50.56%		103		15.80%		82		12.57%																						180.3		580.3		333		849.5		606		1792.4		29.75%		32.38%		54.14%		68.31%

		18		Ямпільський		30.8		30.2		29.60		29.0		28.4		27.8				151.6		156.2		254.60		368.5		568.6		703.8				3.03%		63.00%		44.74%		54.30%		23.78%								4.92		5.17		8.60		12.71		20.02		25.32				2810.9		1011.7		488.6		180.6		23.81%		99.6		3.54%		1799.2		64.01%																						222.3		703.8		619.2		1353.2		2428		3127.2		9.16%		22.51%		35.90%		52.01%

						664.77		652.53		640.30		628.07		615.83		603.60				3163.8		3185.6		5498.70		7971.10		12327.50		15226.20				0.69%		72.61%		44.96%		54.65%		23.51%								4.76		4.88		8.59		12.69		20.02		25.23				26345.7		18206.9		8943.5		3194.7		46.07%		2528.5		9.60%		8218.8		31.20%																						4800.7		15226.2		11472.2		30663.4		22764.2		53947.4		21.09%		28.22%		41.85%		49.66%

		19		м.Суми		297.5		294.5		291.60		288.7		285.7		282.8				951.5		896.5		2014.20		2711.3		3603.7		5007				-5.78%		124.67%		34.61%		32.91%		38.94%								3.20		3.04		6.91		9.39		12.61		17.71				3751.5		3006.2		1330.9		591		51.23%		220.9		5.89%		745.3		19.87%																						1759		5007		1618.3		5618.8		2863.7		7385.8		61.42%		67.79%		108.69%		89.11%

		20		м.Охтирка		50.8		50.6		50.40		50.2		50.0		49.8				170		160.8		345.20		468.6		625.2		876.7				-5.41%		114.68%		35.75%		33.42%		40.23%								3.35		3.18		6.85		9.33		12.50		17.60				1209.2		537.5		310.2		114.1		35.09%		70		5.79%		671.7		55.55%																						301.5		876.7		527.7		1377.4		613		3244.1		49.18%		27.02%		57.13%		63.65%

		21		м.Глухів		36.1		36.1		36.10		36.1		36.1		36.1				114.2		108.4		245.80		335.7		452.6		637.7				-5.08%		126.75%		36.57%		34.82%		40.90%								3.16		3.00		6.81		9.30		12.54		17.66				666.9		524.4		235.2		118		52.96%		81.9		12.28%		142.5		21.37%																						214.7		637.7		250		592.9		319		920.9		67.30%		69.25%		85.88%		107.56%

		22		м.Конотоп		97.4		97.0		96.50		96.0		95.6		95.1				323.7		305.7		661.90		897.3		1199.1		1676				-5.56%		116.52%		35.56%		33.63%		39.77%								3.32		3.15		6.86		9.34		12.55		17.62				883.6		845.1		457.4		163.4		70.26%		121		13.69%		38.5		4.36%																						578		1676		549.8		2103.6		846.6		2400.8		68.27%		69.81%		105.13%		79.67%

		23		м.Ромни		51.6		50.8		50.00		49.2		48.4		47.6				173.2		162.6		346.60		464.9		615.2		852.1				-6.12%		113.16%		34.13%		32.33%		38.51%								3.36		3.20		6.93		9.45		12.71		17.90				1289.7		930.3		358.9		151.3		39.56%		76.1		5.90%		359.4		27.87%																						302.7		852.1		418.3		1314.4		963.9		2024.6		31.40%		42.09%		72.36%		64.83%

		24		м.Шостка		87.4		86.6		85.80		85.0		84.2		83.4				288.1		271.1		593.10		797.8		1060.3		1475.8				-5.90%		118.78%		34.51%		32.90%		39.19%								3.30		3.13		6.91		9.39		12.59		17.70				1263.9		1017.5		474.3		206.5		53.87%		138.6		10.97%		246.4		19.50%																						517.9		1475.8		648.2		2084.5		834.9		2731.2		62.03%		54.03%		79.90%		70.80%

		25		м.Лебедин		30.1		29.6		29.20		28.8		28.3		27.9				103.6		97.4		202.20		271.5		358.9		497.2				-5.98%		107.60%		34.27%		32.19%		38.53%								3.45		3.29		6.92		9.44		12.67		17.82				335.9		285.8		123.6		42		49.30%		39.8		11.85%		50.1		14.92%																						176.6		497.2		135.9		583.1		237.7		618.6		74.30%		80.38%		129.95%		85.27%

				ВСЬОГО по містах:		650.87		645.23		639.60		633.97		628.33		622.70				2124.3		2002.5		4409		5947.1		7915		11022.5				-5.73%		120.17%		34.89%		33.09%		39.26%								3.26		3.10		6.89		9.38		12.60		17.70				9400.7		7146.8		3290.5		1386.3		49.75%		748.3		7.96%		2253.9		23.98%																						3850.4		11022.5		4148.2		13674.7		6678.8		19326		57.65%		57.03%		92.82%		80.61%

				Обласний Бюджет		297.5		294.5		291.60		288.7		285.7		282.80				2336.1		3304.9		3728.8		4391.3		7040.5		8320.3				41.47%		12.83%		17.77%		60.33%		18.18%								7.85		11.22		12.79		15.21		24.64		29.42				10546.9		5519.3		1120.3		386.1		14.28%		188.7		1.79%		5027.6		47.67%																						3683		8320.3		1338.8		4023.6		9310.8		22875.8		39.56%		36.37%		275.10%		206.79%

				Зведений бюджет		1315.63		1297.77		1279.90		1262.03		1244.17		1226.30				7624.2		8493		13636.5		18309.5		27283		34569				11.40%		60.56%		34.27%		49.01%		26.71%								5.80		6.54		10.65		14.51		21.93		28.19				46293.3		30873.0		13354.3		4967.1		39.58%		3465.5		7.49%		15500.3		33.48%																						12334.1		34569		16959.2		48361.7		38753.8		96149.2		31.83%		35.95%		72.73%		71.48%





Фактичне фінансування

		



2002

2003

2004

2005

2006

Відношення фактичного фінансування до попереднього року, %



Діяльність театрів

		



Структура районногог бюджету

КВ
31,2%

Комунальні послуги та енергоносії
9,6%

Нарахування
12%

З/П
34%



Звед бюджет

		



Індекс споживчих цін (індекс інфляції), %

Реальне значення коригуючого коефіцієнту, %

Рік

значення показника, %

Відмінність між Індексом споживчих цін та реальним значенням коригуючого коефіцієнта



International

		



ВСЬОГО по районах:

ВСЬОГО по містах:

Обласний Бюджет

Рік

Значення

Норматив фінансування на одного жителя з бюджетів різного рівня



DRAFTS

		



Фактичне фінансування від потреби

Фінансування захищених статей

Задоволення фінансових потреб культурних установ, 2006 рік



Per Cpita Expenditures

		



Фактичне фінансування від потреби

Фінансування захищених статей

Задоволення фінансових потреб районних бюджетів на культуру



ТЮЗ_спектакли05

		

														Результат фінансової діяльності театрів

		№				всього надходжень, тис грн						в тому числі:

												отримано з бюджету						від показу вистав						спонсорські кошти						інші надходження

						план		факт		%		план		факт		%		план		факт		%		план		факт		%		план		факт		%

		1		Театр ім.Щепкіна		2162		2276.9		105.3		1800		1800		100		300		279.5		93.2		-		-		-		62		197.4		318.4

		2		Театр для дітей та юнацтва		1101.3		1169.3		106.2		957.7		957.7		100		140		186.5		133.2		-		-		-		3.6		25.1		697.2

		3		Обласна філармонія		1309.2		1347.4		102.9		1213.7		1213.7		100		80		101.7		127.1		-		0.6				15.5		31.4		202.6

		№										Фактично профінансовано видатків з бюджету				Фінансовий результат

						план		факт		%		%				тис грн

		1		Театр ім.Щепкіна		2162		2277.6		105.3		79.0%				-0.7

		2		Театр для дітей та юнацтва		1101.3		1128.6		102.5		84.9%				40.7

		3		Обласна філармонія		1309.2		1380.7		105.5		87.9%				-33.3
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						1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007 бюджет, план

				видатки на культуру		416.96601		512.136		461.807		387.4625		410.5968		633.9547		830.1916		804.692171		1162.933465		1471.213017		1992.106		2003		2672

				ВВП		52.5		81.5		93.4		102.6		130.4		173.0		201.9		220.9		267.3		344.8		424.7		498.4		594.1

				Частка видатків на культуту у структурі ВВП		0.794		0.628		0.495		0.378		0.315		0.367		0.411		0.364		0.435		0.427		0.469		0.402		0.450
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		52.5		0.7942209714

		81.519		0.6282412689

		93.365		0.494625395

		102.593		0.3776695291

		130.442		0.3147734625

		172.952		0.3665495051

		201.927		0.4111345189

		220.9		0.3642789366

		267.3		0.4350667658

		344.8		0.4266859098

		424.7		0.4690619261

		498.4		0.4018860353

		594.1		0.4497559333



ВВП

частка видатків на культуру

Видатки зведеного бюджету України до ВВП



		

				1		Страна / Категория						Болгария		Хорватия		Чехия		Естония

				2		Различие в законодательстве по (натуральному) спонсорству и пожертвованию						+		+

				3		Ограничение по спонсорству						5% прибыли до налогообложения		2% выручки		2% прибыли до налогообложения, не менее 56 евро		2% от Фонда з/п

				4		Ставка налога на прибыль предприятий						13,5-18%		20%		31%		0%, 26% - налог на подарки

				5		% спонсорства, вычитаемый от базы налогообложения						100%		100%		100%

				1		Венгрия		Латвия		Литва		Македония		Польша		Румыния		Россия

				2		-		-		-		+		+		+

				3		25% прибыли до налогообложения		20% суммы налога		40% налогооблагаемой прибыли		10(3)% налогооблагаемой прибыли		15% выручки		10-5% базы налогообложения		3-5% прибыли до налогообложения

				4		18%		-		24%		15%		30%

				5		100-150%		85%		100%		100%		100%		100%		100%

				1		Словакия		Словения

				2

				3		2% базы налогообложения		0,3% выручки

				4		29%		25/10%

				5		100%		100%		100%		100%		100%		100%





		

										Вертикальний аналіз бюджету

						№		Назва районів, міст		ВСЬОГО		Поточні витрати		З/П		Нарахування		% З/П + нарахування від Всього		Комунальні послуги та енергоносії		% від Всього		КВ		% від Всього

						1		Білопільський		1597.2		1459.7		700.9		256.1		59.92%		149.5		9.36%		137.5		8.61%

						2		Буринський		1988.5		1462.3		647.5		237.4		44.50%		284.2		14.29%		526.2		26.46%

						3		В.Писарівський		899.9		789.9		446.6		154.1		66.75%		140		15.56%		110		12.22%

						4		Глухівський		3011.9		1675.2		753.1		278.6		34.25%		216.8		7.20%		1336.7		44.38%

						5		Конотопський		1312.4		906.4		418.5		154.8		43.68%		52.4		3.99%		406		30.94%

						6		Краснопільський		1187.9		806		389.2		139.7		44.52%		169.6		14.28%		381.9		32.15%

						7		Кролевецький		1175.9		887.2		475.6		175.9		55.40%		132.8		11.29%		288.7		24.55%

						8		Лебединський		1626.1		671.4		343.1		127.2		28.92%		108.1		6.65%		954.7		58.71%

						9		Липоводолинський		811.8		748.8		439.6		159.2		73.76%		25.5		3.14%		63		7.76%

						10		Недригайлівський		1073.8		894.3		426.3		148.3		53.51%		225.8		21.03%		179.5		16.72%

						11		Охтирський		1169.6		1050.4		489.4		175.4		56.84%		100.4		8.58%		199.2		17.03%

						12		Путивльський		1597.7		759.1		444.4		164.3		38.10%		75.6		4.73%		838.6		52.49%

						13		Роменський		2424.4		2174.2		906		335.2		51.20%		326		13.45%		250.2		10.32%

						14		С.-Будський		468.4		303.2		144.9		51.6		41.95%		28.9		6.17%		165.2		35.27%

						15		Сумський		1624.7		1257.7		724.6		265.3		60.93%		175.1		10.78%		367		22.59%

						16		Тростянецький		912.5		779.3		464.9		101.6		62.08%		115.2		12.62%		133.2		14.60%

						17		Шосткинський		652.1		570.1		240.3		89.4		50.56%		103		15.80%		82		12.57%

						18		Ямпільський		2810.9		1011.7		488.6		180.6		23.81%		99.6		3.54%		1799.2		64.01%

										26345.7		18206.9		8943.5		3194.7		46.07%		2528.5		9.60%		8218.8		31.20%

						19		м.Суми		3751.5		3006.2		1330.9		591		51.23%		220.9		5.89%		745.3		19.87%

						20		м.Охтирка		1209.2		537.5		310.2		114.1		35.09%		70		5.79%		671.7		55.55%

						21		м.Глухів		666.9		524.4		235.2		118		52.96%		81.9		12.28%		142.5		21.37%

						22		м.Конотоп		883.6		845.1		457.4		163.4		70.26%		121		13.69%		38.5		4.36%

						23		м.Ромни		1289.7		930.3		358.9		151.3		39.56%		76.1		5.90%		359.4		27.87%

						24		м.Шостка		1263.9		1017.5		474.3		206.5		53.87%		138.6		10.97%		246.4		19.50%

						25		м.Лебедин		335.9		285.8		123.6		42		49.30%		39.8		11.85%		50.1		14.92%

								ВСЬОГО по містах:		9400.7		7146.8		3290.5		1386.3		49.75%		748.3		7.96%		2253.9		23.98%

								Обласний Бюджет		10546.9		5519.3		1120.3		386.1		14.28%		188.7		1.79%		5027.6		47.67%

								РАЗОМ		46293.3		30873.0		13354.3		4967.1		39.58%		3465.5		7.49%		15500.3		33.48%

						№		Назва районів, міст		Розрахункові показники Мінфіну				Потреба коштів на захищені статті видатків				Потреба у коштах за бюджетним запитом управління культури

										2003		2006		2003		2006		2003		2006

						1		Білопільський		451.2		1444.6		828.2		2257		904.2		3067.9

						2		Буринський		272.4		829.7		718.3		1376.6		2055.8		2009.2

						3		В.Писарівський		198.7		607.5		465.8		1401.8		626.6		1584.7

						4		Глухівський		234.8		726		731		1703.3		2228		2187.6

						5		Конотопський		290		906.3		584.2		1568.9		1359.8		2837.1

						6		Краснопільський		250.3		797.6		492.7		1668.1		721.5		3021.4

						7		Кролевецький		344.5		1091.5		561.2		1659.7		804.9		2688.6

						8		Лебединський		203.9		627.2		562		1234.9		1204.4		2552.8

						9		Липоводолинський		172.2		550.7		447.8		1629.7		726.3		2417.7

						10		Недригайлівський		230.4		723.5		767.1		1854.6		997.5		2647.5

						11		Охтирський		231.9		748.2		776.9		2585.9		1699.8		6806.7

						12		Путивльський		253.2		802.5		466.6		1643.6		950.6		5621.2

						13		Роменський		340.8		1056.9		1055.4		2607		1736.1		4179.6

						14		С.-Будський		153.1		479.1		555.6		981		1255.5		1819.2

						15		Сумський		461.5		1560.6		880.6		2679.1		1504.7		3226.5

						16		Тростянецький		309.2		990.2		626.6		1609.5		954.5		2360.1

						17		Шосткинський		180.3		580.3		333		849.5		606		1792.4

						18		Ямпільський		222.3		703.8		619.2		1353.2		2428		3127.2

										4800.7		15226.2		11472.2		30663.4		22764.2		53947.4

						19		м.Суми		1759		5007		1618.3		5618.8		2863.7		7385.8

						20		м.Охтирка		301.5		876.7		527.7		1377.4		613		3244.1

						21		м.Глухів		214.7		637.7		250		592.9		319		920.9

						22		м.Конотоп		578		1676		549.8		2103.6		846.6		2400.8

						23		м.Ромни		302.7		852.1		418.3		1314.4		963.9		2024.6

						24		м.Шостка		517.9		1475.8		648.2		2084.5		834.9		2731.2

						25		м.Лебедин		176.6		497.2		135.9		583.1		237.7		618.6

								ВСЬОГО по містах:		3850.4		11022.5		4148.2		13674.7		6678.8		19326

								Обласний Бюджет		3683		8320.3		1338.8		4023.6		9310.8		22875.8

								Зведений бюджет		12334.1		34569		16959.2		48361.7		38753.8		96149.2

						№		Назва районів, міст		Фактичне фінансування від потреби				Фінансування захищених статей

										2003		2004		2003		2004

						1		Білопільський		49.90%		47.09%		54.48%		64.01%

						2		Буринський		13.25%		41.30%		37.92%		60.27%

						3		В.Писарівський		31.71%		38.34%		42.66%		43.34%

						4		Глухівський		10.54%		33.19%		32.12%		42.62%

						5		Конотопський		21.33%		31.94%		49.64%		57.77%

						6		Краснопільський		34.69%		26.40%		50.80%		47.81%

						7		Кролевецький		42.80%		40.60%		61.39%		65.76%

						8		Лебединський		16.93%		24.57%		36.28%		50.79%

						9		Липоводолинський		23.71%		22.78%		38.45%		33.79%

						10		Недригайлівський		23.10%		27.33%		30.04%		39.01%

						11		Охтирський		13.64%		10.99%		29.85%		28.93%

						12		Путивльський		26.64%		14.28%		54.26%		48.83%

						13		Роменський		19.63%		25.29%		32.29%		40.54%

						14		С.-Будський		12.19%		26.34%		27.56%		48.84%

						15		Сумський		30.67%		48.37%		52.41%		58.25%

						16		Тростянецький		32.39%		41.96%		49.35%		61.52%

						17		Шосткинський		29.75%		32.38%		54.14%		68.31%

						18		Ямпільський		9.16%		22.51%		35.90%		52.01%

										21.09%		28.22%		41.85%		49.66%

						19		м.Суми		61.42%		67.79%		108.69%		89.11%

						20		м.Охтирка		49.18%		27.02%		57.13%		63.65%

						21		м.Глухів		67.30%		69.25%		85.88%		107.56%

						22		м.Конотоп		68.27%		69.81%		105.13%		79.67%

						23		м.Ромни		31.40%		42.09%		72.36%		64.83%

						24		м.Шостка		62.03%		54.03%		79.90%		70.80%

						25		м.Лебедин		74.30%		80.38%		129.95%		85.27%

								ВСЬОГО по містах:		57.65%		57.03%		92.82%		80.61%

								Обласний Бюджет		39.56%		36.37%		275.10%		206.79%

								Зведений бюджет		31.83%		35.95%		72.73%		71.48%





		

						Видатки на культуру, млн євро								На 1 особу, евро								Країна		2000				2001				2002				2003				2004				2005				2006

						2003		% ВВП		2004		% ВВП		2002		2004								З		О		З		О		З		О		З		О		З		О		З		О		З		О

				Австрія		1.91		0.84		1.96		0.87		235.1		239.54						Австрія										0.84		235.1		0.83		236.2		0.87		239.54		0.89		241.3

						225136		0.66		228569		0.67		10.5		14.1						Бельгія				245

				Естонія		114		1.6		119		1.8		110.3		121.1						Болгарія		0.6		11.3		0.7		12.7		0.75		10.5		0.76		12.51		0.67		14.1		0.74		16.8		0.75		18.3

				Фінляндія		315.5		0.54		331.1		0.56		143.6		159.3						Данія										0.85		340		0.94		356		0.96		358.6		0.97		361.6

				Німеччина, млрд євро		8.03		0.4		8.07		0.37		91.1		97.8						Естонія																		1.8		121.1

				Греція		411.9		0.32		415.1		0.38		37.56		41.2						Фінляндія						0.54		143.6		0.54		150.3		0.55		158		0.56		159.3

				Угорщина		718.9		0.81		725.6		0.83		71.3		72						Франція		0.9		193

				Ігландія		44.1				52.5				42		42.8						Німеччина		0.4		95										0.37		99												102

																						Греція						0.32		37.56

						2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006				Угорщина														0.81		69.8		0.83		71.4		0.83		72

																						Ірландія														0.89		40.9		0.93		41.2		0.92		42.8

																						Італія		0.57		118

																						Латвія		0.37		10.5		0.38		12		0.39		14.6		0.5		19		0.58		25.9		0.56		26.9

																						Литва																		0.7		34.3

																						Нідерланди				150		0.6		153.2		0.6		154.6		0.6		159.8		0.5		163

																						Норвегія																		0.35		217.7

																						Польша																		0.46		28		0.44		30.34

																						Португалія		1.2				1.2				1.25				1.3				1.27				1.33

																						Словенія		0.85		100.2		0.82		99.6		0.82		105		0.81		103		0.83		108		0.86		107.3

																						Іспанія														0.63		109

																						Швеція												218.3												219.2

																						Швейцарія										0.53		191.8

																						Великобританія																13.4

																						Країна		2000		2001		2002		2003		2004		2005

																						Австрія						235.1		236.2		239.54		241.3

																						Болгарія		11.3		12.7		10.5		12.51		14.1		16.8

																						Данія						340		356		358.6		361.6

																						Фінляндія				143.6		150.3		158		159.3		161.2

																						Німеччина		95		96		97		99		101		102.3

																						Угорщина						68.7		69.8		71.4		72

																						Ірландія						39.8		40.9		41.2		42.8

																						Латвія		10.5		12		14.6		19		25.9		26.9

																						Литва						31.7		33		34.3		35.6

																						Нідерланди		150		153.2		154.6		159.8		163		165.4

																						Норвегія						210.6		214.2		217.7		220.6

																						Польша						24.6		25.3		28		30.34

																						Словенія		100.2		99.6		105		103		108		107.3

																						Швеція						218.3		218.6		219.1		219.2

																						Великобританія						12.9		13.4		13.6		19.8

																						Країна		2002				2003				2004				2005

																								З		О		З		О		З		О		З		О

																						Австрія		0.84		235.1		0.83		236.2		0.87		239.54		0.89		241.3

																						Болгарія		0.75		10.5		0.76		12.51		0.67		14.1		0.74		16.8

																						Данія		0.85		340		0.94		356		0.96		358.6		0.97		361.6

																						Естонія										1.8		121.1

																						Фінляндія		0.54		150.3		0.55		158		0.56		159.3

																						Угорщина						0.81		69.8		0.83		71.4		0.83		72

																						Ірландія						0.89		40.9		0.93		41.2		0.92		42.8

																						Латвія		0.39		14.6		0.5		19		0.58		25.9		0.56		26.9

																						Нідерланди		0.6		154.6		0.6		159.8		0.5		163

																						Польша										0.46		28		0.44		30.34

																						Португалія		1.25				1.3				1.27				1.33

																						Словенія		0.82		105		0.81		103		0.83		108		0.86		107.3





		



Австрія

Болгарія

Данія

Фінляндія

Німеччина

Угорщина

Ірландія

Латвія

Литва

Нідерланди

Норвегія

Польша

Словенія

Швеція

Великобританія

рік

Євро

Видатки на культуру на одну особу в країнах Європейського Союзу, євро

236,2

Австрія

356

Данія

Фінляндія

99

Німеччина

69,8

Угорщина

40,9

Ірландія

159,8

Нідерланди

Норвегія

103

Словенія

13,4

Великобританія



		

		Звіт про показані спектаклі за 2005 рік																														Завантаженість артистів Сумського театру для дітей та юнацтва за 1 квартал 2005 року

						Театральні спектаклі																										1 квартал								2 квартал						3 квартал						4 квартал

		№		Місяць		ТЮГ				Лялькові				Благодійні		Вечірні		Дитячі ранки		Гастрольні		Всього		Інші заходи		Усього спектаклів				№п/п		Ф.І.Б.		Норма		Виконано		%		Норма		Виконано		%		Норма		Виконано		%

						Стаціонар		Виїзд		Стаціонар		Виїзд																		1		Сокол О.М.		36		16		44.4%		36		16		44.4%		24		11		45.8%

		1.		Січень		29		3		5				3		2		35				37		6		43				2		Бурий В.Д.		42		31		73.8%		42		21		50.0%		28		17		60.7%

		2.		Лютий		26		1		4				1		12		19				31				31				3		Хорунжий В.П.		42		38		90.5%		42		36		85.7%		28		16		57.1%

		3.		Березень		37		6		9				3		22		30				52		2		54				4		Стрельченко М.П.		48		40		83.3%		48		35		72.9%		32		21		65.6%

																														5		Антонюк В.М.		48		46		95.8%		48		35		72.9%		32		19		59.4%

		4.		Квітень		38		4		4		1		1		23		24				47		1		48				6		Демиденко С.М.		41		36		87.8%		48		34		70.8%		32		18		56.3%

		5.		Травень		22				6		5		2		11		22		1		33		6		39				7		Микитенко В.М.		48		40		83.3%		48		37		77.1%		29		29		100.0%

		6.		Червень		9		9		9		1		2				28				28		9		37				8		Тарновська І.М.		48		29		60.4%		48		29		60.4%		30		17		56.7%

		Усього за перше півріччя:				161		23		37		7		12		70		158		1		228		24		252				9		Федорук Г.П.		48		33		68.8%		48		37		77.1%		32		19		59.4%

		7.		Липень		2		8						1				10		1		10				10				10		Микитенко Л.Г.		48		34		70.8%		48		35		72.9%		32		28		87.5%

		8.		Серпень		8										6		2				8				8				11		Ішан В.М.		45		20		44.4%		48		22		45.8%		32		15		46.9%

		9.		Вересень		31				5				1		20		16				36				36				12		Шульженко Н.В.		39		26		66.7%		43		30		69.8%		39		19		48.7%

		За 9 місяців:				202		31		42		7		14		96		186		2		282		24		306				13		Олексенко І.В.		8		3		37.5%		43		18		41.9%		39		16		41.0%

		10.		Жовтень		25		2		8		1		2		14		22				36				36				14		Гур"єва А.К.		60		31		51.7%		60		34		56.7%		40		20		50.0%

		11.		Листопад		27		4		6		2		1		11		28		3		39				39				15		Воробйова В.В.		60		27		45.0%		60		26		43.3%		40		21		52.5%

		12.		Грудень		23		3		7		2		4		5		30		1		35		2		37				16		Бистровська М.В.		60		26		43.3%		60		34		56.7%		40		20		50.0%

		Усього за рік:				277		40		63		12		21		126		266		6		392		26		418				17		Зражевська Т.В.		60		33		55.0%		60		31		51.7%		40		21		52.5%

																														18		Зінченко А.М.		41		33		80.5%		43		30		69.8%		39		27		69.2%

																														19		Никитюк В.В.		26		21		80.8%		60		46		76.7%		40		18		45.0%

																														20		Радіонов В.С.		60		47		78.3%		60		46		76.7%		40		26		65.0%

																														21		Антіпін М.Г.		69		32		46.4%		46		16		34.8%

																														22		Рябець Г.В.		60		31		51.7%		40		16		40.0%

																														23		Лобачова А.Н.		48		32		66.7%		50		31		62.0%		45		27		60.0%

																														24		Чут Н.В.		69		33		47.8%		69		36		52.2%		46		25		54.3%

																														25		Сахно С.Ю.		48		34		70.8%		50		38		76.0%		45		26		57.8%

																														26		Богомолов Г.С.		31		23		74.2%		35		24		68.6%		30		24		80.0%

																														27		Скудаарнова Е.О.		30		22		73.3%		69		35		50.7%		8		4		50.0%

																														28		Клименко М.В.		24		19		79.2%		34		16		47.1%		17		9		52.9%

																														29		Тищенко А.Н.		61		24		39.3%		69		19		27.5%		42		23		54.8%

																																		1348		860		63.8%		1455		355		24.4%		921		536		58.2%





		

				Виробничо-фінансова діяльність Сумського театру для дітей та юнацтва за 2004-2006 рр

						І квартал 2005 рік										півріччя 2005 (наростающим итогом)										ІІ квартал 2005										ІІІ квартал 2005 наростающим итогом										ІІІ квартал 2005										IV квартал 2005( наростающим итогом)										IV квартал 2005								2004 рік		І квартал 2004 рік										ІI квартал 2004 рік (наростаючим підсумком)										II квартал 2004 рік										ІII квартал 2004 рік (наростаючим підсумком)										ІII квартал 2004 рік										IV квартал 2004 рік (наростаючим підсумком)										IV квартал 2004 рік										2006 рік		І квартал 2006 рік										II квартал 2006 рік (наростаючим підсумком)										II квартал 2006 рік										III квартал 2006 рік (наростаючим підсумком)										III квартал 2006 рік										VI квартал 2006 рік (наростаючим підсумком)										VI квартал 2006 рік (наростаючим підсумком)

				Показники		план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення						план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення				план		факт		%		відхилення

				Кількість вистав всього		100		120		120.0%		20				201		228		113.4%		27				101		108		106.9%		7				245		282		115.1%		37				44		54		122.7%		10				360		392		108.9%		32				115		110		95.7%		-5				109		109		100.0%		0				273		293		107.3%		20				164		184		112.2%		20				273		293		107.3%		20				0										400		419		104.8%		19				127		126		99.2%		-1						100		165		165.0%		65				201		284		141.3%		83				101		119		117.8%		18				245		323		1.3183673469		78				44		39		88.6%		-5				360		439		121.9%		79				115		116		100.9%		1

				в т.ч. драматичних		75		102		136.0%		27				151		184		121.9%		33				76		82		107.9%		6				185		233		125.9%		48				34		49		144.1%		15				252		317		125.8%		65				67		84		125.4%		17				84		84		100.0%		0				193		248		128.5%		55				109		164		150.5%		55				193		248		128.5%		55														280		363		129.6%		83				87		115		132.2%		28						73		133		182.2%		60				147		235		159.9%		88				74		102		137.8%		28				184		267		1.4510869565		83				37		32		86.5%		-5				288		354		122.9%		66				104		87		83.7%		-17

				лялькових		25		18		72.0%		-7				50		44		88.0%		-6				25		26		104.0%		1				60		49		81.7%		-11				10		5		50.0%		-5				108		75		69.4%		-33				48		26		54.2%		-22				25		25		100.0%		0				80		45		56.3%		-35				55		20		36.4%		-35				80		45		56.3%		-35														120		56		46.7%		-64				40		11		27.5%		-29						27		32		118.5%		5				54		49		90.7%		-5				27		17		63.0%		-10				61		56		0.9180327869		-5				7		7		100.0%		0				72		85		118.1%		13				11		29		263.6%		18

				Кількість обсл. Глядачів (тис. чол.)		25		14.2		56.8%		-10.8				50.3		30		59.6%		-20.3				25.3		15.8		62.5%		-9.5				61.3		35		57.1%		-26.3				11		5		45.5%		-6				90		48.2		53.6%		-41.8				28.7		13.2		46.0%		-15.5				19.2		9.1		47.4%		-10.1				43.6		74.7		171.3%		31.1				24.4		65.6		268.9%		41.2				43.6		74.7		171.3%		31.1														65		97.9		150.6%		32.9				21.4		23.2		108.4%		1.8						10.8		31.9		295.4%		21.1				22		41.9		190.5%		19.9				11.2		10		89.3%		-1.2				28.4		48.5		1.7077464789		20.1				6.4		6.6		103.1%		0.2				40		78		195.0%		38				11.6		29.5		254.3%		17.9

				в т.ч. на драматичних виставах		18.8		11.5		61.2%		-7.3				37.9		24		63.3%		-13.9				19.1		12.5		65.4%		-6.6				46		28.7		62.4%		-17.3				8.1		4.7		58.0%		-3.4				68		38.6		56.8%		-29.4				22		9.9		45.0%		-12.1				14.4		6.6		45.8%		-7.8				30.6		67.5		220.6%		36.9				16.2		60.9		375.9%		44.7				30.6		67.5		220.6%		36.9														45.5		86.7		190.5%		41.2				14.9		19.2		128.9%		4.3						7.9		25.9		327.8%		18				16		37.7		235.6%		21.7				8.1		11.8		145.7%		3.7				21.4		41.5		1.9392523364		20.1				5.4		3.8		70.4%		-1.6				32		61		190.6%		29				10.6		19.5		184.0%		8.9

				на лялькових виставах		6.2		2.7		43.5%		-3.5				12.4		6		48.4%		-6.4				6.2		3.3		53.2%		-2.9				15.3		6.3		41.2%		-9				2.9		0.3		10.3%		-2.6				22		9.6		43.6%		-12.4				6.7		3.3		49.3%		-3.4				4.8		2.5		52.1%		-2.3				13		7.2		55.4%		-5.8				8.2		4.7		57.3%		-3.5				13		7.2		55.4%		-5.8														19.5		11.2		57.4%		-8.3				6.5		4		61.5%		-2.5						2.9		2.4		82.8%		-0.5				6		42		700.0%		36				3.1		39.6		1277.4%		36.5				7		47		6.7142857143		40				1		5		500.0%		4				8		17		212.5%		9				1		-30		-3000.0%		-31

				Доходи від реалізації квитків		30.5		38.8		127.2%		8.3				61.4		66.5		108.3%		5.1				30.9		27.7		89.6%		-3.2				74.8		83		111.0%		8.2				13.4		16.5		123.1%		3.1				110		141.6		128.7%		31.6				35.2		58.6		166.5%		23.4				27.4		27.4		100.0%		0				66.6		66.6		100.0%		0				39.2		39.2		100.0%		0				66.6		66.6		100.0%		0														100		110.1		110.1%		10.1				33.4		43.5		130.2%		10.1						40		49		122.5%		9				75		79		105.3%		4				35		30		85.7%		-5				97		98.2		1.012371134		1.2				22		19.2		87.3%		-2.8				140		186.5		133.2%		46.5				43		88.3		205.3%		45.3

				в т.ч. на драматичних виставах		22.9		32.1		140.2%		9.2				46.1		50.1		108.7%		4				23.2		18		77.6%		-5.2				56.1		65.6		116.9%		9.5				10		15.5		155.0%		5.5				83		119.6		144.1%		36.6				26.9		54		200.7%		27.1				21.7		21.7		100.0%		0				46.6		57.6		123.6%		11				24.9		35.9		144.2%		11				46.6		57.6		123.6%		11														70		97.2		138.9%		27.2				23.4		39.6		169.2%		16.2						31.9		39.4		123.5%		7.5				54.8		63.9		116.6%		9.1				22.9		24.5		107.0%		1.6				81.7		83.3		1.0195838433		1.6				26.9		19.4		72.1%		-7.5				112		152.5		136.2%		40.5				30.3		69.2		228.4%		38.9

				на лялькових виставах		7.6		4.5		59.2%		-3.1				15.3		16.4		107.2%		1.1				7.7		11.9		154.5%		4.2				18.7		17.4		93.0%		-1.3				3.4		1		29.4%		-2.4				27		22		81.5%		-5				8.3		4.6		55.4%		-3.7				5.7		5.7		100.0%		0				20		9		45.0%		-11				14.3		3.3		23.1%		-11				20		9		45.0%		-11														30		16.8		56.0%		-13.2				10		7.8		78.0%		-2.2						8.1		9.6		118.5%		1.5				20.2		15.1		74.8%		-5.1				12.1		5.5		45.5%		-6.6				15.3		14.9		0.9738562092		-0.4				-4.9		-0.2		4.1%		4.7				28		34		121.4%		6				12.7		19.1		150.4%		6.4

				Нормативні надходження		141		141		100.0%		0				320		311.3		97.3%		-8.7				179		170.3		95.1%		-8.7				532.9		500.8		94.0%		-32.1				212.9		189.5		89.0%		-23.4				700.5		700.5		100.0%		0				167.6		199.7		119.2%		32.1				100.4		100.4		100.0%		0				30.4		304		1000.0%		273.6				-70		203.6		-290.9%		273.6				304		304		100.0%		0														437		437		100.0%		0				133		133		100.0%		0						212.6		121.6		57.2%		-91				477.4		477.4		100.0%		0				264.8		355.8		134.4%		91				693.4		683.8		0.9861551774		-9.6				216		206.4		95.6%		-9.6				957.7		957.7		100.0%		0				264.3		273.9		103.6%		9.6

				Інші доходи				2.3				2.3						3.5				3.5						1.2				1.2						4.2				4.2				0		0.7				0.7						4.2				4.2														3.4		1.3		38.2%		-2.1				7.2		4		55.6%		-3.2				3.8		2.7		71.1%		-1.1				7.2		4		55.6%		-3.2																4.5				4.5						0.5				0.5								17.8				17.8						43.6				43.6				0		25.8				25.8						28.4				28.4						-15.2				-15.2						25.1				25.1						-3.3				-3.3

				Всього доходів		171.5		179.9		104.9%		8.4				381.4		381.3		100.0%		-0.1				209.9		201.4		96.0%		-8.5				607.8		588		96.7%		-19.8				226.4		206.7		91.3%		-19.7				810.5		846.3		104.4%		35.8				202.7		258.3		127.4%		55.6				131.2		129.1		98.4%		-2.1				377.8		374.6		99.2%		-3.2				246.6		245.5		99.6%		-1.1				377.8		375.1		99.3%		-2.7														537		551.6		102.7%		14.6				159.2		176.5		110.9%		17.3						252.6		279.4		110.6%		26.8				552.4		600		108.6%		47.6				299.8		320.6		106.9%		20.8				790.4		810.4		1.0253036437		20				238		210.4		88.4%		-27.6				1097.7		1169.3		106.5%		71.6				307.3		358.9		116.8%		51.6

				Всього видатків		171.5		181.7		105.9%		10.2				381.4		363.2		95.2%		-18.2				209.9		181.5		86.5%		-28.4				607.8		557.1		91.7%		-50.7				226.4		193.9		85.6%		-32.5				810.5		843.2		104.0%		32.7				202.7		286.1		141.1%		83.4				131.2		133.1		101.4%		1.9				377.8		384.8		101.9%		7				246.6		251.7		102.1%		5.1				377.8		387.8		102.6%		10														537		563.2		104.9%		26.2				159.2		175.4		110.2%		16.2						252.6		246.4		97.5%		-6.2				517.5		532.3		102.9%		14.8				264.9		285.9		107.9%		21				790.4		776.1		0.9819078947		-14.3				272.9		243.8		89.3%		-29.1				1097.7		1128.6		102.8%		30.9				307.3		352.5		114.7%		45.2

				в т.ч. оплата праці		99.7		105.5		105.8%		5.8				216.7		222.4		102.6%		5.7				117		116.9		99.9%		-0.1				339.4		336.7		99.2%		-2.7				122.7		114.3		93.2%		-8.4				454.6		454.6		100.0%		0				115.2		117.9		102.3%		2.7				73.9		78.1		105.7%		4.2				226.4		240.1		106.1%		13.7				152.5		162		106.2%		9.5				226.4		240.1		106.1%		13.7														342		341.6		99.9%		-0.4				115.6		101.5		87.8%		-14.1						131.4		147.1		111.9%		15.7				285.6		297.6		104.2%		12				154.2		150.5		97.6%		-3.7				445.2		461.5		1.0366127583		16.3				159.6		163.9		102.7%		4.3				657.6		665.5		101.2%		7.9				212.4		204		96.0%		-8.4

				Результат від діяльності

				Прибуток (збиток)		0		-1.8				-1.8						18.1				18.1				0		19.9				19.9				0		30.9				30.9				0		12.8				12.8						3.1				3.1						-27.8				-27.8						-4										-7				-7				0		-3				-3						-12.7				-12.7																-11.6				-11.6						1.1				1.1								33				33				34.9		67.7		194.0%		32.8				34.9		34.7		99.4%		-0.2						34.3				34.3				-34.9		-33.4		95.7%		1.5						40.7				40.7						6.4				6.4

				Середній доход з однієї вистави		305		305		100.0%		0				305		305		100.0%		0				305		305		100.0%		0				305		305		100.0%		0				305		305		100.0%		0				305		305		100.0%		0				305		305								261		208		79.7%		-53				244		227		93.0%		-17				-17		19		-111.8%		36				244		227		93.0%		-17														244		263		107.8%		19				244		36		14.8%		-208						400		300		75.0%		-100				373		278		74.5%		-95				-27		-22		81.5%		5				305		305		1		0				-68		27		-39.7%		95				389		425		109.3%		36				84		120		142.9%		36

				в т.ч.драматичної		305		314.7		103.2%		9.7				305		314.7		103.2%		9.7				305		314		103.0%		9				305		314.7		103.2%		9.7				305		314.7		103.2%		9.7				305		377		123.6%		72				305		377		123.6%		72				260		213		81.9%		-47				244		232		95.1%		-12				-16		19		-118.8%		35				244		232		95.1%		-12														244		300		123.0%		56				244		68		27.9%		-176						437		300		68.6%		-137				373		272		72.9%		-101				-64		-28		43.8%		36				305		312		1.0229508197		7				-68		40		-58.8%		108				389		431		110.8%		42				84		119		141.7%		35

				лялкової		248		250		100.8%		2				248		250		100.8%		2				248		250		100.8%		2				248		250		100.8%		2				248		250		100.8%		2				248		293		118.1%		45				248		293		118.1%		45				265		192		72.5%		-73				244		200		82.0%		-44				-21		8		-38.1%		29				244		200		82.0%		-44														244		268		109.8%		24				244		68		27.9%		-176						300		300		100.0%		0				374		308		82.4%		-66				74		8		10.8%		-66				250		266		1.064		16				-124		-42		33.9%		82				389		400		102.8%		11				139		134		96.4%		-5

				Благодійне обслуговування глядачів																																																						26.8

								Середнє арифметичне

						i		Ki (к-сть вистав)		Pi (ціна квитка)		Ni (к-сть глядачів), чол		Сумма				Ki (к-сть вистав)		Ei (витрати), грн		Прибуток

						1(драма)		106.83		5.33		21150.00		12050800.00				106.83		1887.4096573209		11849161.73

						2(лялькові)		21.75		4.33		3750.00		353437.50				21.75		1880.1742424242		312543.71
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Основні проблеми розвитку АПК України







Неефективна технічна політика







Неефективна аграрна політика держави







Проблеми кадрового забезпечення 







Недосконалість нормативно-правової бази







Проблеми, обумовлені історичним розвитком країни і галузі







Занепад сільського господарства України
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Отсутствие  устойчивого спроса на кредитные ресурсы со стороны  малого бизнеса







Трудности с отслеживанием заемщиков







Термин кредитования недостаточный







Слишком высокие процентные ставки по кредиту







Малое предприятие не может предоставить необходимого обеспечения для получения кредита







Со стороны предпринимателей







Со стороны банков







Большой риск для банков







Слишком  маленький размер кредита







Незначительная прибыль  по сравнению с кредитованием крупных предприятий







Причины, сдерживающие развитие кредитования субъектов малого бизнеса 







Оформление документов на кредит сложное и забирает много времени и затрат
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